5
@:J EMU Praksisudvikling  Fase3

Inspiration til
tre stuemgder

Til arbejdet med mangfoldige
legefeellesskaber

NRRNNNANNREEENN 5
Styrelsen f .
Unde g og Kvalitet :
Bgrne- 0 ~
Undervisiingsministeriet IIIIIIIHI[[JII llllllllllllllllllll‘ w




Stuemgde 1: Formal og undersggelse - Hvad vil vi

blive klogere pa, og hvordan vil vi undersgge det?

Mangfoldige legefeellesskaber / Inspiration til stuemgder

Dagsorden:

1. Formal: Hvad er formalet med den normrefleksive praksisudvikling,
som | skal i gang med? (Skriv jeres egen tolkning af det overordnede
formal, sa det passer til jeres barnegruppe (el. lign.)).

2. Fokus for undersggelsen: Hvilken konkret del af bgrnenes leg vil |
undersgge i den kommende periode? Formuler et undersggelses-
spargsmal. (Jeres noter i normcirklen kan guide jer, nar | skal
formulere et konkret spgrgsmal, som skal styre jeres videre
undersggelse).

3. Indsamling af viden: Hvordan vil | indsamle viden for at blive
klogere pa jeres undersggelsesspargsmal? - Hvem ggr hvad og
hvornar?
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Eksempel pa et referat fra mgde 1

®

Sadan kan |l indsamle viden @

Registrering af praksis: Registrer hvilke lege forskellige typer af barn tilbydes og deltager
i, inden for et udvalgt tidsrum. Fokus kan fx vaere pa drenge og piger, eller zldre og yngre bgrn.
Registreringen foregar i to kolonner pa et stykke papir - i den ene side registreres de lege, som fx

Formal: Formalet med undersggelsen er at fa viden om, hvordan

vi kan understatte, at flere bgrn kan deltage i flere forskellige

legefeellesskaber, sa de far flere feelles legereferencer pa tvaers . ) . .

. drenge tilbydes og deltager i. | den anden side for fx pigerne.

af ken, alder, kulturel og social baggrund.
Intern observation - video eller praksisfortallinger: Lederen eller en kollega fra stuen observerer

Fokus for undersggelsen: Hvilke lege leger bgrnene pa stuen? sine kollegaers praksis med et szerligt fokus. Observationerne kan ske ved at skrive en kort

Hvem leger de med? Hvilke lege tilbyder vi, og til hvilke bgrn? praksisfortzelling eller filme i korte sekvenser af ca. 5 min.

. . Ekstern observation: Det kan vaere en god ide at invitere en ekstern person til at observere
Vi vil undersgge legen hver tirsdag og torsdag mellem kl. 9.00-

10.00 jeres praksis og sparre med jer efterfglgende. Det kan fx vaere en paedagogisk konsulent fra

forvaltningen, en leder fra nabo-institution eller en kollega fra nabo-stuen, som kan komme med
et frisk blik pa jeres praksis. Formalet er at fa gje pa de normer og forforstaelser, der hersker i

Indsamling af viden den kommende maned: . . . . i .
jeres praksis - det kan nemlig veere sveert at fa gje pa egne forforstaelser og normer, fordi de

sjeeldent er bevidste for os. Aftal pa forhand et fokus for observationen.

Hvad Hvem Hvornar

3 : - g - g Bgrneinterview: Tal med en lille gruppe barn om at lege. Stil abne spgrgsmal og undlad ja-og nej-
Regls?renng af Morten (tirsdage) Uge 1og 4 spergsmal. Husk at give barnet god tid og plads til at svare. Spargsmalene kan fx veere: "Hvornar
: praksis : ogDorte : KI.9.00-10.00 . . .

E (torsdage) : synes |, at det er rigtig sjovt at lege? Hvor kan | rigtig godt lide at lege henne? Hvad oplever |, at

3 ; g man ikke ma lege?”

. Kollegial Kalle observerer Uge 2 :

: observation i KI.9.00-10.00 Bgrn som fotografer: Giv et par bgrn en opgave med at tage fotos af leg. Fx "Tag billeder af det,

: ' som du godt kan lide at lege, eller hvor det er sjovt at lege ”. Udskriv billederne, lad barnene

. Ekstern . Charlotte : Uge3 .. . .

] observation © observerer © KL.9.00-10.00 udveelge de vigtigste og heeng dem i feellesskab op eller klaeb dem fast pa gulvet. Se og Iyt efter,

! (paedagogisk : : hvilke fotos bgrnene er szerligt optagede af.

konsulent fra

forvaltningen) Barn bygger eller maler: Invitér et par barn til at tegne, male eller bygge det, som barnet finder

godt eller sjovt ved det at deltage i jeres legefaellesskaber. Lad barnet vaelge mellem forskellige

materialer - fx papir, leerred, maling, modellervoks, pap, legoklodser osv. Tal sammen om leg,

mens | er kreative.

(EVA 2020a; Padovan-Ozdemir & Hamilton 2022)
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Stuemgde 2: Analyse af praksis og planlaegning af
prgvehandlinger - Hvad kan vi leere af vores undersggelse?

Dagsorden:

Spargsmalstyper til sparring og refleksion @

1. Kig pa jeres viden og analysér sammen: Hvad er seerligt interessant,
nar | kigger pa den indsamlede viden? Jegsa, at du gjorde ... Det synes jeg, du skal blive ved med.

» Hvad ggr bgrnene - hvad ggr det paedagogiske personale? Jegsa, at du gjorde... Hvis du skulle gare det om, hvordan

. o e . . ville du sa justere den handling?
» Hvilke normer for leg far | gje pa? - Hvilke barn og hvilke lege

falder inden for normen, og hvilke barn og hvilke lege falder Jeg er nysgerrig pa, hvorfor du gjorde...
udenfor?

Avenstrup & Hudecek 2021
e Hvordan tror |, situationen opleves fra et bgrneperspektiv? ( P )

2. Udvzelg en prgvehandling: Hvilke prgvehandlinger vil | afprave?

e Hvordan vil l udvide normerne for leg, sa alle bgrn bliver tilbudt
at deltage i en variation af lege, hvor de kan afprgve forskellige
roller og faellesskaber?

e Hvordan vil l understgtte, at barnene leger pa tveers af alder,
kan, kultur og social baggrund?

3. Planlaeg vidensindsamlingen: Hvordan vil | blive klogere pa, hvordan
jeres prgvehandling virker? - Hvem ggr hvad og hvornar?
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Eksempel pa et referat fra made 2

\H@

Noter fra analyse og refleksioner over den indsamlede viden:

e Viser, at bgrnene mest leger med de samme bgrn, og at deres legerelationerne ikke gar pa
tvaers af alder og kan.

» Vikan se, at bgrnene ofte leger den samme type leg. Og det er de samme bgrn, der er hhv.
hovedpersoner og bipersoner i legene.

* Vikanse, at det paedagogiske personale ofte tilbyder de samme typer af lege til bestemte
grupper af barn. Fx siger vi ofte til drengene, at de skal Igbe udenfor og lege og til pigerne, at
de kan vaere indenfor.

Prgvehandlinger:

« Mangfoldige legegrupper: Vi vil lave en legegruppe, hvor vi vil lege to lege hver tirsdag og
torsdag. Legegruppen sammensaetter vi med blik for, at alle bgrn har en ven med i gruppen, og
med gje for at gruppen gar pa tveers af kgn og alder og bestar af barn fra bade minoritets- og
majoritetskulturen. Legene er nogle af de lege, som vi har set, at bgrnene leger meget.

« Udvide rollerne i legen. Vi gar foran eller ved siden af legen for at kunne indtage eller udvide en
rolle i legen, sa rollerne bliver mere varierede. Vi stiller spgrgsmal til bgrnene, hvis de fx siger,
at en rolle "ikke kan gare sadan”, eller hvis en rolle fx skal veere et stort barn, en pige eller andet.
| legene vil vi prgve at give bgrnene forskellige hovedroller og biroller. Fx vil vi lade hende, som
ofte far en birolle som lillesgster i legene, fa en hovedrolle. Vi organiserer os pa stuen, sa én fra
det paedagogiske personale fordyber sig i leg, én observerer og én har det praktiske overblik.

Indsamling af viden den kommende maned:

Hvad Hvem Hvornar
Bgrneinterview Dorte med fire bgrn Uge 3
Kollegial observation Morten (tirsdage) og Dorte (torsdage) Alle 4 uger kl. 9.00-10.00
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Eksempler pa prgvehandlinger @

Udvid legen med nye roller: Nar | er taet pa

barnenes leg, kan | bidrage ved at opfinde roller i legen,
som det enkelte barn kan spejle sig i og bidrage til pa tvaers
af erfaringer og interesser. Nar | opfinder roller kan | fx
ogsa skabe lege, der bade giver plads til forskellige former
for bevaegelse, fordybelse og tempo.

Flyt rundt pa legetgjets placering: Nar | flytter legetajets
placering i legemiljget, giver | mulighed for, at andre bgrn
far gje pa legetgjet og maske bruger det pa nye mader. Fx
kan | flytte "inde-legetgjet” uden for, eller | kan flytte "gulv-
legetgjet” op pa bordet - og omvendt. Fx kan lege med
dukker i buskadset udenfor vaere med til at skabe nye lege
og nye relationer mellem bgrnene.

Byt om pa hovedroller og biroller: Nar | endrer pa eller
udelader hovedpersonens alder eller kgn i en leg, sang eller
en historie, kan det udvide normerne for, hvordan eller
hvem, der kan have serlige roller. Ved fx at &ndre kgnnet
pa de personer, der optraeder i en sangleg, kan | skabe flere
spejlingsmuligheder og rollemodeller for bgrnene.

Fordel det paedagogiske personales roller pa nye mader:

Veer bevidst om, hvordan | fordeler de paedagogiske
aktiviteter og opgaver imellem jer. Udvaelg nogle specifikke
situationer og positioner, hvor | ’skifter aktivitet’ Pa den
made kan | veere rollemodeller og vise bgrnene, hvordan
man kan gve sig pa mange forskellige ting og gare nye
erfaringer med ting, man maske ikke har prgvet far.

(Avenstrup og Hudecek 2016; Madsen, Jgrgensen og Graack
2022)




Stuemgde 3: Analyse af prgvehandling og retning for fremtidig

praksis - Hvordan gik det med vores prgvehandlinger?

Mangfoldige legefeellesskaber / Inspiration til stuemgder

Dagsorden:

1. Kig pa jeres viden og analyser sammen: Hvilken forandring har
jeres prgvehandlinger skabt for bgrnenes leg?

» Hvad ggr bgrnene - hvad ggr det paedagogiske personale?

» Har prgvehandlingerne forandret normerne om leg og givet
plads til mere mangfoldige legefeellesskaber? - Hvordan?

e Erder bgrn, som stadig falder uden for normen eller star i
kanten af legefeellesskabet? Hvordan kan | tilpasse jeres praksis,
sa de barn ogsa er en del af jeres mangfoldige legefaellesskaber?

2. Suppler med prgvehandlinger eller formuler nyt fokus: Vil |

fortsaette med det samme undersggelsesspgrgsmal og supplere
med nye prgvehandlinger, eller vil | igangseaette en ny undersggelse
med at andet fokus?

3. Fremtidig praksis: Hvordan vil | videreudvikle og vedligeholde jeres

normrefleksive praksis med at skabe mangfoldige legefeellesskaber?
(Kig sammen pa plakaten "Mangfoldige legefaellesskaber hver dag”
og haeng den op).



)
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Eksempel pa et referat fra made 3

Analyse og refleksioner over den indsamlede viden:

L]

| barneinterviewet hgrer vi, at bgrnene oplever, at bade deres
egne og det paedagogiske personales idéer til at udvide rollerne,
kan bruges i legen.

Organiseringen af os fra det paedagogiske personale bidrager

til, at vi kan vaere naervaerende og teet pa bgrnene og deres leg.
Vikan se, at den nye organisering understgtter, at bgrn, der af-
praver nye roller og lege, kan blive i legen, nar vi gar ved siden af.

Vikan se, at vores arbejde med legene og rollerne bidrager til,
at flere bgrn deltager i flere lege pa tveers af alder og kan.

Forandringer i praksis pa baggrund af prgvehandlingen:

| starten af vores praksisudvikling kunne vi se, at vi ofte tilbad
lege pa en made, der ikke understattede mangfoldige lege-
faellesskaber. Vi sagde fx til drengene, at de skulle Igbe ud og
lege, og til pigerne at de kunne blive inde og lege.

Vi kan se, at vi nu satter lege i gang, hvor vi inviterer bgrn pa
tveers af alder og kgn til at ga med ud og lege, eller til at lege
inde pa stuen.

Med prgvehandlingerne har flere barn i hgjere grad faet
mulighed for at fa forskellige legeerfaringer. Og de far flere
feelles legereferencer og relationer pa tvaers af bgrnegruppen.

\H@

Vi kan se, at nar vi stiller spgrgsmal til bgrnenes leg, fglger og
udvider bagrnenes initiativer, s understgtter vi mulighederne for,
at barnene kan have flere forskellige roller og far nye handle-
muligheder i legen.

Fremtidig praksis:

Vi vil gerne ggre vores prgvehandling til fast praksis ved at lave
klare aftaler for vores organisering omkring bgrnenes leg.

Vi vil fortsaette med at vaere teet pa bgrnenes leg og have fokus
pa at udvide rollerne i legene, sa bgrnene bliver ved med at
opleve hinanden pa nye og forskellige mader pa tveers af kgn og
alder.

Vi haenger plakaten "Mangfoldige legefallesskaber hver dag”
op i personalestuen, sa vi husker at vedligeholde vores norm-
refleksive praksisudvikling.

Vi vil hver anden maned genbesgge vores normcirkel for at
fastholde vores fokus pa at skabe mangfoldige legefaellesskaber.
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