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Konference om dagtilbud af
hoj kvalitet

Nar de sma bgrns laeringsmiljger kan gare den store forskel

Odeon
Odeons Kvarter 1, 5000 Odense C




Program

|
Tid Program
09.00 - 09.30 Ankomst, indregistrering og let morgenmad
09.30-10.00 Velkomst med nyt fra ministeriet
v/ Kristine Bang Andreasen, teamleder i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet,
Barne- og Undervisningsministeriet
10.00 -10.35 Relationskompetencer i det paedagogiske mgde med de mindste bgrn
v. Mette Vaever, professor i klinisk bgrnepsykologi pa Kabenhavns Universitet
10.35-10.45 Et interaktivt indslag
10.45-11.15 Pause og besgg i stande
11.15-12.15 Temamgder
Se beskrivelse af, hvilke temamgader du kan vaelge nedenfor
1215-13.15 Frokostpause
13.15-14.15 Temamgader
Se beskrivelse af, hvilke temamgder du kan vaelge nedenfor
14.15-14.45 Pause og besgg i stande
14.45-15.15 Kvalitetsudvikling i praksis- en rejse i paedagogik og ledelse
v. Kristina Haagen Kohls, paedagogisk leder, Barnehusene Tjeereborg, Esbjerg Kommune
15.15-15.25 Virkningsfulde veje til kvalitetsudvikling
v. Center for Udgdende Kvalitetsarbejde, STUK
15.25-15.30

Afrunding v. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Stande:

| pauserne kan du besgge vores stande:

1. Tilsynsrejseholdet: Her kan du komme i dialog med STUK'’s tilsynsrejsehold om vores tilbud om radgivning og spar-
ringsforlgb til kommuner om udvikling af paedagogisk tilsynspraksis. Laes mere om tilsynsrejseholdet pa emu Dagtilbud
Det statslige tilsynsrejsehold | emu danmarks leeringsportal

2. Praksiskonsulenterne: Her kan du mgde STUK's praksiskonsulenter og hgre om vores gratis radgivningstilbud. Vi
tilbyder malrettede og praksisnaere radgivningsforlgb til dagtilbud og kommunale forvaltninger om udvikling af den
paedagogiske kvalitet. Laes mere om Praksiskonsulenterne pa emu Dagtilbud Praksiskonsulenterne | emu danmarks
leeringsportal

3. Emu Dagtilbud: Her kan du fa en virtuel rundvisning pa emu.dk/dagtilbud og se et udvalg af de inspirationsmaterialer,
som kan anvendes i realiseringen af den styrkede paedagogisk leereplan og i det Igbende kvalitetsarbejde.

4. Radgivning om familiehuse: Her kan du hgre om Social- og Boligstyrelsens tilbud om radgivning til kommuner, der
gnsker at arbejde med familiehuse og udvikling af deres smabgrnsomrade for en tidligere forebyggende og helhedsori-

enteret indsats. Radgivningen tilbydes i samarbejde med Praksiskonsulenterne pa dagtilbudsomradet. Laes mere om

radgivning om familiehuse



https://emu.dk/dagtilbud/styrket-kommunalt-tilsyn/det-statslige-tilsynsrejsehold?b=t436-t5459
https://emu.dk/dagtilbud/praksiskonsulenterne?b=t436
https://emu.dk/dagtilbud/praksiskonsulenterne?b=t436
http://esdh-uvm-stil/personallibraries/prod/b052258/checked out files/emu.dk/dagtilbud
https://sbst.dk/boern/forebyggelse-og-tidlig-indsats/maalgrupper/saarbare-smaaboernsforaeldre/familiehus/raadgivning

Opleeg i plenum

Relationskompetencer i det paedagogiske made
med de mindste barn
v. Mette Veaever, professor i klinisk barnepsykologi,

Kgbenhavns Universitet

Hvad gar vi for at fremme kvaliteten for de mindste bgrn i
dagtilbud, og hvad skal vi ggre anderledes? Dette oplaeg stiller
skarpt pa, hvad relationskompetencer er, og hvorfor de er sa
vigtige i understgttelsen af bgrns tidlige udvikling - szerligt for

de bgrn, som befinder sig i udsatte positioner.

Med udgangspunkt i det igangvaerende forskningsprojekt
Copenhagen Daycare Project praesenteres konkrete bud pa,
hvordan der kan arbejdes med at fremme det paedagogiske
personales relationskompetencer - fx i forhold til at indga i
sensitive og udviklende samspil med bgrnene og for at frem-

me barnefeellesskaberne.
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Kvalitetsudvikling i praksis- en rejse i paedagogik
og ledelse
v. Kristina Haagen Kohls, paedagogisk leder,

Bgrnehusene Tjaereborg - Energien, Esbjerg Kommune

Hvor starter man, nar man bliver leder af en stor, integreret
institution og skal kunne sikre et dagtilbud af hgj kvalitet? Og
hvad kan veere vigtige forudsaetninger for at arbejde systema-

tisk med kvalitetsudvikling til gavn for alle bgrn og familier?

Faindblik i en rejse, der handler om kvalitetsudvikling - med
praksisperspektiver fra at have vaeret en del af et forsknings-
projekt som paedagog i en mindre vuggestue, til at veere leder i

en stor integreret daginstitution.

Hgr om, hvilke barrierer, man kan mgde som paedagogisk
leder, og hvordan der kan arbejdes med dem, i et ledelsesfeael-

lesskab og med blik for ressourcer udefra.

Oversigt over temameder (gennemfgres i to runder)

Temamgde 1:

Tidligt samarbejde med forzeldre pa deres arena
v. Niels Peter Mortensen, projektchef, VIVE, Carina Hede-
gaard Bjgrndal, sektionsleder, Thisted Kommune, Lone Haahr
Mogensen, faglig koordinator for sundhedsplejen og Sanne
Dall, sundhedsplejerske, omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Eng-

have, Kgbenhavn Kommune

Et taet samarbejde mellem dagtilbud og foreeldre er et afge-
rende element i arbejdet med at skabe dagtilbud af hgj kva-
litet. Fire kommuner har gennem en trearig projektperiode
afpravet og udviklet en model for hjemmepaedagogiske forlagb
henvendt til foraeldre i sarbare positioner. | forskellige organi-
seringer har de arbejdet med hjemmebesgg med henblik pa at
styrke foraeldresamarbejdet og helhedsindsatsen omkring de
mindste bgrn.

Bliv klogere pa, hvordan foraeldresamarbejdet kan udvikles,
nar to af kommunerne deler deres erfaringer og stiller skarpt

pa de udfordringer og gevinster, der har veeret undervejs. Fa

ogsa indblik i, hvordan foraeldre har oplevet at blive mgdt pa

deres egen arena.

VIVE har fulgt og evalueret projektet og bidrager med deres
fund.

Temamgde 2:

Alle barn har ret til en god bgrnedag med hgj
kvalitet - hver dag!

v. Mette Thrane, padagogisk leder, Barnehuset Rismgillen,

Dagtilbud Nordgst, Randers Kommune

Hvordan kan vi udvikle steerke bgrnefaellesskaber i vuggestu-
en?

Oplaegget vil belyse, hvordan begreber som ’insisterende
ledelse teet pa kerneopgaven’ og 'naervaerende psedagogiske
medarbejdere’ kan forme sig i praksis - og ses som forudsaet-

ninger for en padagogisk praksis med hgj kvalitet.



Der gives eksempler fra en praksis, hvor de aktuelle bagrne-
grupper hver dag er inddelt i mindre lege- og leeringsfaelles-
skaber med faste voksne. Altid med det afseet, at rammen skal
justeres med udgangspunkt i barnets perspektiv og en tidlig
indsats, sa alle bgrn har mulighed for at vaere en del af forplig-

tende og inkluderende fallesskaber.

Temamgde 3:
En levende evalueringskultur i dagplejen
v. Jeanette Martens Christensen, dagplejeleder, Aalborg

Kommune

En levende evalueringskultur er afggrende, nar vi er optaget
af at udvikle den paedagogiske kvalitet. | Aalborg Kommunes
dagpleje fremtraeder evalueringskulturen med mange udtryk i
hverdagen og forskellige aktgrer er en del af evalueringskultu-
ren. Her far du indblik i, hvordan Aalborg Kommune har valgt
at arbejde med en systematisk og praksisnaer evalueringskul-
tur. Det handler om at finde anledningerne - og bruge dem - og
om konkrete redskaber, der inviterer til refleksion hos den
enkelte dagplejer og som understatter en falles evaluerings-
kultur.

Hgr ogsa om, hvordan nye dagplejere introduceres til opgaven

og om, hvordan dagplejepaedagogerne arbejder med evalue-

ringskulturen i deres faglige vejledning.
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Temamgde 4:
Relationskompetent praksis med de yngste barn
v. Tina Brandt, selvsteendig konsulent og forfatter, tidligere

padagog og leder

Vived, at kvaliteten af interaktionen mellem barn og voksen
er den mest betydningsfulde enkeltfaktor for bagrn i dagtilbud.
Hvordan kan vi som fagprofessionelle yderligere understgtte
bgrns motivation, trivsel og udvikling ud fra forskningsbaseret

viden om kendetegn ved relationskompetent praksis?

Med oplaegget gives inspiration til arbejdet med relations-
kompetence - og til at blive mere 'bevidst kompetent’. Du kan
blive klogere p3, hvordan viden om menneskers psykologiske
behov kan veere en vej til at hjeelpe de bgrn, som har det svaert

i barnefeellesskaber.

Udviklingen af en relationskompetent praksis i vuggestue og
dagpleje kraever ogsa en relationskompetent ledelsespraksis,
der kan virke inspirerende og understgttende for det paedago-

giske personale.

Temamgde 5:

Malrettede sociale indsatser i dagtilbud

v. Gitte Smidt Blytt, ledende konsulent og Winnie Hedegaard
Damgaard-Iversen, faglig leder for ressourcepaedagoger og
sundhedsplejersker, Ishgj Kommune, Rikke Knudsen, konsu-

lent for paedagogisk udvikling, Vejle Kommune og STUK

Et helhedsorienteret samarbejde mellem foraeldre, dagtilbud
og tvaerfaglige aktarer kan veere en vej til at styrke foraldre-
nes tillid til og udbytte af samarbejdet. Gennem en firearig

projektperiode har 14 kommuner arbejdet med at modne og
udvikle en malrettet social indsats i deres dagtilbud, med det

formal at styrke laering og trivsel hos bgrn i udsatte positioner.

Hvad kraever det af de fagprofessionelle, nar det tveerfaglige
samarbejde skal opleves mere sammenhangende set fra
foraeldrenes perspektiver- og hvilken betydning har det for

foraeldrene, at samarbejdet foregar i dagtilbuddet?

Hgr om to kommuners erfaringer med at organisere det tveer-
faglige samarbejde pa nye mader, med henblik pa tidlig dialog og

vejledning til forzeldre til bgrn i udsatte positioner.
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