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Forord

Knap hver tredje elev vurderes ikke parat til den gnskede
uddannelse i 8. klasse. De elever har darligere
forudsaetninger for at begynde pa en
ungdomsuddannelse.

Der er mange arsager til, at elever ikke bliver vurderet
parat til den gnskede uddannelse. Nogle elever er fagligt

udfordret og har sveert ved at fglge med i undervisningen.

Andre elever har et lavt selvveerd eller begraenset
motivation for at ga i skole. Fzlles for eleverne er et
behov for en ekstra indsats, der kan give dem et fagligt,
personligt og/eller socialt boost, som kan ruste dem til
fremtiden.

Forskellige intensive laeringsforlgb har de senere ar
vundet indpas i den danske folkeskole. Ideen med
leeringsforlgb-ene er, at en tidsafgraenset og intensiv
indsats kan vaere med til at give udfordrede elever et
fagligt boost, en styrket leeringsmotivation og gget tiltro
til egne evner.

Pa trods af de mange positive erfaringer med turboforlagb

har der hidtil veeret meget lidt systematisk forskning i, om

og hvordan intensive leeringsforlgb styrker elevernes
leering og udvikling - iszer pa lang sigt.

For at opna ny og mere sikker viden om effekten af
turboforlgb pa elevernes faglighed, trivsel og uddannelses-
parathed blev der i satspuljeaftalen for 2016 afsat 20,8
mio. kr. i perioden 2016-2019 til at udvikle og systematisk
afprgve konkrete turboforlgb for fagligt udfordrede elever
i udskolingen.

Alle landets folkeskoler har haft mulighed for at afprave ét
af to forskellige turboforlgb; Strategier til lzering eller Dit liv,
din lzering. 230 skoler og mere end 3.000 elever har veeret
en del af forsgget med turboforlgb.

Med denne publikation gnsker vi at dele resultaterne fra
evalueringen af turboforlgbene og gode erfaringer fra de
deltagende forsggsskoler. Vi haber, at | vil lade jer inspirere
af deres fortzellinger og gode rad, nar | selv skal i gang

med at gennemfare et turboforlab.

God laeselyst!

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

?? Hvis man far muligheden, sa skal man sla til og gennemfpre
turboforlpbet. Det giver virkelig noget! Det siger eleverne ogsd,
nar vi laver vores egen evaluering. De forteeller, hvor rart det er,
at der er mere fokus pa dem end i dagligdagen. Eleverne fpler
sig ogsd mere trygge, fordi de pa turboforlpbet er sammen med
elever, der er i samme bad som dem selv, sa de har et storre
mod til at komme ud af busken. Der kommer noget pa selvtillids-
kontoen for de elever, som er med i turboforlpbet.

Laerer
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Om turboforlgbene

Bedre tekstforstaelse i dansk, styrkede kompetencer inden for tal
og algebra og forbedret deltagelse samt koncentrationsevne er nogle af
de positive virkninger, de deltagende elever far ud af turboforlgbene.

Turboforlgbene er tilrettelagt som intensive
leeringsforlgb, der er malrettet en bred gruppe af fagligt
udfordrede elever, og som kan fungere inden for skolens
eksisterende organisatoriske og gkonomiske rammmer. |
forsggs-programmet er turboforlgbene afprgvet pa
elever, der ikke er vurderet parat til den gnskede
uddannelse i 8. klasse.

Turboforlgbene adskiller sig fra traditionelle intensive
leeringsforlgb i en dansk kontekst, fordi undervisningen
foregar pa elevens egen skole, hvor eleven deltager
sammen med andre skolekammerater, der i 8. klasse

heller ikke er vurderet parat til den gnskede uddannelse.

Selve undervisningen varetages af leerere og paedagoger
pa skolen, som kender eleverne godt i forvejen. Det er
frivilligt, om eleverne gnsker at deltage i turboforlgbet,
og det aftales i dialog med foreaeldre, elever og lzerere.

?) Vivar et mindre antal elever, sa det

var nemmere at komme i kontakt
med hinanden. Sa bliver man ogsa
mere social.

Elev

CENTRALE RESULTATER FRA
FORS@G MED TURBOFORL@B

Her er de mest centrale resultater fra evalueringen af forsgg med turboforlgb:

De statistiske analyser viser, at ...

1. Turboforlgbet har Izftet eleverne i dansk og

matematik pa bade kort (nationale test i 8. klasse)
og laengere sigt (standpunktskarakterer og
afgangsprgver i 9. klasse).

. Bade piger og drenge har haft gavn af at
gennemfgre turboforlgbet.

. Turboforlgbet virker til seerligt at Igfte elever
med et markant fagligt efterslaeb og elever
med svag sociogkonomisk baggrund.

| interviews forteeller skoleledere, lzrere og elever, at ...

. Turboforlgbet har veeret vellykket, og leerere samt

ledere pa de fleste skoler har vaeret begejstrede
for forlgbet.

. Leererne har veeret szerligt tilfredse med lzerer-

vejledningen og undervisningsmaterialets kvalitet.

. Miljgskiftet og undervisningen med ligesindede pa

mindre hold giver et godt feellesskab og forbedrer
elevernes faglige selvtillid og koncentrationsevne,
sa de bliver mere aktive i timerne.
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TURBOFORL@BENES
CENTRALE KARAKTERISTIKA

Malgruppe Piger og drenge i 8. klasse, som ikke vurderes parat til den gnskede uddannelse
Varighed To ugers turboforlgb af 35 undervisningstimer ugentligt
Indsats Fagligt boost i dansk og matematik

Organisering

Hold af 10-14 elever med to undervisere eller hold af 15-20 elever med tre undervisere

Miljgskifte Turbohold med andre skolekammerater, hvor undervisningen varetages af elevernes egne
leerere/paedagoger i andre fysiske rammer pa skolen end deres normale klassevaerelse
Opfglgning Otte ugers mentorforlgb efter turboforlgbet, der varetages af elevernes egne leerere/paedagoger

Da forlgbene foregar pa elevernes egen skole, kan leerere
og paedagoger understgtte, at de unge efterfglgende
fastholder den positive udvikling, der er kickstartet pa
forlgbet. For at sikre en god og glidende overgang tilbage
til den almindelige undervisning gennemfgrer skolerne

et otte ugers mentorforlgb efter endt turboforlgb, hvor
leererne fra turboforlgbet fungerer som mentorer.

To turboforlgb; Dit liv, din laering

og Strategier til lering, er afprgvet

| forsggsprogrammet er der afprgvet to turboforlgb;

Dit liv, din lzering og Strategier til lzering. Forlgbene er
udviklet pa baggrund af en systematisk vidensopsamling
af dansk og international forskning og af danske erfaringer
med eksisterende intensive leeringsforlgb.

Begge turboforlgb Igber over to uger med 35 ugentlige
undervisningstimer. Skolerne har enten haft mulighed for
at oprette hold af 10-14 elever, hvor der er tilknyttet to
undervisere, eller hold af 15-20 elever med tre undervisere
tilknyttet. Begge forlagb har fokus pa at give eleverne et
fagligt boost i dansk og matematik.

De ekstra lzererressourcer i klasselokalet giver mere tid
til at stgtte den enkelte elev i undervisningen. Leererne
og paedagoger har inden forlgbets start deltaget i

et opkvalificeringskursus. Her blev de introduceret til
undervisningsmaterialet og klaedt pa til at implementere
turboforlagbet pa egen skole. Efterfglgende er indholdet

af disse kurser lavet om til korte film, s& nye lzerere og
paedagoger har mulighed for at dykke ned i kursusmate-
rialet og dermed blive bedre klzedt pa til at gennemfare
et turboforlgb.

Emotion og motivation hanger ulgseligt sammen med
faglig praestation. Under turboforlgbet parres eleverne
derfor to og to i en buddy-ordning, hvilket skal bidrage
til at styrke elevernes sociale evner og ansvarsfglelse
overfor hinanden og sikre, at eleverne fgler sig som

en del af det faglige og sociale faellesskab pa holdet.

De to turboforlgb har imidlertid ogsa hvert deres
distinkte fokus:

| Dit liv, din lzering arbejder eleverne malrettet med at
udvikle deres personlige kompetencer, hvor der er fokus

pa elevernes motivation, selvstaendighed, ansvarlighed,
mgdestabilitet og valgparathed. De arbejder ogsa pa at
udvikle sociale kompetencer, hvor der er fokus pa sam-
arbejde, tolerance og respekt over for andre. Formalet med
at undervise i sociale og personlige kompetencer bestar

i at seette eleven i stand til at arbejde med egen motivation,
blive bevidst om egne leeringsprocesser og blive i stand til
at saette sig mal, forfalge dem og reflektere over processen
derhen. Forlgbet skal med andre ord hjalpe eleverne med
at blive bedre i stand til at modtage lzering og dermed
styrke deres faglige niveau.
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| Strategier til lzering leerer eleven at tage ansvar for og
styring over egen leering gennem udvikling af laerings-
strategier og arbejdsteknikker. Med sit klare fokus

pa den faglige lzering indeholder dette turboforlgb

ikke undervisning i sociale og personlige kompetencer,
som det er tilfaeldet ved Dit liv, din lzering. Eleverne
undervises i stedet i konkrete strategier til at ga til,
strukturere og lgse faglige opgaver i dansk og matematik.
Forlgbet skal herigennem vaere med til at gge elevernes
udbytte af undervisningen - ogsa pa leengere sigt.

?) Turboforlpbet var som sendt fra
himlen. Det er det her helt konkrete,
som laererne gdr og sukker efter.

Skoleleder

UNDERVISNINGSMATERIALER

Undervisningsmaterialerne i turboforlgbene er udviklet
af Kgbenhavns Professionshgjskole og VIA University
College i samarbejde med TrygFondens Barneforsk-
ningscenter ved Aarhus Universitet og Rambgl|
Management Consulting.

Undervisningsmaterialerne er udviklet med szerligt
fokus pa at sikre:

o Tydelige mal, synlig progression og feedback.

e Fast og ensartet tilbagevendende struktur pa
dagene og lektionerne.

o Varierede leeringsformer med bevagelse
og praktiske aktiviteter.

¢ Ro til fordybelse og gentagelser.

¢ Differentieret undervisning malrettet
den enkelte elev.

¢ Sma elevgrupper, som ggr det muligt at stette
den enkelte elev.

o Et steerkt faellesskab og gode relationer pa holdet.

e Konkurrenceelementer.

Eleverne forteller, at de har veeret szerligt glade for
at lave noget aktivt som en del af undervisningen.
Laererne er generelt meget positive over for
undervisningsmaterialerne.

27 Jeg synes egentlig, at jo mere
man kom ind i tankegangen, jo
mere rart blev det. Tankerne
omkring opgaverne var gjort, sd
man skal ikke opfinde den dybe
tallerken, men man skal seette
sig ind i og finde ud af, hvad
opgaven er. Det, synes jeq faktisk,
var rart. Nar det bdde er fagligt
og deres sociale kompetencer,
man arbejder med, sd er det rart
at vide, hvad vi skal gore, og
hvordan vi gor det.

Skoleleder
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FORTALLING FRA LOGST@R SKOLE

En god udvaelgelse af laerere skaber
grundlaget for et udbytterigt turboforlagb

Pa Lggstar Skole har de bade afpravet Strategier til lering
og Dit liv, din leering. For Lggstar Skole ligger der en vigtig
opgave i at udveelge de rigtige lzerere til at undervise i
turboforlgbet.

"Som lzerer kraever det noget pondus over for de elever,
som er udfordret pa deres sociale eller personlige kompe-
tencer. Man skal vaere lidt erfaren for at kunne handtere
disse elever pa en god made. Det er ogsa vigtigt, at der
er nogle laerere tilknyttet, som har eleverne til dagligt”,
forteeller Gert Rhode, laerer pa Lagstar Skole.

For Lagstar Skole er det altafgarende, at der er flere leerere,
som er til stede i undervisningen under turboforlgbet.
Gert Rhode understreger, at:

"To laerere burde vaere et minimum - ogsa selvom der
kun er syv elever. Hvis man skal tage sig af enkelte elever,
som har brug for stgtte én til én, er det rart, at der ogsa
er en anden lerer tilstede. Det er ogsa med til at gare
forberedelsen af undervisningen nemmere. Det havde
veeret et kaeempe arbejde at gare alene.”

Pa Lagstar Skole har man gode erfaringer med bade
buddy-ordningen under turboforlgbet og mentorordningen
efter turboforlgbet, hvor saerligt mentorordningen bidrager
positivt til at fastholde elevernes lzering.

TRE GODE RAD FRA GERT TIL
ANDRE LARERE:

1. Velg nogle fagligt kompetente leerere, som eleverne
kender. Tag fx en matematik- og danskleerer fra den
pageeldende argang. Det skal vaere fast personale,
som arbejder med turboforlgbet - ikke vikarer.

2. Veaelg de elever, som er motiveret for at deltage
i turboforlgbet. Hvis umotiverede elever deltager,
sa gar det ud over de andre elever pa turboforlgbet.

3. Brug de opgaver, der giver mest mening for jeres
elever og brug mere tid pa disse opgaver. Det er
bedre at arbejde grundigt og koncentreret med
fa opgaver end overfladisk med mange. Det far
eleverne mere ud af.

I‘ .
2

"Jeg synes, at buddy-ordningen er en god idé, selvom der
var enkelte elever, som havde lidt sveert ved, at de ikke selv
kunne valge deres buddy. Mentorordningen har bidraget
til at fastholde lzeringen, fordi der er nogle, som har godt

af at blive mindet om deres nye gode vaner. Det kan fx
handle om at mgde til tiden, at lave sine lektier og generelt
at tage ansvar for egen laering. Det er godt at falge op, nar
eleverne kommer tilbage til deres normale undervisningen”,
siger Gert Rhode.

Skoleledelsen pa Lagstar Skole har prioriteret at vaere pa
besgg i undervisningen for at statte op omkring leererne
under turboforlgbet. Ledelsen har ogsa haft samtaler med
de fa elever, som har haft adfaerdsmaessige udfordringer
undervejs i turboforlgbet.

"Jeg har som leder veeret pa besgg i undervisningen, hvor
jeg har snakket med eleverne. Det var mest med henblik

pa at stgtte op omkring de lzerere, som sidder med de
svaereste elever. Jeg oplever, at alle elever har vaeret
engageret og har deltaget, om end der har veeret fa udsving
undervejs med ganske fa elever”, fortzller Lise Winther
Carlsen, viceskoleleder pa Lggstar Skole.

Lagstar Skole har efterfglgende valgt at integrere nogle
elementer fra turboforlgbet i deres almindelige under-
visning, sa eleverne bliver ved med at arbejde med det,
som de har leert.

TRE GODE RAD FRA LISE TIL
ANDRE LEDERE:

1. Det er vigtigt med tydelig kommunikation, og at man
informerer foreeldre og elever om tilbuddet. Hvis de
far tilbuddet, sa er det nzesten alle, som tager imod
det.

2. Undga at kalde forlgbet for et turboforlgb for elever
der ikke er vurderet parat til den gnskede
uddannelse. Det er ikke ngdvendigt at fa sadan et
stempel pa sig i folkeskolen i 8. klasse.

3. Skab gode fysiske rammer for forlgbet. Det inde-
bezerer, at der er lokaler, stole og borde, som er gode,
og at eleverne far mad undervejs. Det er specielt at
blive trukket ud af klassen i 14 dage, og der er derfor
behov for at sikre, at eleverne fgler sig godt tilpas.
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For turboforlgbet

Inden turboforlgbene saettes i gang, er det afggrende, at skolen laver
en tydelig rollefordeling, sa det er klart for alle, hvem der gor hvad,
mens forlgbet star pa. Bliv inspireret af deltagende skolers erfaringer
med at skabe en god forberedelse af turboforlgbet.

Laererne bestemmer selv,

om de vil undervise i forlgbet

En af skolens farste opgaver bestar i at finde ud af, hvilke
leerere og paedagoger der skal undervise i turboforlgbet.
Erfaringerne fra de deltagende skoler viser, at turbo-
forlgbet fungerer bedst, nar lzererne kender eleverne
godt i forvejen, og nar laererne er gode til at tale med
eleverne i gjenhgjde.

Laererne forteeller ogsa, at det er vigtigt, at det er leererne
selv, der bestemmer, om de vil undervise i forlgbet.

Det sikrer, at lzererne er motiverede for at deltage.
Derfor er det ogsa vigtigt, at lzererne tydeligt ved, hvad
de siger "ja” til, og at de far en grundig introduktion

til forlgbet pa forhand.

Planlaegning af turboforlgbet

indebaerer ogsa lavpraktiske opgaver

Erfaringerne fra de deltagende skoler viser, at det er
forskelligt, hvor lang tid det tager at planlaegge turbo-
forlgbet. Der er typisk blevet brugt to hele dage til
forberedelse og planlaegning af forlagbet, hvilket ogsa
indebzerer lavpraktiske opgaver som booking af lokaler
samt kopiering og klarggring af materialer. Leererne
fortaeller, at skolerne med fordel kan finde en made,
hvorpa lzerernes kopi- og klippearbejde kan mindskes,
sa der frigives mere tid til forberedelse af undervisningen.
Det kan fx vaere ved at fa en administrativ medarbejder
til at hjaelpe med alt det praktiske arbejde.

Planlaegningen af turboforlgbet kan give anledning til

en raekke organisatoriske udfordringer, hvis ikke man pa
forhand har teenkt over vikardaekning og planleegning

af undervisningen i de klasser, som laererne normalt
underviser. Det er derfor vigtigt, at | allerede inden
turboforlgbet gar jer overvejelser om, hvordan | pa skolen
bedst Igser disse udfordringer. Ideelt set skal turboforlgbet
veere en del af arsplanen, sa laererne har mulighed for at
planlaegge, hvad deres klasser skal lave med vikaren i den
periode, hvor turboforlgbet star pa. Det giver lzererne

13

OTTE TIPS TIL LEDELSEN OM
FORBEREDELSE OG IMPLEMENTERING
FOR TURBOFORL@BETS START

. Inddrag lzerere og paedagoger, som er relations-

steerke, og som kender eleverne i forvejen.

. Fremlzeg turboforlgbet som et tilbud til leererne

og vaer eksplicit omkring rammerne.

. Teenk ind pa forhand, hvordan | Igser praktiske

opgaver, far turboforlgbet gar i gang.

. Afseet tid til, at lzerere og paedagoger kan saette

sig grundigt ind i undervisningsmaterialet.

. Giv leererne den ngdvendige ledelsesopbakning,

fx ved at skabe en tydelig rollefordeling og ved
at gremeerke timer til forberedelse.

. Tag stilling til vikardaekning og planlaegning af

den gvrige undervisning, sa underviserne kan
koncentrere sig om turboforlgbet.

. Udveelg elever i samarbejde med lzererne og

brug turboforlgbet som et frivilligt tilbud til
elever og foreeldre.

. Understreg overfor elever og forzeldre, at turbo-

forlgb ikke er specialundervisning men et ekstra
fagligt, personligt og/eller socialt boost, der kan
styrke elevernes udvikling pa sigt.
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: rgte om ting.
V(de‘]eg mege

A

bedre mulighed for at sikre faglig sammenhaeng mellem
undervisningen pa turboforlgbet og i klassen, ligesom det
ogsa giver leererne bedre mulighed for at kleede vikaren
pa til at varetage den almindelige klasseundervisning.

Det er et intensivt forlgb - ogsa for lerere og padagoger
- og skoleledelsen bgr derfor stgtte mest muligt op om
deres arbejde, sa undervisere udelukkende kan koncentre-
re sig om turboforlgbet. Det kan fx veere ved at gremaerke
timer til forberedelse og ved at lave en klar og tydelig
rollefordeling, s& det er klart for alle, hvem der ger hvad
under turboforlgbet.

?) Det er vigtigt, at der er ledelses-
opbakning, sa man ikke sidelpbende
skal keempe med alt muligt andet.

Leerer

ol o

t mere styr pd det.”

Forzeldre, eleven og elevens lzerere er med

at vurdere, om eleven skal deltage i forlgbet

| forsgg med turboforlgb er udveelgelsen af elever sket

i samarbejde med de leerere og paedagoger, der kender
eleverne bedst, og som derfor har gode forudsaetninger

for at vurdere, om turboforlgbet passer til den enkelte elev.
Laerere og ledere fra de deltagende skoler understreger
derudover, at det er vigtigt, at turboforlgbet er et frivilligt
tilbud til eleverne. Det sikrer, at eleverne er motiverede for
at deltage og eger sandsynligheden for, at de far et fagligt,
personligt og/eller socialt udbytte af forlgbet. Det er derfor
vigtigt, at bade elever og forzeldre er med til at beslutte,
om turboforlgbet er noget for dem. | dialogen med
foreeldre og elever bgr det ogsa italesaettes, at turbo-
forlgbet ikke er specialundervisning men et ekstra fagligt,
personligt og/eller socialt boost, der kan styrke elevernes
udvikling pa sigt.
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FORTALLING FRA LINDVED SKOLE

En tydelig rollefordeling skaber
tid til forberedelse og fordybelse

Pa Lindved Skole - som i 2019 har gennemfart turbo
forlgbet, Dit liv, din leering - har de prioriteret en tydelig
rollefordeling fgr turboforlgbet, sa leererne har god tid til at
koncentrere sig om selve forberedelsen af undervisningen.
Det har gjort hele forlgbet nemmere og mere overskueligt
for laererne.

"Vores plan var, at administrationen tog sig af de lav-
praktiske opgaver som fx indretning af lokaler og kopiering
af materialer. Vi gjorde det laekkert og spiseligt for leererne.
Sa oplevede lzererne, at de havde god tid til undervis-
ningen”, forklarer Thomas Hansen, viceskoleleder pa
Lindved Skole.

For Lindved Skole har det ogsa veeret vigtigt, at det har
veeret frivilligt for bade elever og forzeldre, om eleven
skulle deltage i turboforlgbet. Skolen laegger generelt stor
veegt pa, at de rigtige elever udveelges til turboforlgbet.
Det forklarer Thomas Hansen séledes:

"Det er i vores optik de elever, som traenger til at saette
fokus pa deres robusthed og selvveaerd. Det er den sociale
del, som er vigtigst. De faglige gevinster kan vi give dem
pa mange andre mader.”

TRE GODE RAD FRA MERETE TIL
ANDRE LARERE:

1. Skab gejst og motivation omkring turboforlgbet.
Det gor | ved at snakke med eleverne om, at det
et szerligt forlgb, og at eleverne er seerligt udvalgt.

2. Skab et godt og fokuseret laeringsmiljg. Det kan
| gare ved at vaelge et hyggeligt lokale, hvor det
er synligt, at her foregar der et turboforlgb og
ikke almindelig undervisning.

3. Det er vigtigt, at | forbereder jer grundigt inden
turboforlgbet, og at | pa skolen taenker over,
hvordan | fastholder elevernes lzering efter
turboforlgbet.

J N
s

Lindved Skole har gode erfaringer med, hvordan man
kan motivere bade lzrere og elever, fgr turboforlgbet
begynder. Det handler fgrst og fremmest om dialog
og kommunikation.

"Det er vigtigt, at man bruger noget energi pa at forberede
eleverne pa forlgbet, da det skaber god vind i forlgbet.
Jeg ringende rundt til foraeldrene, og lzererne snakkede
med eleverne om formalet med turboforlgbet”, siger
Thomas Hansen.

Lgbende ledelsesopbakning er et andet vigtigt element,
som kan vaere med til at styrke motivationen blandt bade
elever og lzerere far og under forlgbet. Det indebaerer fx,
at skoleledelsen frigiver tid til forberedelse inden turbo-
forlgbet og udviser interesse og deltager aktivt undervejs
i turboforlgbet.

"Skoleledelsen har besggt os flere gange, og det er ogsa
dem, der har overrakt diplomerne til eleverne, da vi
afsluttede turboforlgbet. Det er med til at ggre det til
noget seerligt - bade for eleverne og os. Det er vigtigt,
at de bakker op”, forteeller Merethe Larsen, laerer pa
Lindved Skole.

TRE GODE RAD FRA THOMAS TIL
ANDRE LEDERE:

1. Foretag en individuel vurdering af, hvilke elever der
kan profitere mest af et turboforlgb. Turboforlgbet
er ikke ngdvendigvis et oplagt tilbud for alle elever,
der ikke vurderes parat til den gnskede uddannelse.

2. Brug tid pa at ringe til foraeldrene og snak med
eleverne om formalet med forlgbet. Det skaber god
vind i forlgbet.

3. Gor det nemt for laererne og skab tid til forberedelse
af undervisningen. Szet det administrative personale
til at handtere de praktiske opgaver, sa alt er klart fra
start.
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Under turboforlgbet

Under turboforlgbene er det vigtigt, at der er gode fysiske rammer, og

at eleverne far et lokale pa skolen, som de kan have for sig selv. Det bidrager
til et trygt og fokuseret leeringsmiljg. Bliv inspireret af deltagende skolers
erfaringer med at gennemfgre et vellykket turboforlgb.

Turboforlgbet er kendetegnet ved

en mere intensiv lerer-elev-kontakt

| turboforlgbet far eleverne mulighed for at modtage
undervisning pa mindre hold, hvor der er tilknyttet mere
end én underviser. Det skaber rammerne for en mere
intensiv laerer-elev-kontakt, hvor den enkelte elev oplever,
at han/hun har adgang til voksne, som kan forklare faglige
opgaver, eller som kan hjalpe med at bryde opgaver op

i mindre delopgaver. Det er vigtigt, at laererne pa forhand
aftaler, hvordan de handterer det at vaere to eller flere
leerere/paedagoger i klassen, sa eleverne fgler sig trygge

i et velstruktureret leeringsmilja. Der vil altid veere nogle
elever, som har brug for ekstra stgtte, og andre elever,
som har brug for mere udfordrende opgaver.

?? Der har veeret rigeligt arbejde.
Det er vigtigt, at man far ros for
det. Man fpler ddrlig samvittighed,
nar man ikke er i leererteamet,
og det skal man jo ikke.

Laerer

Eleverne er med til at stgtte hinanden

i den sociale og faglige lzering

Behovet for anerkendelse fra de andre elever pa holdet har
stor betydning for elevens selvvaerd, motivation og leering.
Alle elever far derfor tildelt en sakaldt ‘buddy’ under
turboforlgbet. Eleverne skal sgrge for, at deres buddy

har det godt, opmuntre dem bade fagligt og socialt, vise
hinanden omsorg og interesse samt sende en SMS, hvis
ens buddy en dag er fravaerende. P4 den made oplever
eleverne at fgle sig trygge, sete og som en del af feelles-
skabet. P3 turboforlgbets farste dag er der afsat tid til

at forklare buddy-ordningen og fortzelle, at ordningen

er til for, at eleverne kan stgtte hinanden i deres sociale
og faglige udvikling.

Tydelig struktur og gode fysiske rammer skaber
fundamentet for et godt laeringsmiljg
Turboforlgbet er bygget op med en tydelig struktur,
hvor hver dag i lektionsplanen starter og slutter med
et fast element. De klare rammer ggr, at eleverne kan
frigare deres energi til leering i et forudsigeligt og trygt
leeringsmiljg.

Det er vigtigt at taenke over de fysiske rammer for under-
visningen. Med et lyst og stort lokale pa skolen kan man
skabe et positivt og fokuseret laeringsmiljg, hvor der er
plads til bevaegelse og gruppearbejde. Lokalet skal vaere til
radighed for eleverne under hele forlgbet, og det er vigtigt,
at eleverne kan fa lov at vaere der for sig selv, sa de oplever
et reelt miljgskifte i forhold til deres normale undervisning.

Skoleledelsen er med til at gare

turboforlgbet til noget saerligt for eleverne
Ledelsesopbakning er ikke kun vigtigt inden turboforlgbet.
Det er ogsa vigtigt, at ledelsen stgtter laererne under turbo-
forlgbet ved at veere anerkendende overfor det arbejde,
som lzererne udfarer. Leererne skal ikke fgle darlig sam-
vittighed over, at de ikke kan deltage i leererteamet og

i den almindelige undervisning i de to uger, hvor turbo-
forlgbet finder sted. Det kan ogsa vaere med til at styrke
elevernes motivation og stolthed, hvis skoleledelsen
besager turboforlgbet undervejs, eller hvis skolelederen
overraekker diplomerne til eleverne pa den sidste dag.

Information til foraeldrene understatter

elevernes positive udvikling

Foreeldrene vil gerne have information om turboforlgbet.
Hvis forzeldrene far udleveret et program for turboforlgbet,
kan de spgrge nysgerrigt ind til deres barns laering, nar de
kommer hjem fra skolen, og herved understgtte elevernes
positive faglige, sociale og personlige udvikling. | kan
derfor med fordel informere forzeldrene om indholdet

af det turboforlgb, som eleverne skal gennemfgre.
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?? Det er luksus at vaere to laerere
til tolv elever, og det giver
masser af mulighed for spar-
ring og leering. Man fpler lidt,
at det er luksus, fordi det er sd
langt fra ens hverdag — det
har stor betydning; specielt for

netop de elever.

Leerer

-
o

1 TRE TIPS TIL LEDELSEN OM GENNEM-

FEM TIPS TIL LARERE OM GENNEM-

FORELSE AF TURBOFORL@BET FORELSE AF TURBOFORL@BET

1. Aftal pa forhand, hvordan | bedst udnytter,
at | er mere end én leerer/paedagog i klasse-

1. Anerkend lzererne for deres arbejde under
turboforlgbet.

veerelset.

. Brug buddy-ordningen, sa eleverne kan stgtte

hinanden i deres sociale og faglige udvikling.

. Seet tid af til at forklare buddy-ordningen for

eleverne, sa de forstar deres rolle i og udbytte
af ordningen. Giv fx konkrete eksempler p3,
hvad en buddy kan ggre for at vise omsorg

og interesse for ens skolekammerater.

. Opbyg turboforlgbet efter en tydelig struktur,

hvor hver dag i lektionsplanen starter og slutter
med et fast og genkendeligt element.

. Brug et godt lokale pa skolen, hvor der er plads

til bevaegelsesaktiviteter og gruppearbejde.

||

. Skoleledelsen skal vaere med til at gare forlabet

til noget seerligt for eleverne, fx ved at besgge
turboforlgbet undervejs eller ved at overraekke
diplomer til eleverne.

. Fortezel og informer foraeldre om programmet

for turboforlgbet, sd de kan spgrge nysgerrigt
ind til forlgbet, nar deres bgrn kommer hjem
fra turboforlgbet.




FORTALLING FRA SKOLEN PA DUEVE)J

Gode fysiske rammer og miljgskifte skaber
faglig og social udvikling hos eleverne

Skolen pa Duevej har i 2018 gennemfgrt turboforlgbet
Strategier til Leering. Bade laerere og skoleledelsen oplever,
at turboforlgbet er med til at give eleverne et fagligt boost.
For dem er styrken ved turboforlgbet, at undervisningen
foregar pa elevernes egen skole.

"Det er ret vigtigt, at forlgbet foregar pa egen skole.
De trygge omgivelser giver dem noget ro, sa de ikke
skal bruge energi pa det. Samtidig er de dog pa en helt
anden etage”, forklarer Marie Zacher Sgrensen, laerer
og leesevejleder pa Skolen pa Duevej.

Det er dog samtidig vigtigt, at der er et miljgskifte, sa
eleverne kan bryde med deres faste positioner i klasse-
feellesskabet og i undervisningen. Om miljgskiftet siger
Marie Zacher Sgrensen:

"Turboforlgbet giver eleverne mulighed for at komme
veek fra deres vante base, hvor der ikke er nogle pinlige
spgrgsmal, og hvor man kan fa lov til at udvikle sig fagligt
og socialt. De sarbare elever kan med turboforlgbet fa
lov at sidde sammen med andre elever, der ogsa har
udfordringer, hvor de kan fordybe sig i dansk og mate-
matik og komme veek fra deres vante roller i klassen.”

For Skolen pa Duevej har det veeret vigtigt med gode
fysiske rammer, og at der har vaeret mere end én laerer
i klasseveerelset, sa det er muligt at understgtte den
enkelte elev.

"Vi har et stort lokale, som vi bruger til turboforlgbet.
Det fungerer godt, fordi der er plads til, at de kan sidde

i den ene side af lokalet, mens de i den anden side kan
lave beveegelsesaktiviteter. Vi prioriterer altid, at vi er to
lerere til stede i undervisningen. Det betyder, at vi kan
tage samtalerne med eleverne, nar de melder sig ud.

Det betyder ogs3, at jeg i matematik kan stille de dumme
spargsmal, nar eleverne bakker ud. Sa forstar eleverne
det lige pludselig, fordi de ikke selv kan finde ud af stille
spargsmalene”, siger Marie Zacher Sgrensen.

Pa Skolen pa Duevej har de vaeret glade for undervisnings-
materialet, som de oplever er med til at ggre forlgbet mere
overskueligt for lzererne, uden at det gar ud over kvaliteten
af undervisningen.

,‘.

"Det har vaeret dejligt, nemt og konkret at ga til. Det er rart,
at vi ikke skal ud og opfinde den dybe tallerken. Det ggr
det mere overskueligt. Styrken ved undervisningsmateria-
let er, at det er rimeligt alsidigt. Der er mange forskellige
leeringsstile- og tilgange, sa man ikke laver det samme hele
tiden”, fortzeller Marie Zacher Sgrensen.

Ledelsesopbakning bade far, under og efter turboforlgbet
har veeret et vigtigt fokus for Skolen pa Duevej. Det
indebzerer, at skoleledelsen gremaerker timer til forbered-
else fer forlabet, men ogsa at ledelsen udviser interesse
og er til stede undervejs i turboforlgbet.

"Jeg har frigivet tid til lzererne, ligesom jeg overrakte
diplomerne til eleverne pa den sidste dag. Undervejs har
jeg set, hvordan undervisningen foregik og spurgt leerere
og elever, hvordan det gik”, fortzeller Niels Christophersen,
Skoleleder pa Skolen pa Duevej.

Det er ifglge lererne og skoleledelsen ikke kun eleverne,
der kan fa gavn af at gennemfgre et turboforlgb. Det giver
ogsa et udbytte for laererne, der kan blive inspireret til nye
undervisningsformer.

"Som menneske giver det mig noget, at jeg virkelig kan

se, at det er et fedt forlgb, som rykker eleverne fagligt.

Sa giver det virkelig mening at veere leerer. Jeg synes ogsa,
at det er rart at blive inspireret til nye undervisningsformer,
som jeg kan bruge i min egen undervisning”, siger Marie
Zacher Sgrensen.

Skolen pa Duevej har efterfglgende gode erfaringer med
at integrere elementer fra turboforlgbet i deres normale
undervisning.

"Jeg har brugt flere af de her 'brain breaks’ i den normale
undervisning. Selv i udskolingen er det godt, at eleverne
far lov at bevaege sig og lave nogle lidt alternative gvelser.
Det er godt at fa en lidt anden struktur”, fortaller Marie
Zacher Sgrensen.
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TRE GODE RAD FRA MARIE TIL
ANDRE LARERE:

1. Velg de elever til turboforlgbet, som er inter-
esserede i det, og klaed dem godt pa forud for
forlgbet. Udvaelgelsesprocessen skal ske i teet
dialog med ledelse, leerere og forzeldre, og det
skal fremlaegges som et tilbud.

2. Veer indstillet pa, at det ogsa er et intensivt forlab
for lzererne. Det er hardt arbejde, fordi man sidder
med de mest udfordrede elever, hvor man skal give
meget af sig selv. Til gengeeld giver det ogsa noget
andet end den traditionelle undervisning. Det er
inspirerende at vaere sammen med disse elever.

3. Husk pa, at turboforlgbet ikke er en mirakelkur.
Det kraever en felles og langsigtet indsats at Igfte
disse elever. Hvis man pa skolen er enige om, at man
rykker sig sammen med disse elever, sa giver det
en masse i sidste ende.

TRE GODE RAD FRA NIELS TIL
ANDRE LEDERE:

1. Seet dine dygtige lzerere og paedagoger, som har
viden i matematik og laesning, til at undervise.
Laererne skal ogsa vide noget om de problematikker,
som denne elevgruppe kan have.

2. Sgrg for at allokere de ngdvendige ressourcer til
turboforlgbet allerede aret forinden. Turboforlgbet
skal laegges ind i arsplanen.

3. Planlaeg undervisningen for de gvrige elever i
faellesskab, sa der skabes sammenhaeng mellem
undervisningsforlgb for bade eleverne i turboforlgb
og de gvrige elever.
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Efter turboforlgbet

Efter turboforlgbet er det vigtigt, at skolen laver en systematisk
opfelgningsindsats, sa eleverne kan fastholde deres nye vaner, leering
og udvikling. Bliv inspireret af deltagende skolers erfaringer med,
hvordan man kan fastholde eleverne i deres positive udvikling,

nar turboforlgbet slutter.

En systematisk opfglgningsindsats

bidrager til at fastholde elevernes laering
Fastholdelse af laering fra turboforlgbet sker ikke af sig
selv. Det kraever en systematisk opfglgning, hvis man skal
hjeelpe eleverne med at fastholde deres nye arbejdsvaner,
motivation og engagement og dermed fa et stagrre fagligt
udbytte af normalundervisningen. Fastholdelsen starter
allerede, nar forlgbet afsluttes. Laererne holder pa den
sidste dag af turboforlgbet individuelle samtaler med
eleverne omkring forlgbet og elevernes faglige, sociale
og personlige udvikling.

Skolerne giver selv udtryk for, at de er usikre pa, om
eleverne er i stand til at fastholde deres udbytte og
fortsaette med at anvende de redskaber, turboforlgbet
har givet dem. Det kraever, at eleverne formar at bryde

med deres tidligere vaner og ikke mindst de roller, som
de hari deres almindelige klasseveerelse. Det er svaert
for eleverne, men en systematisk opfglgningsindsats
kan potentielt bidrage til at bryde dette mgnster.

?? Umiddelbart taenker jeg, at turbo-
forlpbet er smaddergodt, men det
afheenger meget af, hvordan der folges
op pa det. Er eleverne i stand til at
bryde mensteret, ndr de er tilbage
i klassen igen pa mandag?

Laerer
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Et lzerer- og paedagogbaseret mentorforlgb

skal sikre fastholdelse

| forsgg med turboforlgb bestar den systematiske opfalg-
ning af et mentorforlgb, som Igber over otte uger efter
turboforlgbets afslutning. Sma grupper af fem til syv elever
deltager i to ugentlige mentormgder af 45 minutter, hvor
en lzerer fra turboforlgbet underviser i mentormaterialet.
Eleverne bliver praesenteret for gvelser, som de allerede
har stiftet bekendtskab med pa selve turboforlgbet for
derigennem at aktivere og forankre deres nye viden og
leering. De elever, som har veeret buddies under turbofor-
Izbet, kan ogsa med fordel komme pa samme mentorhold.
Det er vigtigt, at laererne italesaetter over for eleverne, at
mentorforlgbet skal hjeelpe dem med at sikre, at de ikke
falder tilbage i deres vante roller efter turboforlgbet.

Nogle skoler har eksperimenteret med rammen for
mentorforlgbet, fordi de oplever, at det er svaert at skabe
samme begejstring og feellesskabsfglelse, nar de kun har
eleverne i én lektion to gange om ugen. | den forbindelse
har nogle leerere gode erfaringer med at tage en hel
formiddag ud af elevernes undervisningsuge, hvor de
arbejder mere intensivt med mentormaterialet. Disse
lerere forteeller, at det giver stgrre veerdi end de korte
og hyppige mentormader, da der er mere fokuseret tid

til at komme ind i tankegangen og skabe det samme
miljg som under turboforlgbet.

Videndeling og integration af elementer

fra turboforlgbet skal sikre en god overgang

Nar turboforlgbet er slut, er det vigtigt at skabe en god
overgang til den normale undervisning. Erfaringer fra

de deltagende skoler viser, at man kan styrke overgangen
fra turboforlgbet ved at kleede de gvrige leerere pa til at
modtage eleverne, nar de kommer tilbage til deres normale
klasser. Det kan fx forega ved, at laerere og paedagoger fra
turboforlgbet fortzeller deres gvrige kolleger om turbo-
forlgbet, hvad hver enkelt elev har arbejdet med undervejs
i turboforlgbet og hvad eleverne med fordel kan have
fokus pa fremadrettet.

Skolen kan ogsa arbejde med at integrere elementer fra
turboforlgbet i den normale undervisning og pd den made
bidrage til, at eleverne fastholder og omsaetter deres

nye leering og arbejdsvaner. Her har nogle lerere gode
erfaringer med at snakke med deres klasser om, hvorfor
det er vigtigt at veere fx mgdestabil og vedholdende, og
hvad sddanne sociale og personlige kompetencer betyder
for eleverne, nar de starter pa en ungdomsuddannelse,
og nar de kommer ud pa arbejdsmarkedet. Andre laerere
fortzeller, at de bruger gvelserne og bevaegelsesaktivitet-
erne fra turboforlgbet i deres gvrige undervisning, fordi
de oplever, at alle elever kan have gavn af disse under-
visningsmetoder.
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OTTE TIPS TIL LARERE OM
FASTHOLDELSE AF LARING
EFTER TURBOFORL@BET

1. Afslut turboforlgbet med individuelle samtaler
med eleverne omkring forlgbet og elevernes
faglige, sociale og personlige udvikling.

2. Gennemfar en systematisk opfalgningsindsats,
sa eleverne ikke falder tilbage i deres tidligere
vaner og vante roller.

3. Overvej, hvordan | skaber de bedste rammer
for det efterfglgende mentorforlgb og sparg
eventuelt eleverne om, hvad de synes.

4. ltaleszet formalet med mentorforlgbet over
for eleverne.

5. Lad mentormaterialet tage udgangspunkt i det
undervisningsindhold og de arbejdsmetoder,
som eleverne allerede har stiftet bekendtskab
med pa turboforlgbet.

6. Viderefgr buddy-ordningen som et element
i det efterfglgende mentorforlgb.

7. Klaed de gvrige laerere pa til at modtage elever,
som har deltaget i turboforlgbet.

8. Arbejd med at integrere elementer fra turbo-
forlgbet i den normale undervisning.

?? De bruger stadig mange af red-
skaberne i dagligdagen. Jeg horer
tit, at det er ‘ovre fra turbo’ eller
‘det er ogsa det, vi arbejdede med
i turbo’ De husker tilbage pa det,
og det har givet nogle redskaber.

Laerer
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FORTALLING FRA DISTRIKTSSKOLE GLSTYKKE

Opfalgende indsatser sikrer fastholdelse
af leering hos elever

Pa Distriktsskole @lstykke - som i 2019 har gennemfgrt
turboforlgbet Dit liv, din leering - har man gode erfaringer
med, hvordan skolen kan fastholde elevernes udvikling
efter turboforlgbets afslutning, bl.a. igennem mentor-
ordningen.

For Distriktsskole @lstykke har det vaeret positivt, at det er
de samme lzerere, som har gennemfgrt bade turboforlgbet
og den efterfglgende mentorordning.

"Vi har gennemfgrt mentorordningen. Jeg tar godt sige,
at eleverne har haft et udbytte af mentorordningen.

Det er positivt, at det er de samme leerere, der varetager
mentorordningen, som ogsa har varetaget selve turbo-
forlgbet”, siger Kaj Kongsgaard, daglig paedagogisk leder
pa Tofthgjskolen i Distriktsskole @lstykke.

Pa skolen oplever lzererne ogsa, at mentorordningen er
et godt supplement til de gvrige indsatser, som skolen
arbejder med for at fastholde elevernes udvikling, nar
eleverne har modtaget en malrettet indsats.

"Vi arbejdede allerede inden turboforlgbet med forskellige
indsatser, der kan bidrage til at fastholde elevernes
udvikling. Vi har blandt andet et teet samarbejde med
UU-vejlederen, som er med til at inspirere disse elever.

TRE GODE RAD FRA HENRIK TIL
ANDRE LARERE:

1. Meld dig som leerer pa turboforlgbet, hvis du er
motiveret for at hjeelpe eleverne godt pa vej. Det
er vigtigt, at du som leerer har lyst til og er motiveret
for at arbejde intensivt i 14 dage med netop denne
gruppe af udfordrede elever.

2. Seet den tid af, som det kraever at seette sigind i
undervisningsmaterialet og turboforlgbet i det hele
taget. Der skal vaere en grundig forberedelse, og der
skal veere tid til den forberedelse. Hvis man ikke har
det, sa far man ikke det optimale ud af forlgbet.

3. Prioritér arbejdet med elevernes sociale og person-
lige kompetencer. De er meget vigtige for elevernes
udvikling - ogsa fagligt - sa det skal der arbejdes
grundigt med under forlgbet.
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Hun snakker med dem og sgrger for, at de far mulighed
for at komme i praktik, sa de kan prave, hvad det vil sige
at have et job, hvor man er ngdt til at veere mgdestabil

og vaere ansvarlig. Mentorordningen flugter godt med den
indsats”, forteeller Henrik Nissen, leerer pa Maglehgjskolen
i Distriktsskole @lstykke.

Laererne oplever, at eleverne kan bruge det, som de har
leert pa turboforlgbet, nar de kommer tilbage i deres vante
omgivelser. Det gzelder szerligt de sociale og personlige
kompetencer. Henrik Nissen understreger, bl.a. at:

"Der er flere af dem, som har sagt, at de kan bruge og
huske de forskellige begreber efterfglgende, som de lzerte
pa turbolgbet. En del af dem kunne helt sikkert bruge de
sociale og personlige kompetencer efterfglgende - det er
dem, de har faet mest ud af det.”

Skolen forsgger ogsa at integrere elementer fra turbo-
forlabet i deres almene undervisning, sa der skabes en
mere naturlig kobling mellem turboforlgbet og den daglige
undervisning i klassevaerelset.

"Vi snakker tit om de sociale og personlige kompetencer,
som Vi arbejdede med under turboforlgbet. Vi taler fx om,
hvad man kan ggre for at holde motivationen oppe, og
hvorfor det er vigtigt at veere mgdestabil bade i skolen

og i det efterfglgende arbejdsliv”, siger Henrik Nissen.

TRE GODE RAD FRA KAJ TIL
ANDRE LEDERE:

1. Planlaeg forlgbet i feellesskab. Det er vigtigt, at
| tidligt laver en grundig planleegning af forlgbet,
sa der skabes sammenhzang mellem undervisnings-
forlgb af hgj kvalitet for bade eleverne i turboforlgb
og de gvrige elever.

2. Brug tid pa at italeszette formalet med turboforlgbet
over for eleverne. Det er vigtigt at vaere opmaerksom
pa, hvad det betyder for den enkelte elev at blive
udvalgt til turboforlgbet.

3. Inddrag leerere, som eleverne kender i forvejen,
og som de er trygge ved bade under og efter turbo-
forlgbet. Det er med til at give et stgrre udbytte for
eleverne, ligesom det gger elevernes fastholdelse
efter turboforlgbet.

18 Turboforlgb for fagligt udfordrede elever i 8. klasse
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BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Hvis du vil vide mere

Find undervisningsmateriale, inspirationskatalog og
evalueringsrapport pa:

www.emu.dk/grundskole/overgange/uddannelsesparathed.
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