Hvad vi leerte af ”Onkel Emil”

| har lavet nogle spaendende interviews. Nu skal | prgve at dele erfaringer og refleksioner pa tvaers
af klassen, sa vi far mest muligt ud af den klogskab og livserfaring, jeres interviewpersoner delte
med jer.

Dagens dobbeltlektion har fglgende struktur:

1) |garsammen i grupper pa 2-3 personer (se side 2) og taler om de arbejdsspgrgsmal, jeg har
lavet til jer. 20 minutter er afsat hertil.

2) Visamles igen og grupperne praesenterer deres tanker om arbejdsspgrgsmalene for klassen.

3) Jeg runder af og fortzeller kort om mine tanker med gvelsen.

14:35-14:50 Gruppediskussion (se grupper bagest). Tal om
de arbejdsspgrgsmal, jeg har lavet til jer.

14:50-15:50 Vi samles igen og grupperne prasenterer
deres tanker om arbejdsspgrgsmalene for
klassen.

15:50-16:00 Afsluttende kommentarer fra mig.




Grupper

Arbejdsspgrgsmal

Kommer verden til at aendre sig hurtigere i
jeres levetid end den gjorde i jeres
bedsteforzeldres levetid eller er forandring et
grundvilkdr? Hvis ja, hvordan handterer man
sd det?

Skal man veere stolt over sit arbejde eller er det
nok at passe det? Kan stolthed over det man
gar (fx fordi man er selvstaendig), kompensere
for at der skal knokles?

Nogle arbejdsliv er meget “linezere” (fx
uddannelse som elektriker og elektriker hele
livet), andre er mere zigzag med afstikkere hist
og pist. Hvad er mon bedst for den enkelte (og
for samfundet, for den sags skyld)?

Kreativitet er ikke noget, der er forbeholdt
kunstnere og “den kreative klasse”. Man har
brug for kreativitet og evne til at Igse nye
problemer alle vegne. Er det bare noget, “man
har”, eller kan det leeres/traenes? Hvordan?

“Hvem intet vover, intet vinder”. Tal om det
sikre kontra det usikre og hvordan det pdavirker
vores uddannelser og arbejdsliv.

Den frie sjeel kan fa det sveert, hvis arbejdslivet
er stramt reguleret. Tal om, hvordan sjaelen
har det pd forskellige arbejdspladser.

”Selv den mest minutigse planlaegning kan ikke
overgd det rene skaere svineheld”, siger man.
Tal om, hvordan man “opsa@ger heldet”.

Det at ggre noget for andre betyder noget for
de fleste. Diskutér hvor vigtigt det er for jer, og
hvad det egentlig vil sige at “gare noget for
andre” i forskellige typer af jobs. Er det
pengene (som man ikke far sG mange af) veerd
at “fa lov” til at hjaelpe andre i et lavtlgnsjob
eller skal man bare ga efter guldet og tage en
af ALl-uddannelserne (Advokat, Laege eller
Ingenigr)?

Nogle arbejdsliv er mere fulde af eventyr og
vilde ting end andre. Hvor vigtigt er
“eventyret” for jer? Er det noget, man kan eller
skal ops@ge, ndr man veelger uddannelse og
job ?




