
Gruppekontrakten er en forventningsafstemning, hvor I aftaler jeres måde at samarbejde på.  

Gruppekontrakten laves altså inden, I starter det egentlige projektarbejde. 

Gruppekontrakt

Navne på deltagere i gruppen kan skrives her: 

1. Forventninger 

Det kan være en god idé at sætte ord 

på forventningerne til projektarbejdet 

og til hinanden.  

 

Nedenstående spørgsmål kan bruges 

til at opnå åbenhed og enighed om 

gruppemedlemmernes forventninger. 

Prøv at tage nogle runder, hvor I på 

skift giver jeres mening til kende:

• Hvad er en god gruppe?

• Hvor vigtigt er det faglige for jer?

• Hvor vigtigt er det sociale for jer?

• Hvor meget tid vil I bruge på  

hjemmearbejde?

• Hvad er det bedste ved at arbejde i 

en gruppe?

• Hvornår kan det være svært at få 

et gruppearbejde til at fungere?

• Hvad gør I, hvis et gruppemedlem 

ikke overholder jeres aftaler?

• Hvad glæder I jer mest til ved  

projektarbejdet?

2. Kontrakt 

Når spørgsmålene er diskuteret, og der 

er opnået enighed om gruppens for-

ventninger, kan I udarbejde en egentlig 

gruppekontrakt. I gruppekontrakten 

kan der eksempelvis opstilles en slags 

”10 bud” for arbejdet med projektop-

gaven (måske I nøjes med færre bud, 

hvilket også er fint).

 

3. Specifikke aftaler

1. Alle skal deltage aktivt i gruppear-

bejdet. Det gør vi ved at…

2. Alle møder friske op til aftalt tid 

3. Vi afslutter hver dag med at…

4. Hvis der bliver konflikter…

5. Vi skal vide, hvad alle i gruppen 

laver

6.  Vi overholder tidsplaner ved at…

7. 

8. 

9. 

10. 


