Praktik

Hvad understgtter et godt undervisningsmiljo i forbindelse med praktik?

Undervejs i elevens uddannelsesrejse Skolernes indsats for at sikre elevernes
flytter eleverne sig fra fysisk at veere pa velbefindende og motivation i

skolen til praktikperioder pa en praktikdelen kan inddeles i tre
praktikplads eller i skolepraktik. tidsmeessige faser. Eksempler pa god

praksis uddybes pa de fglgende sider.

Her viser undersggelsen, at elevernes
velbefindende, egen indsats og 1. Forud for praktikperiodens
motivation for at ga pa uddannelsen er begyndelse

vaesentlig for, hvorvidt de trives og
fastholdes pa uddannelsen.

2. Praktikperioden hos en
praktikvirksomhed

3. Skoleperioden og overgangene
mellem praktikperiode og
skoleperioder

PRAKTIK

Praktikperiode
pa hovedforlgb



- Praktik — Forud for praktikperiodens begyndelse

Forud for praktikperiodens begyndelse

Skolen skal ifglge bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser §24 pa
grundforlgb 1 arbejde med at give de
unge generelle erhvervsfaglige og
almene kompetencer.

Det foregar dels gennem fag som
arbejdspladskultur, samfund, sundhed
og praktikpladssg@gning.

Det er god praksis at have yderligere
indsatser, som hjzelper eleven med at
bega sig pa praktikpladsen. Indsatser
som giver eleven nogle almene
kompetencer og en steerkere faglig
identitet, sa de er forberedte pa det de
mgader i praktikperioden.

Overgang

praktikperiode

En af de vaesentlige arsager til frafald i
overgangen til praktik er, at eleverne
ikke far indfriet deres forventninger til
praktikpladsen.

Derfor er det god praksis, at skoler
forbereder eleven forud for praktikken
ved at forventningsafstemme med
eleven om, hvad de kan forvente af en
potentiel arbejdsplads for at minimere
risiko for ‘praksischok’. Dette sikres
ogsa gennem lgbende kontakt med
arbejdslivet under grundforlgbet.

Overgang

Skoleperiode
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36 Grundforlgb 1-elever pa Asmildkloster
Langbrugsskole skal laere at vaere “"Den

Gode Landmand”

Baggrund og udfordring

Pa Asmildkloster Landbrugsskole
gnsker man, helt fra opstarten pa
grundforlgb 1 at tydeliggere nogle
veerdier og mal, som er anvendelige, nar
eleverne er i praktik, og som de skal
efterleve, mens de er pa skolen.

Indsats

Eleverne pa grundforlgb 1 har forlgbet
"Den Gode Landmand”, som foregar
over en raekke undervisningsgange fra
kl. 12-16, hvor forskellige temaer
behandles. De tre kerneveerdier, der
arbejdes med, er ejerskab,
vedholdenhed og optimisme.

Forlgbet er et dannelsesforlagb, hvor
skolen fra start far italesat, hvordan
eleverne bar behandle hinanden, nar de
er pa skolen. Det er dog i lige sa hgj grad
dyder og kompetencer, som eleverne far
brug for i deres videre erhvervsliv.
Forskellige elementer fra forlgbet
anvendes gennem elevens uddannelse.

\:
\ ( ~!
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Er engageret

Udbytte

"Den gode landmand” er med til at
danne og forberede eleven til bade
skole- og erhvervsliv. Elever forteeller, at
de opfatter reglerne pa skolen som bade
tydelige og fair.

Grundforlgb 1-eleverne forteeller ogsa,

at de oplever at blive behandlet som

voksne, og at de far medansvar og
medbestemmelse, safremt de o=
overholder retningslinjerne. <7 W

qad kraever det? w

+ 1: Skolens veerdier nedfaeldes. Det er
veerdier (og regler), som eleverne
skal efterleve, mens de er pa skolen,
men som ogsa har et
dannelsesperspektiv til elevens
fremtidige erhverv. Eleverne skal
kunne se sig selv i reglementet.

+ 2: ltalesat reglement og veerdier
allerede fra opstarten og anvend det
lobende.

+ 3: Visualiser reglement og veerdier et
sted pa skolen, hvor eleverne feerdes.

+ 4: Skolens personale lever selv efter

veerdierne og vender tilbage til dem i

undervisningen. NV
~ ﬁ 57




37 . Morgentjanser har et dannelsesaspekt og
hjaelper eleverne med overgangen fra

\\_\_//'

skole til praktik

Baggrund og udfordring

Pa Jordbrugets Uddannelses-

center havde eleverne pa grundforlgb
1 et gnske om at komme til at arbejde
med relevante opgaver fra det virkelige
liv.

Indsats

Eleverne pa grundforlgb 1 har faet
ansvar for at passe en del af skolens
udendgrsarealer. Hver morgen mader
eleverne kl. 8:15 ved redskabs-
afdelingen og gar i gang med at luge
og/eller feje i det omrade, de har faet
tildelt. Eleverne arbejder i samme
omrade hver dag med de samme
geremal. En lzerer tilser, at alle er madt
op, Mens eleverne arbejder, gar leererne
rundt og har mulighed for lige at hare,
om der er noget, der trykker hos den
enkelte elev.

"Noget af det handler om at blive klar til
at veere pa et arbejdsmarked — fa en
arbejdspladskultur, made til tiden, rydde
op, gare de ting som er treelse. Man kan
tale om, at der er sjove opgaver, og
nogle der ikke er sa sjove. Nogen siger,
at de ikke tror, de var kommet igennem
grundforlgb 1, hvis ikke de havde haft
det. De veelger vores uddannelse, fordi
de skal ud at bruge deres krop — sa
nytter det ikke noget, at vi bare saetter
dem ind i klassen. Sa det giver sé god
mening, synes jeq.”

- Uddannelsesleder

Udbytte

Indsatsen handler om, at elevernes
forventninger til deres fremtidige jobs
bliver justeret, da de bliver bekendte
med arbejdsopgaver i faget. Snarere
end den konkrete tjans, er malet at
forberede eleverne pa, at der ogsa i
deres fremtidige virke kommer til at
veere rutinepraegede opgaver.

Desuden leerer eleverne at made til
tiden, de far frisk luft og bevaegelse fra
starten af dagen og leerer at tage
medansvar for skolens arealer. :
Indsatsen har derfor ogsa et N W
dannelsesperspektiv.

Hvad kraever det? ﬂ

* 1: Opmaerksomhed pa, at eleverne
pa grundforlgb har brug for at afprave
det erhverv, de forestiller sig, de skal
arbejde inden for

« 2: At det pa uddannelsen er muligt at
simulere et virkelighedsneert job.

« 3: Der skal veere undervisere til
stede, som gar rundt mellem eleverne
og tager de uformelle snakke.

+ 4. Fokus pa dannelsesaspektet, for
eksempel at eleven kommer til tiden.

m/ﬂ\ "




38 Uniformer styrker den faglige stolthed og
skaber en faglig identitet

Baggrund og udfordring

En made at motivere eleverne er, at
eleverne allerede fra start skal have en
folelse af, at de er en del af det fag, de
er ved at uddanne sig til. Pa
gourmetslagteruddannelsen pa ZBC
skal eleverne af hygiejnemaessige
arsager have uniform pa i den
undervisning, der foregar i slagteriet.

Indsats

Pa gourmetslagteruddannelsen pa ZBC
har alle leererne uniform pa for at
signalere steerk faglig identitet overfor
eleverne.

Det indebeerer, at de baerer bowlerhat
eller kokkehat og dertilhgrende tg;.
Laererne baerer det i slagteriet, og de
baerer det, nar de gar rundt pa skolen.
Eleverne baerer ogsa selv uniform men

far farst bowlerhatten, nar de er udleerte.

~

Udbytte

Uniformen er til af hygiejnemaessige
arsager, men det betyder ogsa, at man
far signaleret et milja, der kan minde
meget om en virkelighed, fordi man star
i et lokale, der kunne ligne en rigtig
arbejdsplads i det rette tgj.

For eksempel star eleverne i skjorter og
bare underarme, selvom lokalet er koldt.
De vil opleve det samme i en
praktikvirksomhed, sa her bliver de vant
til at holde kulden ude. Nogle af
eleverne forteeller, at de lige skulle

vaenne sig til temperaturen, men nu N
teenker de ikke over det mere. & A\
Hvad kraever det? ﬂ

* 1: Leererne har uniformen pa og
anvender endvidere fagsprog og
udviser faglig stolthed.

+ 2: Eleverne har uniformen pa.
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39

Baggrund og udfordring

Landbrugselever skal efter grundforlgb 2
veelge speciale. For at kunne treeffe et
oplyst valg herom — og for at prove
forskellige typer arbejdspladser —
sendes eleverne i praktik i kortere
perioder.

Indsats

P& Asmildkloster Landbrugsskole skal
alle elever i lgbet af grundforlgb 1 og 2 i
praktik fem gange af 3-7 dages
varighed. Eleverne ma maksimalt veelge
det samme landbrug eller virksomhed to
gange. Eleverne pa Asmildkloster
Landbrugsskole har i mange tilfeelde en
personlig relation til landbruget, men
opfordres aktivt af skolen til at vaelge
specialer, som de ikke kender til pa
forhand.

Eleverne star selv for at finde en
praktikplads til VFU. Eleverne oplever
stor velvilje til at tage eleverne ind, og
der er mangel pa landbrugselever. De
elever, der ikke selv formar at finde en
praktikplads, far hjeelp til det af
studievejlederen eller en leerer

Pa bagkant inddrages praktikkerne i den
gvrige undervisning, bade i den
uddannelsesspecifikke undervisning og i
grundfagene. For eksempel bliver elever
fra eux-grundforlgb 1 stillet en opgave i
engelsk, hvor de skal holde et oplaeg pa

undervisningen efterfglgende. \fl ‘
engelsk om deres praktikperiode. p (g\f( \
~ /\/Z\

@d kraever det?

’Minipraktikker’ med brug af
virksomhedsforlagt undervisning (VFU)

Udbytte

Eleverne veelger speciale og sager
praktikplads pa et mere oplyst grundlag.
Eleverne har efter praktikperioderne faet
konkrete kontakter i branchen. Skolerne selv
siger, at en del elever ender med at
underskrive en uddannelsesaftale med en
virksomhed der pa forhand har haft eleven
"pa prave”.

VFU kan veere en made at komme stille og
roligt ind pa sin kommende praktikplads.
Eleverne oplever ogsa, at de vokser med
opgaverne, og at det for eksempel ikke er sa
udfordrende at ringe til en potentiel
praktikplads, nar man tidligere har pragvet det

N
rs

=~

* 1: Prioriter VFU selvom det tager tid
fra anden undervisning.

+ 2: Bed eleverne selv finde en
praktikplads, men hav et set-up der
kan hjeelpe dem, som af den ene eller
anden arsag ikke kan finde en plads
selv.

+ 3: Giv eleven feedback pa de
kompetencer de har udviklet i den
korte praktikperiode, sa de kan koble
den praktiske leering til teori.

* 4: Brug elevens oplevelseri
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40 Brobygningsforlgb pa SOSU

Baggrund og udfordring Udbytte

SOSU H har et gnske om, at der skal Laererne siger, at det, at oversaette
veaere en 'faelles forstaelse’ mellem (vanskelige) begreber til anvendelse i
skolen og praktikstedet af, hvordan der daglig praksis, skaber trivsel hos

kan skabes sammenhzeng mellem det, eleverne. Tilsvarende oplever eleverne,
der lzeres de to steder. at de mestrer og husker stoffet. En elev

svarer pa spgrgsmalet om, hvad hun

Indsats kan bruge fra skoleundervisningen:

For eksempel det der med at give
medicin, eksempelvis i forbindelse med
en der havde Parkinson. Der kunne jeg

Indsatsen er et brobygningsforlgb. |
projektet arbejder laererne systematisk

med, hvordan der kan skabes en huske, hvad jeg havde lzert.”
sammenhaeng mellem skolen og - Kvinde, hovedforleb, SOSU-
praktikken. assistentuddannelsen, SOSU H.:i_?"f(

RN
Pa skolen tager de fat i begreber som

for eksempel hygiejne og ﬁ

medicinhandtering, og synliggar Hvad kraever det?
hvordan eleverne vil mgde disse )

begreber i praksis i praktikken. + 1: Forbered eleverne til mgdet med
praktikken gennem konkrete
eksempler pa anvendelse af teoretisk

De skal eksempelvis kunne lzese
reglerne for medicinhandtering pa

iden.
arbejdspladsen, og de skal vide, hvad viaen
det betyder, og hvordan det ggres, nar - 2: Tag udgangspunkt i elevernes
de star der. praksiserfaringer fra praktikforlgbet

pa skolen og seet teori pa det, som

Tilsvarende samler lzererne erfaringerne
eleverne har oplevet.

fra praktikperioden op, nar eleverne er

tilbage pa skolen. Hvad har de arbejdet
med i praktikperioden, og hvad skal de

pa den baggrund arbejde mere med i

+ 3: Lad undervisningen pa skolen
fortseette praktiklaeringen: Hvad skal
de vide mere om og blive bedre til?

skoleperioder? K 1\0

~ ﬂ\ 61




+» Praktik — | praktikperioden

o
(

Praktikperioden ude i en praktikvirksomhed

1. Kvalitet 2. Det sociale liv

Det er for det forste god praksis at Eleverne har meget fokus pa det at
udvikle pa samarbejdet mellem elev, veere 'tilpas’ i praktikperioden. For
skole og praktikvirksomhed om at gge eleverne indebeerer dette en folelse af
kvaliteten af praktikperioden. at passe ind socialt og indga i et

. ) velfungerende og ordentligt kollegaskab.
Flere elever papeger en problematik

omkring vigende kvalitet og manglende De elever, der har veeret i praktik,

leering i deres praktik, hvilket de papeger, at det kreever noget tilveenning
tilleegger manglende tid eller gkonomi at ga fra skoleperiode til praktikperiode,
hos praktikvirksomhederne. Eleverne og at man kan komme til at fgle sig
forteeller, at disse mangler har alene. Den overgang er saerligt udtalt for
konsekvenser for deres generelle elever, der har boet pa skolehjem og de
velbefindende. unge elever.

Ifglge de elever, der er i praktik,
indebaerer et godt undervisningsmilja i

praktikperioden, at eleven far lov til at L
komme vidt omkring i forretningen og (\/
arbejde med forskellige arbejdsopgaver. e A )

| bekendtggrelsens §89 fremgar det, at
praktikvirksomheden skal gennemfgre
praktikuddannelsen saledes, at den
sammen med skoleundervisningen

farer til, at eleven kan na
uddannelsens mal.

LB EE
i el L *
VTS v .

Bel\<e/,ndtge;relse om erhvervsuddannelser (2019), §89
as



» Praktik — Praktikperiode - Kvalitet

41

Ernzeringsassistentuddannelsen pa
Erhvervsskolerne Aars laver kurser for

praktikvejledere fra praktikvirksomheder

Baggrund og udfordring

Overgangen fra grundforlgb 2 til
hovedforlgb er en overgang med risiko
for stort frafald, hvis ikke eleverne er
forberedt pa, hvad de gar ind til i
praktikforlgbet, eller hvis praktikpladsen
ikke lever op til elevernes forventninger.

Indsats

Uddannelsen afholder i den forbindelse
labende praktikvejlederkursus for
praktikvejledere ude fra
virksomhederne. Kurserne er fem dage
lange, hvor praktikvejlederne bliver
undervist af laerere pa uddannelsen i,
hvordan de planleegger et
uddannelsesforlgb for en elev, hvordan
de kan motivere, sgrge for progression,
stgtte og evaluere eleven

gennem forlgbet.

Nogle virksomheder har som fglge af
kurset valgt at lave et 14 dages
introforlgb for deres elever i deres forste
praktik. Pa den made lzerer eleverne
allerede fra begyndelsen de skrevne og
uskrevne regler pa arbejdspladsen.

(v

Udbytte

Personalet i kgkkenerne, som eleverne
kommer ud til i praktik, er kleedt pa til at
sikre eleverne et relevant
uddannelsesforlgb, mens de er i praktik.

“Jeg tror ikke, der er ret mange, der gar
det inden for andre brancher. Sa
virksomhederne tager det ogsa serigst
her. De har en ernaeringsassistentbog,
som de arbejder med i praktikken, hvor
malet er en kobling mellem skolen og
praktikken.”

4
'y

=N

- UddannelsesledeF Wy

vad kraever det?

* 1: Inddrag branchen i samarbejdet
om elevernes praktikforlgb

« 2: Lav kurser eller andet materiale,
der kan klzede praktikvirksomhederne
pa til at have en elev.




» Praktik — Praktikperiode - Kvalitet

Baggrund og udfordring

Eleverne oplever ofte, at der ikke er
tilstraekkelig sammenhasng mellem det,
de leerer pa skolen, og det de laver i
praktikken. Derudover oplever flere
elever, at de ikke lzerer det, de skal i
deres praktik, fordi det kommer til at "ga
op i arbejde det hele”.

Indsats

Pa tjeneruddannelsen pa Hansenberg
afholdes der trepartssamtale mellem
elev, fagleerer (skole) og mester
(praktikplads) under elevens
hovedforlgb pa skolen. Mester inviteres
ind pa skolen, hvor det videre
uddannelsesforlgb drgftes mellem de tre
parter.

Vi har en trepartssamtale i naeste uge,
dagen far vi stopper pa hovedforigbet,
med vores mestre. Der haber jeg 0gsa,
at de siger, “det her kunne veere en
fordel, hvis hun fik mere af det” og "det
her er noget, | skal falge op pa”.

- Kvinde, hovedforlab,
tieneruddannelsen, Hansenberg,

\ Trepartssamtaler mellem skole, elev og
praktlkwrksomhed pa Hansenberg

Udbytte

Samtalerne giver en formaliseret
anledning til at drefte de ting igennem,
der kan veere lidt sveere at tale om til
hverdag. Til trepartssamtaler far man
fulgt op pa laeringsmal, og eleven far
feedback pa, hvilke kompetencer de har
tilegnet sig, og preeciseret hvad de har
brug for at lsere mere om.

qad kraever det? j

* 1: Afhold lgbende
opsamlingssamtaler med deltagelse
af repraesentant fra skole,
praktikvirksomhed og elev.

- 2: Tal om elevens kompetencer i
forhold til malpinde og
overgangsprover.

+ 3: Gor plads til, at eleven kan komme
til orde i forhold til gnsker eller
forandringstiltag, hvad angar
arbejdsopgaver eller laeringsstil.

m/ﬂ\ o




» Praktik — Praktikperiode - Kvalitet

43

Asmildskloster Landbrugsskole inviterer
frivillig organisation fra erhvervet ind for

at diskutere ‘Den gode praktikplads’

Baggrund og udfordring

Asmildkloster Landbrugsskole arbejder
lsbende med at invitere erhvervsliv og
interessenter ind pa skolen for at skabe
en teet sammenhaeng til det lokale
erhvervsliv.

Indsats

Asmildkloster Landbrugsskole har
inviteret den frivillige gruppe “Glade
stiletter i landbruget” ind pa skolen til en
diskussion af, hvad den gode
praktikplads er for elever og for
praktikvirksomheder.

‘Glade stiletter i landbruget’ har til formal
at forteelle andre — navnlig kvinder — om,
hvad der gor dem glade ved at leve
i/veere qift ind i landbruget.

Farst talte gruppen med studievejledere,
lzerere og skolens ledelse om ting, de
som praktikveerter og skole ved feelles
hjeelp kan gare for at skabe de bedste
rammer for eleverne. Derneest talte de
med ca. 100 elever i skolens
gymnastiksal om, hvad der kendetegner
"den gode praktikplads”. Eleverne fik
lejlighed til forteelle, hvad de ser som en
god praktikplads, og "De glade stiletter i
landbruget” fortalte eleverne, hvad de
forventer af de elever, de har i praktik pa
deres landbrug.

Udbytte

Besgget styrker kendskabet til og
samarbejdet mellem landbrugsskolen og
de lokale landmaend.

Eleverne — og isaer kvinderne som er i
undertal pa landbrugsuddannelsen —
harer fra rollemodeller i erhvervet om,
hvordan det er "pa den anden side”.

qad kraever det? ﬂ

* 1: Inviter interessenter fra det lokale
erhvervsliv ind pa skolen og lad dem
forteelle om deres arbejde og deres
forventninger til eleverne, nar de har
dem i praktik.

« 2:Lad eleverne indga i en dialog med
praktikveerterne om, hvordan man
med feelles hjaelp kan forbedre
praktikperioderne.

/‘\Y//\\O\ 65



» Praktik — Praktikperiode — Det sociale liv

s
44 )
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Baggrund og udfordring

Flere elever, seerligt de unge, oplever, at

det kan veere sveert rent socialt at ga fra
skoleforlgb til praktikforlgb. Samtidig
anvendes sociale medier af eleverne i
alle deres relationer — seerligt blandt de
unge.

Indsats

Eksempelvis benytter et
hovedforlgbshold en feelles
Facebookgruppe, hvor de deler med
hinanden, hvad de laver i deres
praktikperioder. For eksempel deler de
billeder af deres arbejdsopgaver, stiller
faglige spargsmal til hinanden mv.

~!
\ i S -' =
19 Nowember 2015

Hvad laver i pa arbejdet??
Jeg fiytter en helvedes masse kasser og nu szette dem pa afstand, min
skulder braender. Hard too be back!! &

Kan tage billede | morgen og fortzelle

det der &
Like Reply dy

Jeg sorterer smaplanter og piller teite /‘
& Reply- 4y o

Eleverne bruger de sociale medier til at
holde kontakten under praktikforigb

Udbytte

Eleverne kan anvende hinanden som
netveerk, mens de er i praktik. Pa den
made bliver eleverne ogsa bevidste om,
at de andre elever formentlig star med
mange af de samme oplevelser og
udfordringer som dem selv.

Desuden vedligeholder de deres sociale
relation til holdkammeraterne, selvom de
ikke ses til hverdag i praktikperioden. -

<7

qad kraever det? j

» 1: Opfordring til eleverne om at holde
kontakt, mens de er i praktik.

+ 2: Hvis skolens retningslinjer for
sociale medier tillader det, kan
holdets lzerer oprette en gruppe pa for
eksempel Facebook, som holdet kan
bruge lgbende — ogsa mens de er i
praktik.

m/ﬂ\ "




+ Praktik — Skoleperiode og overgange

Skoleperioden og overgangene pa
hovedforigbet

1. Sammenhang mellem praktik-
perioder og skoleperioder

Det er god praksis og godt for elevens | bekendtggrelse om

oplevelse af undervisningsmiljget pa erhvervsuddannelser §89 fremgar det,
hovedforlgbet, at der skabes en at virksomheden skal gennemfare
sammenhaeng mellem lzeringen i praktikuddannelsen i et aktivt samspil
praktikperioder og undervisningen i med skolen. Nar praktikperioder
skoleperioder. efterfalger skoleperioder, skal

uddannelsen i virksomheden
tilrettelaegges, sa skoleundervisning og
praktikuddannelse supplerer hinanden
(8§89, stk. 3).

Laererne forteeller, at der sker en
a&ndring hos eleverne, efter de har
veeret i praktik forste gang. De far en
steerkere faglig identitet, fordi de pa
dette tidspunkt har haft mulighed for at
sammenkoble deres viden fra
grundforlgbene pa skolen med det, de
har lzert i praksis ude i virksomhederne.

Derfor begynder eleverne ogsa at stille
starre krav til, at undervisningen i
skoleperioderne pa hovedforlgbet kan
kobles til konkrete arbejdsopgaver fra
praktikperioden.

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (2019), §89 og §89, stk. 3.
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4 Brug af virkelige eksempler fra elevens
S praktikplads gor faglige emner mere
meningsfulde og realistiske for eleverne

Baggrund og udfordring

Undersggelsen peger pa, at elever
motiveres af, at undervisningen kan
relateres til virkeligheden og det erhvery,
de er ved at uddanne sig til.

Indsats

Aarhus Business College-
Handelsfagskolen forsgger at ggre
emner, som eleverne har en tendens til
at opleve som sveere og kedelige, mere
meningsfulde og realistiske ved at
inddrage elevernes praktikvirksomheder
som cases.

Dette gares for eksempel ved at tage
udgangspunkt i virksomhedens seneste
regnskab, nar eleverne skal undervises i
bogfaring. Her inddrages eleverne
desuden aktivt i forberedelsen af
undervisningen, idet de selv forventes at
finde regnskabet ude i virksomheden og
herefter medbringe det i undervisningen.

(on )

Udbytte

Indsatsen ggr undervisningen mere
naervaerende og konkret for den enkelte
elev, idet eleverne for eksempel regner
opgaver pa deres praktikvirksomheds
regnskab, fremfor et konstrueret
eksempel.

Dette gger elevernes motivation for at

lzere metoden bag, da de derigennem

0gsa laerer mere om deres

praktikvirksomhed og kan se

anvendeligheden i teorien 1:1. Desuden _*’,
‘{"‘,’\

skaber det ejerskab over <7 W

undervisningen, at eleverne selv har

bidraget til materialet, der undervises i.

vad kraever det?

* 1: Brug materiale fra elevernes egne
praktikvirksomheder i undervisningen
(for eksempel regnskaber, billeder,
markedsfgringsmateriale, menukort,
bogfgringssystem, projekter mv.)

+ 2:Inddrag eleverne i undervisningen
for eksempel ved at bede dem
medbringe noget fra deres
praktikvirksomhed.
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46\ Eleverne besgger hinandens
praktikpladser og samler data til opgave

Baggrund og udfordring

Eleverne skal aflevere en opgave og
indsamle data til den. Det ggr de via
praktikpladsvirksomhederne.

Indsats

Pa Asmildkloster Landbrugsskole har
eux-elever, der er inde pa
hovedforlgbet, aktuelt en opgave om
‘naturpleje’. Her har eleverne faet lov at
holde tidligt fri fra gymnasiet, for i
mindre grupper at besgge hinandens
praktiksteder for at tage billeder og
samle information til opgaven.

"Fredag havde vi undervisning pa
gymnasiet til kl. 11.20. Derefter skulle vi
om eftermiddagen lave en opgave, hvor
vi skulle arbejde selv ved at tage ud til
vores praktiksted og tage billeder, som
skal bruges i en opgave omkring
naturpleje.”
- Kvinde, hovedforlab,
landbrugsuddannelsen,
Asmildkloster Landbrugsskole

N

Udbytte

Den teoretiske undervisning kobles til
praksis, og samtidig far eleverne
mulighed for at se hinandens
praktikpladser og lade sig inspirere.
Eleverne giver selv udtryk for, at det er
spaendende at se andres pladser og
forteeller i anden sammenhaeng, at de
ogsa gerne bruger deres fritid pa
sadanne besag.

—~

Hvad kraever det?

» 1: Hvis det er logistisk muligt, sa lad
eleverne vise deres praktikpladser
frem til hinanden, mens de er inde pa
hovedforlgbet pa skolen.

+ 2: Sammensaet mindre grupper af
elever, sa de kan komme ud til én af
deres praktikvirksomheder.

+ 3: Eksemplet her er fra eux, men
egner sig lige sa godt til eud.

m/ﬂ\ o
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47

kaamper med

Baggrund og udfordring

Pa flere skoler udtrykker lzererne et
gnske om at have fgling med, hvad der
sker i erhvervet.

| §13, stk. 7 i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser star der at: skolen
i samrad med laererne skal tilrettelaegge
lzerergruppens og den enkelte lzerers
faglige og paedagogiske videre- og
efteruddannelse med henblik pa
ngdvendig fornyelse og tilpasning af
lzerernes kompetencer, herunder med
supplerende erhvervserfaring blanadt
andet som Kortere forlgb i virksomheder
og vejledning om paedagogisk praksis.

Indsats

Pa ZBC Roskilde er laererne pa
procesoperatgruddannelsen hvert ar i
praktik i en selvvalgt virksomhed i to
dage.

Ligeledes tager leererne pa
detailhandelsuddannelsen pa Aarhus
Business College-Handelsfagskolen
jeevnligt i praktik i de detailvirksomheder,
hvor deres elever star i laere.

@d kraever det?

Laererne sendes i praktik for at fa indblik i
de hverdagssituationer, som eleverne

Udbytte

Laererne oplever, at de far indblik i nogle
af de hverdagssituationer, som eleverne
keemper med. De far mulighed for at
relatere egne, nutidige oplevelser til
elevernes i undervisningen, hvilket ager
lzerernes troveerdighed.

Laererne far desuden plejet deres
netveerk til lokale virksomheder i
forbindelse med praktikkerne.

* 1: Ledelse og leerere aftaler, om det
kunne veere relevant at genbesgge
erhvervet i en kortere praktikperiode.

« 2: Besgg virksomheder som kan
anvendes i undervisningen.

/‘\Y//\\O\ 70
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