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Innovationsdefinitioner
Innovation som almendannelse
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Kompetencenudvikling
…og vidensniveauer

Qvortrups skematik over læringsformer

Vidensform Stimulerings 
form

Resultat 
form

Færdigheds 
form

1. ordensviden Direkte lærings-

stimulering Kvalifikationer Faktuel viden

2. ordensviden Appropriation Kompetence Refleksivitet

3. ordensviden Produktion Kreativitet Metarefleksivitet

4. ordensviden Social evolution Kultur Almendannelse

Lars Qvortrup, 2005

Gymnasiet Tænkt Forfra, Region Hovedstaden
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Implementering 
Ledelsesstrategi

• ‘FG2020’: Vision for Fredericia Gymnasium, 2017

• “Sometimes the fastest way to get there is to go slow”

• Intern efteruddannelse … angsten for de gule post-its

• Fase 1: Projekter med ekstern samarbejdspartner (motivation og aktualitet)

• Fase 2: Kompetenceudvikling og metarefleksivitet (etik og almendannelse)

• Metrobyggeri: Fagene i verden. Innovation kobles til det samlede dannelsesprojekt  
• Innovationsudvalg

• Ledelsesetablerede samarbejder med lokale aktører

• ‘Ryddede kørebaner’ for lærerinitiativer

• Progressionsplan for STX og HF
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Progressionsplan

1.g: Kreaprojekt

2.g: SP4

1.hf:  
NF-projekt 2

Studieretnings- og fagpakkedage med innovation

SOL-aktiviteter med innovation

Diverse klasse- og faggruppesamarbejder med 
innovation
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Kunst på Tanken

Industrien som 

Karrierevej

Kellers Minde Siemens Gamesa Ball Beverage Cans

Museerne 

i Fredericia

Det Grønne 

Rum

Sprogcenter 

Fredericia

Telegrafhistorisk 

SamlingLokale aviser



Didaktik
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Didaktik
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Gevinster og udfordringer

Gevinster 
• Spændende projekter og samarbejder med 

parter uden for skolen

• Motivation og engagement (andre elever på 

banen)

• Fokus på karakteropbygning og ikke karakterer

• Langvarige effekter: Forskning peger på 

reducering af kønsforskelle i erhvervsvalg og 
selvtillid


Udfordringer  
• Angst for de gule post-its og det lange seje træk 

• Krav om ekstern samarbejdspartner

• Kompetenceudvikling og metarefleksion

• Faste forløb v. projekter i ‘love groups’
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