


Dagens Fokus:

Hvordan kan man gge de unges nysgerrighed til sprog?

Teoretiske temaer:

» Hjernens indlaering

» Motivation & meningsdannelse

» Laererrollens udfordringer

» Elevernes udgangspunkt

> Et bud pa en lgsning, der kan hjzelpe
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Problematik

Viser for snaevert pa hjernens indleering i
vores uddannelses system

Vi mangler viden om, hvorfor vitaber energi/
mening og hvad der skaber motivation

Vi har mitch-match i forhold til hvad der

giver mening i vores kommunikation
underviser/elev



Forskning & Referencer

» Whatitthe culture of learning, neuroscience of teams’. srit andreatta, Phb Neuroscience.
* Gallup
FI RST B REAK ALL TH E RU LES Marcus Buckingham & Curt Coffman

Talentudvikli ng | Praksis. Birgitte Andersen, Christina Grgnbeck, Helle Lindegaard og Birthe Helbo Mortensen

POS'th'tet - kllder t|l V&kSt Barbara L. Fredericksson

Knaek talentkoden. rasmus Ankersen

e Jytte fra marketing er desvaerre gaet for idag (2017) af morten mnster

* Ledetrade - meningsskabende veerdiledelse (2018) af Helle Hedegaard Hein
* Thinking fast and SIOW (2011) af paniel kahneman nobelprismodtager i gkonomi

e Adfeerdsgkonomi - hvordan man afslgrede det ufornuftige menneske

(2018) af Richard Thaler - nobelprismodtager i gkonomi




Hvordan forstar vi?
Hvordan leerer vi?




Har du nogensinde taenkt:

Hvorfor gar de andre ikke bare som mig?

Det kan da ikke vaere sa svaert!



Har dutaget dig selvi:

At have fordomme over for andre, nar
de ikke opfgrer sig, som DU synes er
logisk?



Hjernen har skjulte talenter



JEG VIL HAVE MAD!






Meningsfuldhed er en
vigtig drivkraft for:

laering, udvikling,
trivsel og motivation.



Laeringens betingelser:

» Hjernen tolker pa andres mimik, gestik, bevaegelsesmgnster og stemmebrug; Tolkningen
sker hurtigt og helt ubevidst og har afggrende betydning for hvordan informationen fra en
underviser modtages blandt de studerende — serigs/userigs, troveerdig/utroveerdig osv.

» Opmeaerksomhed og motivation interagerer altid ubevidst og er de helt centrale
forudsaetninger for al leering

» Information (undervisningsstoffet) skal have personlig relevans for den studerende/eleven

» Feeedback er central for leeringen
Aktiv laering: Den studerende skal selv — aktivt — konstruere sin viden
Der skal inddrages sa mange sansekanaler som muligt
Der skal bruges forskellige metoder og medier
Der skal bruges flest muligt konkrete eksempler, reelle problemer, konkret problemlgsning

****Hjernen og Leering (Lauridsen, O. 2016. Kgbenhavn: Akademisk Forlag



L ererrollen’s
udfordringer

&

Elevernes udgangspunkt
o




Har du talt med nogen, hvor
deres gjne blev blanke,
nar du talte om visse emner?



STOP med at tale
om det!

Hjernen er staet af -

du taler for dgve agrer.
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Taenkende

Straebende

Pavirkende

Relaterende

Eksempel pa to forskellige personer
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Taenkende

Straebende

Pavirkende

Relaterende

Eksempel pa to forskellige personer
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Disciplineret

Analyserende

Vurderende

Sammenhaengssggende

Ansvarlig
Retfaerdig |
Fix-It )
Relaterende i

Malrettet

Styrende | S

Selvsikker

Veerdifast

Fremtidsorienteret | &
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Koo mimunik eren de




Talenter stimuleret Talenter ikke
stimuleret

Drive + Energi+ Hurtig Rastlgs + Draenet + Langsom
/94

i



Byg bro mellem talenterne
= mere laering og innovation

/94N play your talent



Nar vores talenter stimuleres og forstas
rigtigt, dges:

Udviklingspotentiale
Kreativitet

Drive o
Motivation

SEVIEL o
Arbejdsglaede

Livskvalitet

*Gallup



Et bud pa en l@sning
der kan hjeelpe med at
understgtte leering ...




Play Your Talent

FREMTIDENS LARINGS SYSTEM

Operationelt logisk og nemt

/94



/94

Fo

Play your talent program
Talent resultat, brugbar indsigt & statistik

Personligt Talent Klik, les og leer Statistik Typisk adfeerd Statistik Team Statistik Team

resultat om talenterne personlig score karakter Score + energi Score - energi
+/- energi



/94

Back end/presenter praesentation

Real time - statistisk indblik pa
teams, klasser og brancher

Allindusires Energizing Draining energy

» Sales, Communication and Creativity (1)

+ Engineering and Technology (16)

All Departments

DIS Sjaelland (17)

All Teams
o Mech (m)

AMONG 0 PARTICIPANTS




/94
-
Efter en full-quiz vises et indblik i, hvem der har hvilke talenter som

energi givende og dreenende = alloker talentet til opgaver = 30%
hgjere effektivitet

Thinking talent
Talent name Energizing Draining energy

Future oriented Pete, Anders, Jordan Maria, Karsten

Contextual oriented Jordan Pete, Anders, Jordan

Coerdinating Henric. Adam Maria

Strategic Pete, Anders, Jordan Carsten

Risk evaluating
Researching Maria, Pete, Anders Henric
Considerating Anders, Jordan Pete

Learning oriented Mads, Carsten

Holistic oriented Pete, Anders, Jordan Maria

AMONG 0 PARTICIPANTS




29
-
play your
talent

»  Play Your Talent

@ Profil

® Logud

Play your goals

Nemt setup af goals, challenges = eksekvering/

ol 4G Bf

£9

play your
talent

Feerdig

2 Dage tilbage

1Dage tilbage

>

play your
talent

Navn p& mal

Udfordringer

J

Tilfoj nyt mal

29
-
play your
talent
Indstillinger for mal

Aktiv fra

Hvor ofte

Vzelg option

il 4G ®%

29

play your
talent

Din udfordring er:

som personen er god til

O7:25

il 4G ®%

Giv en kollega en feedback pa 3 ting du ser

>

play your
talent

Udfordringer April 2019

Aben (2) Vundet (1)
Naervaer / April 112019

Anerkendelse / April 1124

all 4G &

Tabt (3)




WORKSHOP
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Workshop — Szt dit talent i spil

Personlig talent refleksion
Hvilket talentudspil giver dit talentresultat?
* Hvad er styrken ved dine talenter?

* Hvad irriterer dig seerligt?/ allergi
e Hvad glemmer du/far hug for?
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play your

Hvordan vil denne gruppe
skulle undervises?

talent

Giver enerqi

Ansvarlig n
Detaljefokusensat 0
Fokuserende W0
Indlevends 9
Relaterende 9
Anerkendelses or. ks
Inkluderende 8
Researchende I
Fremtidsorienter. T

Overvejende &

Draener energi

Iderig
Strategisk 7
Analyserends 7
Igangsaetiende &
Risikotaenkende E
Koordinerende 3
Overvejende 5
Researchende 4
SarmmenhEngssegen. 4

Optirmistisk 4

DELTAGERE



Hvordan vil denne gruppe
skulle undervises?

Karismatisk

Relaterende

Optimistisk

Strategisk

o Iderig
Problemleser

Selvsikker

Koordinerende

Ansvarlig

Widenssagende

Giver enerqi

20
20
9

16

BLANDT Q DELTAGERE

29
-

play your
talent

'@ Darnsk

Draener energi

Overvejende
Analyserende
Fesearchende
Risikatankende
Kankurrerende
Iderig
Inkluderende
Igangsattends
Harmoniskabende

Detaljefakuseret

15
14
14
w
w0
9
-]
=]
=]



A9

> @ Daresk -
play your
talent
Hvordan vil denne gruppe
skulle undervises?
Giver enerqi Draener energi
Anerkendelses or... 22 Kaonkurrerende 14
Fremiidsorienter... 21 Koardinerende 13
Strategisk 20 Risikotankende n
Analyserende 20 Igangsattende 10
o Optimistisk 9 Strategisk 9 o
Udviklende i) Analyserende 9
Retfmrdig 15 Cvervejende 9
Fokuserende 14 Iderig 9
Problembaser 14 Detaljefakuseret El
Fleksibelt 4 Harmoniskabende 9

BLANDT @ DELTAGERE



FORSKELLIGE LARINGS BEHOV - HYORDAN KAN VI MATCHE UNDERVISNINGEN?

Lt b play your play your piay your

talent talent

Mine talenter Personlig score Event score

Mine talenter Personlig score Firma score Mine talenter Personlig score Firma score Mine talenter Personlig score Event score

Giver energi
(tryk for detaljer)

Giver energi
(tryk for detaljer)

Giver energi
(tryk for detaljer)

Giver energi
(tryk for detaljer)

Draener energi
(tryk for detaljer)

Draener energi
(tryk for detaljer)

Draener energi
(tryk for detaljer)

Draener energi
(tryk for detaljer)

"‘ play your talent



Workshop — Seet dit talent i spil

Hvordan kan du/I gge nysgerrighed til sprog med denne viden ?
* Hvilke nye vinkler kan der laegges pa undervisningen?

* Hvilke nye virkemidler kan tages i brug i forhold tiltraekningen i
bevidsthed, analyse og udtryksfeerdighed?

* Hvordan kan | seette rammen til talenterne/de unges
meningsdannelse?



RAMMEN
TIL DIT TALENT
ER VIGTIG

Systemer draeber
talent

Hvordan kan vi
ggre rammen mere
interessant?



Mening

Innovation Passion

Investeriat kende menneskets
talenter
og match til undervisning og
opgaverne

4 “ play your talent



OPSUMERING:

» Logik er afggrende for vores leering og motivation
> Logikken bestar af hjernens talenter/ DNA-RADAR

» Viskal kende TALENT DNA-RADAREN for at matche laering og
undervisning bedst muligt

> Selvtilliden er koblet til vores TALENT DNA-RADAREN- derfor skal
denindtenkes iundervisning og gruppe arbejde

> Viskal bygge leering ind via individets radar/ meningsdannelse
=30% hojere laerings kurve




Jegtilbyder talentudvikling

* Foredrag
 Workshops
« Talentudviklingsforlgb

- Linkop palrisisabella Engelund
 Laesartikler pa min blog
* Tilmeld dig mit nyhedsbrev

Web:
www.playyourtalent.com
www.lrisengelund.dk

Mail:
talent@irisengelund.dk

‘ play your talent



http://www.playyourtalent.com/
http://www.irisengelund.dk/
mailto:talent@irisengelund.dk

"Dem, der elsker hvad de ggr,
er dem der er succesfulde!”

TAKFOR NU
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