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Hvordan leerer vi bgrn og unge

at indga i dialog med mennesker
med andre veerdier end deres egne
og at respektere andre, som de er?

Skolen spiller en vigtig rolle, nar det kommer til at
give bgrn og unge demokratiske kompetencer.
Gennem undervisning og aktiviteter i skolen hjaelper
vi eleverne til at forstd demokratiet, den demokrati-
ske proces, menneskerettigheder og medborgerskab.
De leerer, hvad det vil sige at leve sammen i forskellig-
hed og mangfoldighed.

Ngglen til bagrn og unges demokratiske dannelse
findes i, hvordan vi leerer dem at rumme andres
veaerdier og handtere fglsomme og kontroversielle
emner. Derfor skal eleverne i grundskolen have lov
til at gve sig og udforske samtalen, uenigheden og
tolerancen. | trygge rammer. Det ruster dem til at
kunne indgd som medborgere i et demokratisk
samfund, hvor dialog om svaere emner er en del

af hverdagen.

Hvordan taler man nemt om det svaere? bestar
af en reekke gvelser, der har til formal at give laereren
inspiration og kompetencer til at takle forskellige

udfordringer i det daglige samspil med eleverne.

@velserne er malrettet grundskolelaerere og andre,
der interesserer sig for at skabe gode samtaler
og diskussioner med bgrn og unge om alt det, som

er sveert at tale om.

@velserne tager afseet i materialet Kontroversielle
emner i skolen udgivet af Undervisningsministeriet

i samarbejde med Nordisk Rad.

»Kontroversielle emner
er 1 sig selv vigtige
for samfundet.
Undervisning i disse
emner bgr indgd i ethvert
ungt menneskes sociale
0g politiske uddannelse
0g opdragelse.«

- Uddrag fra Ni grunde til at undervise
i kontroversielle emner, som kan laeses
i sin fulde laengde pa side 53.
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Eksempler pa kontroversielle Du gar en forskel
pastande - Side 18-19 Side 49

Fa inspiration til at handtere
kontroversielle emner i
hverdagen med dine elever

Nogle gange kan du planlaegge en samtale om
et svaert emne i klassen. Andre gange opstar
samtalen pludseligt, uden at du har set den
komme. Uanset hvordan og hvornar du stader
pa kontroversielle emner sammen med dine

elever, kan du have glaede af dette materiale.

Hvordan taler man nemt om det sveere? er
redskaber og praktiske gvelser, der skal inspirere
leerere og elever til lettere at tage de svaere

samtaler i hverdagen.

Hvad vi oplever som kontroverselt er forskelligt
fra person til person. Alene indholdet i en
samtale kan derfor afgare, om den udlgser
ubehag eller konflikt. Der kan vaere stor forskel
pa, hvad der opleves som sveert at tale om -

fra skole til skole, klasse til klasse og hos den

enkelte leerer eller elev.

»Feminister

hader meend.«

Nar udfordrende samtaler opstar, giver de
dig mulighed for at hjeelpe eleverne til at blive
klogere pa sig selv og hinanden, argumentere

for egne holdninger og treene tolerance.

Det er en vigtig del af demokratisk dannelse.
Men det er ogsa et indsatsomrade, som hverken
fremgar af lzereplaner eller Faelles Mal. Derfor
bgr alle institutioner i grundskolen tage disse

avelser i brug. Sa konflikter tages hand om, og

relationer kan opsta pa tveers af veerdier.

»Atomvdaben er

ngdvendige for at opretholde

fred iverden.«
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Hvad er kontroversielle emner?

Kontroversielle emner kan defineres som:

»Emner, som veekker stcerke folelser
og skaber spendinger i samfund.«

Det kan veere lokale og globale emner, og de kan variere
over tid og fra sted til sted. Sex, religion, ekstremisme

og identitet er eksempler pd emner, der pd hver sin made
er folsomme. Emner, der scetter sindene i kog, skaber
modstridende forklaringer og har baggrund i forskellige
overbevisninger, veerdier og interesser. Og far mennesker
til at handle ud fra folelser og ikke ngdvendigvis rationale.

»Jeq vil ikke sidde
ved siden af en,

der lugter.«
‘ ' 4 - .
- - 3}
v - f |
t

*)

Laes mere i Kontroversielle emner i skolen
(Undervisningsministeriet og Nordisk Rad, 2017),
hvor forklaringen uddybes pa side 10.
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For du gar i gang med
gvelserne

@velserne er udarbejdet til dig og dine kollegaer,
ogdeterisamtale medhinanden, atjeresegne
vaerdifulde erkendelser kommer frem. Derfor skal

| sammen gennemga gvelsesprogrammet, fgr | intro-

ducerer kontroversielle emner til jeres elever.

Det er vigtigt, at | sikrer opbakning fra ledelsen
og afsaetter tid til at gennemga alle gvelserne.

| skal afsaette to hele dage til det fulde program,
som bestar af 15 gvelser. Hvis | har kortere tid
til radighed, kan gvelserne saettes sammen til
et kortere program, som | breder ud over

flere dage.

Inden | mades, kan | med fordel bruge lidt tid hver
iseer pa at forberede jer pa de enkelte gvelser og
tilpasse gvelserne til jeres interesser, behov og elever.
Saer | sikre pa, at | bruger alles tid effektivt og far

det bedst mulige udbytte. | gvelsesoversigten pa side
7 og 8 kan | se, hvilke gvelser | ogsa kan omszaette

til undervisning.

»Bilfri by!«

\
A
~ 4
' ~

»Kgnsneutralitet
pd alle vejskilte!«
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Dvelsesoversigt

Hele programmet bestar af en reekke gvelser, som styrker dine kompetencer til at handtere

kontroversielle emner og udfordringer, som kan opsta i samtaler og samvaer med elever.

Du kan finde stgttemateriale til de enkelte gvelser pa side 33 og frem.

0 Introduktion til kontroversielle emner (side 13-17)

Denne gvelsesraekke praesenterer deltagerne for begrebet kontroversielle emner

og de udfordringer, der kan opsta i samtaler og samvaer med bgrn og unge.

Dvelse Tema Metode Udbytte Under- | Tid Sveerheds-
visning grad

1.1 Ved du, hvad et kontroversielt Power- Deltagerne kan definere termen "kontroversielle * 20 min. * %

Introduktion emneer? Point-praesentation emner”, give relevante eksempler og grunde til at

Side 13 undervise i dem.

1.2 Tor du sige din mening? Pargvelse, som ud- Deltagerne er bevidste om den fglelsesmaessige * 20-25 min. * %

Fra min stol forsker deltagernes dimension af kontroversielle emner og dens

Side 14 personlige meninger betydning for stemning og kontrol i grupper.

om forskellige emner

1.3 Bliv klog pa dig selv. Hvordan Selvevalueringsgvelse | Deltagerne er klar over deres styrker og svaghe- * 10 min. *

Figurtree har du det med kontroversielle pa baggrund af tegne- der som baggrund for udvikling.

Side 15 emner? seriefigurer

14 Hvad ger emner kontroversiel- Rangordningsgvelse Deltagerne er klar over en raekke faktorer, som * 20-25 min. * %

Varmt eller koldt? le? Hvorfor er nogle emner mere | med post-its kan gare et emne kontroversielt, samt over de

Side 16 kontroversielle end andre? udfordringer, disse faktorer udggr for deltageren.

1.5 Er du bevidst om din kulturelle Diskussion i sma grup- Deltagerne er klar over, hvordan deres egne 20-30 min. Y % K

Bagagekontrol bagage? per og periode med overbevisninger og veerdier kan pavirke deres

Side 17 stille refleksion arbejde med kontroversielle emner.

@ Undervisningsmetoder (side 20-26)
Denne gvelsesraekke praesenterer og undersgger nogle af de undervisningsmetoder

og laeringsstrategier, som med fordel kan anvendes i arbejdet med kontroversielle emner.

Dvelse Tema Metode Udbytte Under- | Tid Sveerheds-
visning grad
2.1 Hvordan reagerer du, ndr du Diskussion i sma Deltagerne kender en raekke undervisnings- * 30-40 min. % % %
Hvis side er du pa? | mader modstridende meninger | grupper strategier og deres fordele og ulemper og ved,
Side 20-21 og argumenter: Skal du give din hvornar de bedst anvendes.
mening tilkende?
2.2. Bliv bevidst om dit sprog. Pargvelse - omszette Deltagerne har kendskab til afpersonaliserings- * 30-50 min. * %k
Perspektivskift Vidste du, at du kan skabe personlige udtalelser teknikker.
Side 22 frugtbare diskussioner ved at til samfundsudtalelser
aendre dit sprog?
2.3 Er opdigtede historier og rolle- Finde pa og lave rolle- Deltagerne har kendskab til distanceringstek- * 40-50 min. % % Kk
Skolen i skov- spil en god mdde at introducere | spil om borgermgde nikker.
brynet ekstra falsomme og kontrover-
Side 23 sielle emner pa?
24 Kan du se et kontroversielt Kortavelse for hele Deltagerne har kendskab til teknikker til at * 30-40 min. * %k
| andres sko emne fra flere sider? gruppen om reaktio- hjeelpe bgrn og unge til at forsta andre meninger
Side 24 ner pa kontroversielle end deres egen.
emner 1 ﬁ
2.5 Kan vi indsamle viden om et Formulering af og svar Deltagerne har kendskab til teknikker til kollektiv | 30-40 min. % K
Dialogcafé kontroversielt emne i feelles- pa spogrgsmal i sma problemlgsning.
Side 25 skab? grupper
2.6 Er du forberedt pd ufelsomme Rollespil med lzererre- | Deltagerne kan handtere ufglsomme bemaerk- * 25-30 min. %* %k *
Forumteater bemazerkninger? aktioner pa ufglsomme | ninger pa en positiv made.
Side 26 bemaerkninger
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»Det er ondt at
9 Refleksion og evaluering (side 29-31) o
Denne gvelsesraeekke kommer med forslag til, hvordan man kan reflektere over '_ flyve pa g ru n d

og evaluere gvelserne og egen praksis. .
af klimaet.«

Dvelse Tema Metode Udbytte Under- | Tid Sveer-
visning heds-grad

3.1 Hvad er dit formdl med at Diskussion i sma Deltagerne kan identificere lzeringsmal for * 25 min. * %

Snebold arbejde med kontroversielle grupper undervisningen i kontroversielle emner.

Side 29 emner?

3.2 Hvordan ser din plan ud? Individuelt arbejde Deltagerne har en skitse til en times undervisning 20 min. * %

Timeplan og/eller arbejde i sma i et kontroversielt emne.

Side 30 grupper

3.3 Hvad var godt, og hvad var Skrive et brev til Deltagerne finder ud af, hvordan gvelserne kan * 5 min. *

Feedback skidt? instruktgren forbedres.

Side 30

34 Hvad tager du med dig? Og Personlig refleksion og | Deltagerne er klar over deres nuvaerende faglige * *

Fantasitrae hvad kraever tid? brug af post-its kompetencer og ved, hvor de kan blive bedre. 10 min.

Side 31

Udbytte af gvelserne

Nar du har gennemgaet alle gvelserne, vil du kunne arbejde
med kontroversielle emner sammen med dine elever.
Du vil have viden og redskaber til at:

e forklare, hvad kontroversielle emner er, og hvilke
udfordringer der er forbundet med dem

e etablere "et trygt rum”, hvor unge abent kan diskutere
og debattere kontroversielle emner med stgtte og hjaelp
fra leererne og veere bevidste om egne graenser, over-
bevisninger og veerdier

o reflektere over fordele og ulemper ved at afslagre
egne overbevisninger og veerdier

e anse mangfoldighed i gruppesammensatninger
som en vigtig forudseetning for gode debatter

e anvende forskellige undervisningsstrategier

e etablere entillidsfuld stemning i en stgrre gruppe

e praesentere rammer og strategier

e undlade at patage sig rollen som alvidende

e |zere unge at identificere partiskhed

e planlaegge og lede diskussioner

e anvende specielle undervisningsstrategier

e involvere kollegaer og de unge.

»Offentlig transportsssss
skal veere gratisforalle

ir. £
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Dvelser

»Hvis dine forceldre
»Forbyd porno.« er fra Iran, er du ikke
dansker.«

»Jeg bestemmer
selv over min

krop.«

»Klimalov nu.«

»Ingen homoseksuelle
I militeeret.«




@velse 1.1 - Introduktion
Ved du, hvad et kontroversielt emne er?

* *

e 20 min. “ Kollektiv gvelse !' Stgttemateriale side 53: Ni grunde til at undervise i kontroversielle emner

Formal
At introducere begrebet kontroversielle emner

og forsta, hvad et kontroversielt emne er.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til

e atidentificere, hvilke emner der er kontro-
versielle emner

e at give konkrete eksempler pa kontroversielle
og fglsomme emner

e atforstd, hvorfor det er vigtigt at arbejde
med kontroversielle emner.

Du skal bruge
e EnPowerPoint-praesentation
e Enbaerbar computer og en projektor

Forberedelse

Forbered en kort PowerPoint-praesentation,

som forklarer, hvad kontroversielle emner er,

og hvorfor det er vigtigt at tale om kontroversiel-
le emner i hverdagen. Du kan lade dig inspirere
af Ni grunde til at arbejde med kontroversielle emner
paside 53.

Praesentationen skal indeholde en definition
af begrebet "kontroversielle emner”, aktuelle
eksempler pa kontroversielle emner samt en liste
med argumenter for, hvorfor det er vigtigt at

arbejde med kontroversielle emner.

Sadan gar du

1. Praesenter definitionen af kontroversielle
emner.

2. Uddyb definitionen med aktuelle eksempler.

3. Naevn forskellige argumenter for, hvorfor
det er vigtigt at arbejde med kontroversielle

emner i hverdagen.

4. Laven kort opsummering, hvor deltagerne
naevner begrundelser, som de synes er vigtige
og mindre vigtige i forhold til at arbejde med

kontroversielle emner.

»Diamantavelsen«

Inspiration til diskussion om kontroversielle emner

Diamantgvelsen er med til at sikre, at der
kommer dynamik i en diskussion af forskellige

grunde til at arbejde med kontroversielle emner.

Du skal bruge
e Nigrunde til at arbejde med kontroversielle
emner (se side 53 for inspiration)

Sadan gar du
1. Skriv ni kort med ni forskellige grunde
til at arbejde med kontroversielle emner.
2. Inddel deltagerne i sma grupper.
3. Lad grupperne diskutere argumenterne
pa kortene.
4. Bed grupperne leegge kortene i en diamant
med de grunde, de er mest enige i, gverst.
Og mindst enige i, nederst.
Har du ikke sa meget tid, kan du ngjes

med at fa gruppen til at finde de
to vigtigste grunde.

Hvordan taler man nemt om det svaere? - @velse 1.1 - Introduktion - 13



@velse 1.2 - Fra min stol

Tor du sige din mening?

* *

0 20-25 min. “ Kollektivt + i grupper 4 fire !' Stgttemateriale side 35: Eksempler pd kontroversielle pdstande

Formal

At udforske de fglelser, som kontroversielle
emner vaekker, og undersgge, hvordan fglelser
kan pavirke stemningen i en gruppe.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til

e atforstd, at kontroversielle emner kan vaekke
forskellige falelser

e atidentificere forskellige typer fglelser, som
kan opsta, nar kontroversielle emner draftes

e atafkode faglelsers betydning for stemningen
og kontrollenien gruppe.

Du skal bruge

e Enliste med kontroversielle pastande
(se vores eksempler pa side 35)

e Mulighed for at afspille musik, fx fra
en baerbar computer

e Enstoltil hver deltager

Forberedelse

Forbered fem-seks kontroversielle pastande.
Det ma gerne vaere eksempler, som er aktuelle,
vaekker staerke fglelser og fremkalder forskellige

meninger.

Sadan gor du

1. Stil stolene tilfeeldige steder i lokalet. De skal
sta i par, to stole over for hinanden.

2. Fortal deltagerne, at du nu spiller lidt musik
for dem. Nar musikken starter, skal de bevaege
sig rundt i lokalet. Nar musikken stopper,
skal de szette sig pa den naermeste stol, sa de
sidder sammen to og to. Laes en pastand op.
Den person i hvert par, som satte sig ned sidst,
har nu 30 sekunder til at fortzelle sin makker
sin personlige holdning til den pastand,
der blev laest op. Makkeren skal kun lytte.
Herefter er det den anden makkers tur til
at forteelle sin holdning til emnet i 30 sekun-
der, mens farste makker kun ma lytte.

3. Gentag processen. Spil musik igen, og laes
en ny pastand op.

4. Ggr dette s mange gange, som du har
pastande eller tid til.

5. Stil nu stolenei en cirkel til diskussion.

Diskussion og eftertanke

Bed deltagerne om at forholde sig til de fglelser,
som de kom i kontakt med under gvelsen.

Sparg deltagerne, hvad de kan laere af oplevelsen,
nar de skal diskutere kontroversielle emner i

hverdagen.

Inspirationsspgrgsmal

Tror du, at deltagerne vil give udtryk for deres
mening i en st@rre gruppe?

Hvilken stemning kan bedst stgtte en diskussion
om kontroversielle emner?

Hvordan skaber man en sadan stemning?

Er der behov for regler, ndr man diskuterer?

14 . Hvordan taler man nemt om det sveere? - @velse 1.2 - Fra min stol

@velse 1.3 - Figurtrae

Bliv klog pa dig selv. Hvordan har du det selv med kontroversielle emner? *

@ 10 min. “ Individuelt + to og to !] Stgttemateriale side 36: Firgurtrae

Formal

At blive bevidst om egne falelser.

Udbytte
Deltagerne bliver i stand til at anerkende egne
styrker og svagheder i mgdet med kontroversielle

emner.

Du skal bruge
e Kopier af figurtraeet (se stattematerialet)

Forberedelse
Kopiér et figurtree til hver deltager.

Sadan ggr du

1. Uddel kopier af figurtreeet.

2. Bed hver deltager om at se pa tegningen
i nogle minutter og markere den figur, der
bedst illustrerer, hvordan de har det lige nu.

3. Inviter deltagerne til i et par minutter at
forteelle sidemanden om deres valg.

Hvordan taler man nemt om det svaere? - @velse 1.3 - Figurtree - 15



@velse 1.4 - Varmt eller koldt?

Hvad gar emner kontroversielle? Hvorfor er nogle emner mere kontroversielle end andre? % %

@ 20-25 min. “ Kollektiv gvelse !' Stgttemateriale side 37: Faktorer, der kan gare emner kontroversielle

Formal
At udforske de forskellige faktorer, som ggr emner,

pastande og spargsmal kontroversielle.

Udbytte
Deltagerne bliver i stand til
e atforholde sigtil forskellige faktorer, der
gor emner fglsomme og kontroversielle
e atanerkende de udfordringer, som forskellige

typer af falsomme emner bringer frem.

Du skal bruge

e Post-its

e Trestoresedler - "Rgd”, "Gul” og "Grgn”
e Entomvaeg

e Kopier af "Faktorer, der kan ggre emner

kontroversielle” til uddeling

Forberedelse
Tag en kopi til hver deltager af "Faktorer, der kan
gore emner kontroversielle”. Kopierne skal bruges
til diskussionen til sidst.

Find en tom vaeg, og haeng tre sedler op.
En seddel med teksten "Rgd” i den ene ende,
en seddel med "Gul” i midten og en seddel

med "Grgn” i den anden ende.

RPN G UL

Sadan gar du

1. Givdeltagerne hver fem til seks post-its.

2. Bed hver deltager omi stilhed at skrive eksem-
pler pa kontroversielle pastande og spgrgsmal
pa post-its. De skal skrive ét emne pa én
post-it. Forteel, at spargsmal og pastande kan
veere lige sa kontroversielle, som de gnsker.

3. Givderefter deltagerne 2 minutter til at reflek-
tere over, hvordan de vil have det med at blive
konfronteret med de emner, de har valgt.

4. Bed nudeltagerne placere deres post-it pa
vaeggen pa den plads, som viser, hvor trygge
eller utrygge de er ved at mgde det pageeld-
ende emne i hverdagen.

5. Fortzel deltagerne, at skalaener:

- Grgn ="Det er jeg helt trygt ved”
- Gul = "Det er jeg hverken tryg eller utryg ved”
- Rad ="Det er jeg utryg ved”.

6. Givderefter deltagerne 5 minutter til at se
pa veeggen med emner og pa, hvad de andre
deltagere har valgt, og hvordan de har det
med deres emner.

7. Stil nu stolene i en rundkreds til diskussion.

Diskussion og eftertanke
Del nu kopierne med "Faktorer, der kan ggre
emner kontroversielle” ud.

Vealg et af de kontroversielle emner fra
gvelsen. Gennemga de forskellige faktorer,
og sperg ind til, hvilke faktorer der gar det
pagaeldende emne kontroversielt og hvorfor.

R@&D

16 - Hvordan taler man nemt om det sveere? - @velse 1.4 - Varmt eller koldt?

@velse 1.5 - Bagagekontrol
Er du bevidst om din kulturelle bagage?

20-30 min. Kollektiv gvelse

Stgttemateriale side 38: Eksempler pd diskussionskort

Formal

At undersgge, hvordan vaerdier og opfattelser
pavirker mgdet med kontroversielle emner,
og hvad det betyder i hverdagen.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til at forsta, hvordan
deres personlige veerdier og opfattelser pavirker
deres faglige tilgang og daglige handtering af

kontroversielle emner.

Du skal bruge

e Etsaetdiskussionskort til hver gruppe
e Blanke kort

e Sma poser

e Flipoverpapir og tuscher

Forberedelse

Lav diskussionskort. Vaelg navne og karaktertyper,
som er velkendte for deltagerne. Kortene skal
bruges i sma grupper, som far et saet hver. Laeg
hvert seet i en lille pose. Du skal ogsa bruge nogle
blanke kort, ét til hver deltager, til afslutningen

af aktiviteten.

Sadan gar du

1. Inddel deltagerne i sma grupper a tre-fire
personer.

2. Giv hver gruppe en pose med et saet diskus-
sionskort. Forklar, at hvert kort indeholder
oplysninger om en person (ikke en, de kender).

3. Bed hver gruppe traekke entilfeeldig person
(et kort) fra posen.

4. Beddem laese op fra kortet og diskutere i
gruppen i 5-7 minutter, hvordan de tror, at
personen pa kortet forholder sig til kontrover-
sielle emner, og hvordan han/hun handterer

dem i hverdagen, nar de opstar.

5. Gentag processen to-tre gange med andre kort.

6. Stil alle stolene i en rundkreds.

7. Inviter et par af deltagerne til at forteelle, hvad
de kom frem til i deres gruppe. Tag ét kort ad
gangen pr. person og bemaerk modsaetninger
og forskellige fortolkninger undervejs.

8. Praesentér og forklar begrebet "kulturel
bagage”, og forteel, hvorfor det er vigtigt
i forhold til kontroversielle emner.

Diskussion og eftertanke

Afseet god tid til eftertanke og diskussion af den
personlige bagage, som vi har med os, og hvad
det betyder, nar vi mgder kontroversielle emner

i hverdagen.

Inspirationsspgrgsmal

Lad deltagerne diskutere, hvordan veerdier

og opfattelser pavirker den made, vi handterer
kontroversielle emner pa.

Hvor kommer opfattelserne og veerdierne fra?
Hvor let er det at identificere egne fordomme

og meninger?

Afslut diskussionen ved at bede deltagerne taenke
over deres personlige veerdier og opfattelser.
Hvordan tror de, vores baggrund er med til at
pavirke den made, vi handterer kontroversielle

emner pa?

Giv hver deltager et tomt kort. | stilhed har de

3-4 minutter til at skrive en seetning om dem selv.
Gerne med inspiration fra diskussionskortene.
Bed deltagerne omhyggeligt begrunde, hvad de er
kommet frem til. Fortzel dem, at de ikke behgver
at dele det, de skriver, med andre. De deltagere,
der har lyst, kan dele deres saetninger og tanker

med hinanden.
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Eksempler pa kontroversielle pastande

Kopivenlig version af denne liste er pa side 35 (stattemateriale til avelse 1.2)

»Der laegges alt for stor veegt pd berns rettigheder
0g ikke nok pd bgrns ansvar.«

»Hvis man er fattig i dag, er det selvforskyldt.«
» Det burde veere tilladt for homoseksuelle par at adoptere.«

»Foreeldre md gerne sld deres bgrn, hvis barnet har
opfart sig virkelig slemt.«

» Atomvaben er ngdvendige for at opretholde
frediverden.«

»Unge burde veere stemmeberettigede, ndr de fylder 16.«

»De burde indfere dgdsstraf for dem, der dsmmes
forvoldelig ekstremisme.«

»Dyr burde have de samme rettigheder som mennesker.«

»Aktiv dodshjcelp er en human mdde at de pd og burde
ikke retsforfolges.«

»De rige burde betale mindre i skat, fordi de skaber
arbejdspladser.«

18 Hvordan taler man nemt om det svaere? Eksempler pd kontroversielle pdstande

» Der burde ikke veere nogen begrensninger
for menneskers fri beveegelighed mellem lande.«

» Ligestilling mellem kgnnene handler mest
om kvinder og forer til diskrimination af meend.«

»Cannabis burde legaliseres.«

» Den seksuelle identitet skabes af samfundet —
man er ikke fodt med en bestemt seksuel identitet.«

» Politikerne hytter bare deres eget skind.«
»Rygere og overveegtige burde betale for sundhedspleje.«

» Lovgivningen om menneskerettigheder og ligestilling
er gdet for langt og skaber et risikouvilligt samfund.«

Hvordan taler man nemt om det sveere? Eksempler pd kontroversielle pastande 19



@velse 2.1 - Hvis side er du pa?
Hvordan reagerer du, ndr du mader modstridende meninger og argumenter?
- Skal du give din mening til kende? ) © © ¢

g 30-40 min. x‘ Gruppearbejde !_' Stgttemateriale - bemaerk, at der er flere ark til denne gvelse:
Side 39: Holdningskort. Side 40-42: De seks undervisningsstrategier

Formal
At deltagerne udforsker fordele og ulemper
ved forskellige undervisningsstrategier, som

kan bruges til at handtere forskellige meninger

i grupper.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til

e atforsta forskellige paedagogiske strategier
samt deres fordele og ulemper

e atindtage forskellige holdninger til kontro-
versielle emner

e atforstd de situationer, hvor de forskellige

strategier hver isar benyttes bedst.

Du skal bruge

e Flipoverpapir og tuscher

e Diskussionskort med holdninger

e Kopi af De seks undervisningsstrategier
e Papirclips

e Tape

e Seks grupper

Forberedelse

Lav forskellige holdningskort til gruppearbejdet.
Du kan med fordel bruge de seks skabeloner

fra stgttematerialet. Du skal lave seks kort -

et til hver gruppe. Fra stgttematerialet skal du
ogsa kopiere De seks undervisningsstrategier om
lzererroller i gruppediskussioner. Et saet til

hver deltager.

- @velse 2.1 - Hvis side er du pa?

Sadan gor du

1. Mind deltagerne om, at modstridende menin-
ger er helt almindeligt for samtaler om
kontroversielle emner.

2. Inddel deltagernei seks grupper, og placér
hver gruppe omkring et bord.

3. Giv hver gruppe et stykke flipoverpapir, en
tusch, en papirclips og et af holdningskortene.

4. Bed hver gruppe overveje den holdning, der
star pa kortet, og diskutere fordele og ulem-
per ved, at personen forholder sig sddan
til det pdgaeldende kontroversielle emne.

5. Bed hver gruppe skrive sine konklusioner
pa papiret. Der tegnes en streg ned gennem
midten af papiret, sa papiret deles i en side
til fordele og en til ulemper.

6. Efter 3-4 minutter beder du grupperne om
at seette deres holdningskort fast gverst pa
papiret med papirclipsen. Forlad papir og kort
pa bordet, og flyt til det naeste bord.

7. Ved det nzeste bord laeser gruppen kommen-
tarerne fraden tidligere gruppe. De krydser
de ting af, som de er enige i, og tilfajer deres
egne kommentarer, nar de er uenige eller
mener, at der mangler noget.

8. Efter 2-3 minutter beder du igen grupperne
om at flytte til det naeste bord og gentage
processen.

9. Gentag processen igen, indtil alle har siddet
ved alle borde.

10.Haeng sa flipoverpapirerne op pa veeggen,
og lad deltagerne ga rundt og laese dem.

11.Stil stolene i en rundkreds. Uddel kopierne
med undervisningsstrategierne, og bed
deltagerne om at laese demii stilhed. De vil
opdage, at den gvelse, de har vaeret igennem,
handler om forskellige tilgange til, hvordan

man kan handtere kontroversielle emner.

Diskussion og eftertanke

Foresla to-tre kontroversielle emner, og lad kort
deltagerne diskutere, hvilke strategier der er
mest hensigtsmaessige til hdndtering af disse
emner.

Afslut diskussionen ved at bede deltagerne lave
nogle tommelfingerregler for, hvornar de forskel-
lige strategier er henholdsvis egnede og ikke-

egnede.

Inspirationsspgrgsmal

En af udfordringerne ved at handtere kontrover-
sielle emner er at beslutte sig for, hvordan du
selv vil forholde dig.

Skal du veelge side? Og i sa fald, hvilken side?
Hvordan sikrer du, at emnerne behandles objek-

tivt, og at diskussionen bliver informativ

og leererig?

Hvordan taler man nemt om det svaere? - @velse 2.1 - Hvis side er du pa? - 21



@velse 2.2 - Perspektivskift

Bliv bevidst om dit sprog. Vidste du, at du kan skabe frugtbare diskussioner ved at aendre dit sprog? % %k

& 30-50min. R Kollektivt + to-og-to

Formal

At udforske, hvordan man tager hensyn til unges
personlige falelser ved ikke at ggre samtaler

og diskussioner personlige.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til

e atforsta de problemer, der kan opsta, nar
unge er personligt bergrte af et emne

e atse, hvordan nogle situationer kan undgas
ved at andre det sprog, som anvendes til
at diskutere et emne

e atformulere pastande om kontroversielle
emner, som tager hensyn til andres sarbare

situation.

Du skal bruge

e Papirlapper med eksempler pa "personlige”
emner

e Eksempler pa “personlige” emner omformule-

ret til "samfundsmaessige” pastande

Forberedelse
Lav en liste med kontroversielle emner. Ud fra
emnerne formulerer du spgrgsmal, som retter sig
direkte mod deltagerne selv, deres familie eller
gruppe. Det kan fx vaere "Mener du, at det er en
synd at vaere homoseksuel?” Veelg gerne eksem-
pler, hvor du - med din kendskab til deltagernes
baggrund - ved, at de med stor sandsynlighed
vil blive udstillet eller have fglelser i klemme.
Skriv spgrgsmalene pa papirlapper. Lav sa
mange spgrgsmal, at hvert par a to deltagere kan
fa et spgrgsmal. Skriv desuden to-tre eksempler
pa, hvordan personlige spargsmal formuleres til

mere generelle, samfundsmaessige spgrgsmal.

22 - Hvordan taler man nemt om det svaere? - @velse 2.2 - Perspektivskift

Fx fra"Hvad mener du om migranter?” (person-
ligt) til "Hvilke holdninger kan der veere til
migranter?” (samfundsmaessigt).

Sadan gar du

1. Introducér gvelsen ved kort at komme med
eksempler pa oplevelser fra hverdagen, hvor
en elev er blevet personligt bergrt af en
situation eller et emne. Spgrg til deltagernes
erfaringer og evt. udfordringer i den forbin-
delse, eller bed dem taenke over situationer,
hvor dette kan veere et problem.

2. Understreg, hvor vigtigt det er at forsagge
at beskytte den bergrte personien sadan
situation.

3. Inddel deltagernei par, og giv hvert par et
spgrgsmal, de skal afpersonalisere, sa det
bliver mindre personligt og mere generelt
og samfundsmaessigt. Benyt de eksempler,
du har forberedt.

4. Hvert par praesenterer sit forslag for de andre
deltagere og diskuterer mulige risici ved ikke
at afpersonalisere det spgrgsmal, parret har
faet.

Diskussion og eftertanke
Lad deltagerne kort diskutere fordelene
ved at afpersonalisere sproget.

Inspirationsspgrgsmal
Er det svaert at skifte perspektiv?
Er det altid ngdvendigt?

@velse 2.3 - Skolen i skovbrynet

Er opdigtede historier og rollespil en god made at introducere

ekstra falsomme og kontroversielle emner pa?

g 40-50 min. “ Kollektiv gvelse !' Stgttemateriale side 43-44: Historien “Skolen i skovbrynet”

Formal

At udforske, hvordan man kan bruge distancering
til at introducere kontroversielle emner pa en mere
aben made.

Udbytte
Deltagerne bliver i stand til
e atforsta formalet med distancering

e atanvende distanceringsteknikker i starre
grupper.

Du skal bruge
o Kopier af historien "Skolen i skovbrynet”

Forberedelse

Lav en kopi til hver deltager af historien "Skolen i
skovbrynet”. Forbered din egen rolle i rollespillet:
Hvordan vil du opmuntre deltagerne til at involvere
sig, hvilke argumenter vil du bruge i rollen, hvilke

spgrgsmal kan du stille osv.

Sadan ger du

1. Stil stolene opi "tilskuerraekker”. Der skal vaere
en midtergang, som deler rummet.

2. Beskriv distanceringsteknikken, og forklar,
hvorfor den er god til kontroversielle emner.
Fortzel deltagerne, at de nu skal se, hvordan
den fungerer i praksis.

3. Laes historien hgijt.

4. Bed nu deltagerne komme med deres bud pa,
hvorfor skolen i skovbrynet blev breendt ned,
hvem der kan have gjort det, og hvad der kan
vaere deres motiver.

5. Spgrgdeltagerne, om de mener, at leereren bar
forsgge at genopbygge skolen.

6. Forklar, at lzereren nok far brug for stgtte fra
begge lokalsamfund, hvis det skal lykkes at
genopbygge skolen og fa den til at fungere.

Bed deltagerne om at udfgre et rollespil om,
hvad de tror, der vil ske, hvis leereren forsgger
at genopbygge skolen.

7. Seetscenen, og bed deltagerne om at forestille sig,
at leereren har inviteret dem til et borgermgde for
at forsgge at skaffe borgernes statte til at genop-
bygge skolen. Deltagerne skal vaere lokalsamfun-
dene: Skovfolket i den ene side af lokalet og
slettefolket i den anden.

8. Instruktaren spiller rollen som lzerer og star
overfor forsamlingen.

9. Deltagerne gar indideres roller. Afsaet 15 minut-
ter til spillet. Giv mere tid, hvis det gar godt.

10. Instruktgren byder som lzerer alle velkommen
til mgdet.

11. Leereren beskriver baggrunden for mgdet,
forklarer, hvorfor de tilstedevaerende er blevet
inviteret og sparger, om de er villige til at yde den
statte, der er brug for, til at genopbygge skolen
og gare den til en succes.

12.Deltagerne svarer i rollen som medlemmer
af lokalsamfundene pa denne anmodning med
spgrgsmal, kommentarer osv., og rollespillet
fortaetter derfra.

13.Til sidst takker instruktgren, altsa laereren,
publikum for at have deltaget og afslutter magdet.

14.Deltagerne treeder ud af deres roller for nu
at diskutere, hvad de lige har oplevet.

Diskussion og eftertanke
Lad deltagerne diskutere, hvad de har lzert af gvelsen.

Inspirationsspgrgsmal

Mener du, at gvelsen kan bruges? Hvis ja, hvilke
emner kan den bruges til at introducere? Hvordan
kan man komme fra en opdigtet historie til et emne
fra hverdagen? Hvad er fordele og ulemper ved

denne type gvelser?

Hvordan taler man nemt om det sveere? - @velse 2.3 - Skolen i skovbrynet - 23
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i‘:Eﬁ"a . .
@velse 2.4 - | andres sko e @velse 2.5 - Dialogcafé
Kan du se et kontroversielt emne fra flere sider? ¢ {’o * ** Kan vi indsamle viden om et kontroversielt emne i feellesskab? * **
e 30-40 min. “ Kollektiv gvelse !' Stgttemateriale side 45: Skabelon til fodaftryk 0 TIP: Denne gvelse fungerer bedst, !ﬁé\ e 30-40 min. “ Kollektiv gvelse
hvis der allerede er gjort et forarbejde i forhold til det emne, der skal drgftes. Sa er deltagerne “varmet op”. “}5}}%
«‘-’r?ff"%-‘?
Formal Sadan gar du 5:5.5 Formal
At udforske mader, hvorpa man kan hjzelpe unge 1. Stil stoleneien stor rundkreds, brug hele ‘?f‘jﬁ" At udforske, hvordan man ved falles hjeelp kan
til at se emner fra flere forskellige sider. lokalet, og laeg et "fodaftryk” pa hver stol. gore det muligt at introducere kontroversielle
2. Stil det spargsmal, du har forberedt. Bed emner pa en inddragende made.
Udbytte deltagerne skrive deres svar pa "fodaftrykket”
Deltagerne bliver i stand til uden at tale sammen - kun to-tre saetninger. Udbytte
e atforsta kontroversielle emners mange 3. Saml alle kortene ind, bland dem, og laeg dem Deltagerne bliver i stand til
nuancer med bagsiden op ad pa gulvet midt i lokalet e atforstd konceptet kollektiv problemlgsning 4. Efter 2-3 minutter flytter grupperne hen
e atforstd, hvorfor unge kan have sveert ved - tilfgj de ekstra kort, du lavede tidligere. og fordele ved metoden til et nyt bord, hvor de diskuterer de spargs-
at se og forholde sig til andres synspunkter 4. Deltagerne veelger nu hver et tilfeeldigt e atanvende teknikker til kollektiv problem- mal, som den tidligere gruppe har stillet.
e atanvende teknikker, der kan hjzelpe unge kort og leeser det for sig selv i stilhed. lzsning i starre grupper. De besvarer de spgrgsmal, de kan, og skriver
med at se falsomme emner fra forskellige sider. 5. Bed endeltager om at rejse sig, finde en plads svarene pa flipoverpapiret. De tilfgjer nye
i lokalet og laese svaret pa kortet op. Du skal bruge spgrgsmal, hvis de har nogen.
Du skal bruge 6. De andre deltagere kigger pa svaret pa deres e Billeder, der illustrerer et kontroversielt emne 4. Grupperne flytter rundt igen, og processen
e Etfodaftryk til hver deltager samt et par ekstra kort. Hvis det er udtryk for den samme mening, e Flipoverpapir gentages. Processen fortsaetter, indtil alle har
e Etkontroversielt emne gar de hen og stiller sig ved siden af personen. siddet ved alle borde.
7. Bedendnu endeltager om at rejse sig, leese sit Forberedelse 5. Afslut gvelsen ved at lade deltagerne ga rundt
Forberedelse kort op og finde en plads pa gulvet - alt efter, Veelg et aktuelt kontroversielt emne, og find nogle fra bord til bord og leese spargsmal og svar.
Klip blanke kort i facon som et fodaftryk (1:1), eller hvor meget meningen i dette svar ligner billeder, der illustrerer det. Fx billeder fra aviser, 6. Sparg, hvad de synes, denne aktivitet har lzert
kopiér side 45 i stgttematerialet. Der skal veere et meningen i det fgrste svar. Jo mere meninger- internettet, tegneserier osv. dem om emnet. Fgler de, at de har faet
eksemplar til hver deltager plus et par stykker ekstra. ne ligner hinanden, jo teettere skal deltagerne @velsen udfgres i sma grupper, sa du skal udvidet deres forstaelse for emnet?
Veelg et kontroversielt emne, som du skriver sta ved siden af hinanden. Jo mere forskellige bruge ligesa mange billeder, som du har grupper. Hvor vil de gerne ga videre?
om til et spgrgsmal, fx "Synes du, at det skal vaere meningerne er, jo laeengere vaek. P Lim hvert billede fast midt pa et stykke flipover-
lovligt at kabe hash?” 8. Gentagdenne proces, indtil alle star op. ;{3%3 papir. Diskussion og eftertanke
Veelg et spargsmal, som splitter deltagerne. 9. Deltagerne ser nu rundt pa fordelingen = Lad kort deltagerne diskutere brugen af kollektiv
Pa de ekstra fodaftryk skriver du forskellige svar af meninger i lokalet. Derefter szetter ;'9»5 Sadan gar du problemlgsning som en made at blive klogere
pa spargsmalet, som, du tror, deltagerne ikke selv desigigen, klar til diskussion. e 1. Stil borde og stole i mindre grupper. Leeg pa et kontroversielt emne pa.
vil give udtryk for. Ikke mere end to-tre satninger. et stykke flipoverpapir med billede pa hvert Hvad er fordele og ulemper ved dialogcafé?
Diskussion og eftertanke 59«":?’3 bord. Kan metoden benyttes i starre grupper?
Lad kort deltagerne diskutere, 0; W 2. Inddel deltagerne i sma grupper, og fortzel Hvordan kan den bruges? Har deltagerne andre
_ ) hvad de har lzrt af gvelsen. PEN $§§ kort om det emne, du har valgt, at de skal aktiviteter, de gerne vil fortzelle om?
] ?,,"‘;:, arbejde med.
Inspirationsspgrgsmal Gl 3. Grupperne drgfter billedet, de har faet. Inspirationsspargsmal
Hvad leerte du om emnet? f;’v“‘.’, Pa flipoverpapiret skriver de spgrgsmal, Du kan med fordel foresla deltagerne at formu-
; ‘ Fik det dig til at 2endre mening? 7 N som emnet giver anledning til. lere HV-spgrgsmal, sa de starter med: Hvad?
Kan gvelsen med fordel gentages med unge? .E'd‘\,f?; Hvornar? Hvor? Hvem? Hvordan? Hvorfor?
: Hvad er fordele og ulemper? T
Har deltagerne andre gvelser som denne, gzz?
de vil fortzelle om?
4%
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@velse 2.6 - Forumteater

Er du forberedt pd ufalsomme kommentarer?

ok Kk

e 25-30 min. “ Kollektiv gvelse !' Stattemateriale side 46: Eksempler pd kontroversielle kommentarer og spargsmal

Formal
At blive bedre til at hdndtere ufglsomme

kommentarer.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til

e athandtere ufglsomme kommentarer

e atintroducere rammer og regler for at skabe
et positivt klima i en gruppe

e atanerkende vaerdien af overordnede regler

i forhold til at skabe stgttende feelles vaerdier.

Du skal bruge
e Kopier til uddeling med eksempler

pa ufglsomme kommentarer

Forberedelse

Find to-tre eksempler pa ufglsomme kommenta-
rer, som og unge kan finde pa at sige til hinanden
eller til voksne. Hent inspiration i stgttemateria-
let side 46.

Sadan ger du

1. Introducér problemet med ufglsomme
kommentarer med hjzelp fra de eksempler,
du har forberedt.

2. Spgrg, om der er deltagere, der har personlige
erfaringer og eksempler, de gnsker at fortzelle
om.

3. Fortael kort om vanskelighederne ved at
reagere pa denne type bemaerkninger og
risikoen ved ikke at reagere eller reagere
pa en uheldig made.

4. Velgtre deltagere, som skal spille leerere.
Deres rolle bliver at reagere pa ufglsomme
kommentarer fra gruppen. Bed dem forlade
lokalet og blive udenfor, indtil du kalder

demind.

5. Resten af deltagerne bliver i lokalet og spiller
rollen som elever.

6. Beddemilokalet om enten at vaelge eksem-
pler pa ufglsomme bemaerkninger fra de
uddelte eksempler eller brainstorme pa
eksempler, som de selv har oplevet.

7. Denfarste "leerer” kaldes ind i lokalet og
reagerer pa "elevens” eksempel pa en ufglsom
kommentar.

8. De andreto "lzerere” kaldes ind en ad gangen,
og de reagerer hver isaer pd samme kommen-
tar eller spgrgsmal.

9. "Eleverne” sammenligner de tre reaktioner
og diskuterer, hvilken "lzerer”, de synes,
klarede sig bedst.

10.De tre "lzerere” forteeller, hvilke udfordringer
de oplevede.

11.Gentag processen flere gange med forskellige
pastande og spargsmal.

Diskussion og eftertanke

Lad kort deltagerne diskutere, hvad de har laert
af gvelsen, fx hvilke reaktioner, de synes, er mest
effektive.

Inspirationsspgrgsmal

Er der forslag til teknikker?
Findes der overordnede regler, som beskriver,
hvordan man handterer fglsomme bemaerkninger
og kommentarer?

Ville de gnske, at denne type situation var beskre-
vet i skolens almindelige regler?

Har de nogen erfaring * ¥

med dette?

{
\

M
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@velse 3.1 - Snebold

Hvad er dit formdl med at arbejde med kontroversielle emner? * *

ﬁ 25 min. “ Kollektiv gvelse

Formal
At reflektere over formalet med at arbejde med

kontroversielle emner.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til

e atforsta formalet med at arbejde med kontro-
versielle emner

e atidentificere passende leeringsmal i arbejdet

med kontroversielle emner.

Sadan gor du

1. Introducér gvelsen ved at forklare formalene
med at arbejde med kontroversielle emner.
Fortael deltagerne, at gvelsen er udformet
til at hjeelpe deltagerne med at fa klarhed over
deres egen forstaelse af, hvorfor de skal
arbejde med kontroversielle emner.

2. Inddel deltagernei fire grupper.

3. Grupperne diskuterer i 3-4 minutter, hvordan
de vil forklare formalet med at undervise i
kontroversielle emner for en gruppe 14-arige
elever.

4. Todeltagere fra hver gruppe forlader gruppen
og slutter sig til en anden gruppe. De har nu
3-4 minutter til at dele idéer fra deres tidligere
gruppesnak med henblik pa at forfine deres
svar.

5. Processen gentages, sa laenge tiden tillader
det, eller indtil alle deltagerne har veeret i
gruppe sammen.

6. Stil stolene i en rundkreds til diskussion.

Diskussion og eftertanke
Lad deltagerne diskutere, hvad denne gvelse

har lsert dem.

Inspirationsspgrgsmal

Hjalp avelsen dig med at blive mere preecis p3,
hvorfor du arbejder med kontroversielle emner?
Er der forskel pa langsigtede og kortsigtede mal?

Hvilke kompetencer fgler du, at du skal udvikle?
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@velse 3.2 - Timeplan
Hvordan ser din plan ud? * %

¢ 22

Formal

At omsaette lzeringen fra gvelserne til praksis.

Udbytte

Deltagerne bliver i stand til at udarbejde en skitse
til en times undervisning i et kontroversielt emne
efter eget valg.

Sadan gar du

1. Deltagerne valger hver et kontroversielt
emne og begynder at planlaegge, hvordan
de vil undervise unge i emnet, nar de kommer
tilbage til hverdagen. De laver en skitse til en
plan for en times undervisning ved hjzelp af
en eller flere af de teknikker eller gvelser,
som de har gennemgaet.

2. Der afszettes 15 minutter til, at deltagerne
kan ggre dette individuelt eller i sma grupper.

3. Saml deltagerne, og brug fem minutter pa at
spgrge ind til, om gvelsen giver anledning til

spgrgsmal eller udfordringer.

[

S

@velse 3.3 - Feedback

Hvad var godt, og hvad var skidt? *

e 5 min. “ Individuel gvelse

Formal
At give deltagerne mulighed for at dele deres
viden, sa oplevelserne med gvelserne kan blive

endnu bedre fremover.

Udbytte
Deltagerne bliver i stand til at give et personligt
bidrag til at forbedre gvelserne.

Du skal bruge
e Papir og kuverter
¢ Noget at skrive med

Sadan ggr du

1. Deltagerne far hver et stykke papir og en
kuvert.

2. Deskriver et kort brev til instruktgren, hvor
de naevner eventuelle spgrgsmal eller tanker,
de har faet i forbindelse med at afprgve
gvelserne.

3. Hvert brev laegges i en kuvert, som gives til
instruktgren.

4. Instruktgren besvarer brevene, enten indivi-
duelt, samlet eller i en kombination. Brevene
kan besvares med det samme eller pa et
senere tidspunkt afhaengigt af, hvor meget
tid man har til gvelsen.

adh
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@velse 3.4 - Fantasitrae
Hvad tager du med dig? Og hvad krzever tid?

@ 10 min. x‘ Kollektiv gvelse !' Stgttemateriale side 47: Fantasitraeet

Formal

At give deltagerne mulighed for at reflek-
tere over deres faglige udvikling efter

at have gennemgaet gvelserne.

Udbytte

Deltagerne bliver opmaerksomme pa,
hvad de har leert, og hvad de har brug for,
nar de skal omsaette lzering til praksis.

Du skal bruge

e Etstort stykke flipoverpapir med
omridset af et trae - eller fantasitraeet
side 47 kopieret i et stort format

e Post-it blokkeirgd, gregn og gul

Forberedelse

Tegn omridset af et tree med masser

af grene pa et stort stykke flipoverpapir
eller kopier side 47 i et stort format.

Sadan gar du
Bed deltagerne notere pa post-its, hvad de har

faet ud af gvelserne af ideer, teknikker og lzering.

Bed dem skrive pa forskellige farver post-its og
saette dem fast pa treeet. Hver farve sin

betydning:
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Gron post-it betyder:

@velser, ideer og teknikker, som er modne og

kan overfgres og anvendes med det samme.

Gul post-it betyder:
@velser, ideer og teknikker, som er hverken
modne eller umodne, men kraever lidt mere

tid og bearbejdelse, far de kan anvendes.

Rad post-it betyder:
@velser, ideer og teknikker, som kraever ret
meget tilpasning og en del tid, far de kan

anvendes.




' »Hvis man er fodt i landet,
er man dansker. Feerdig.«




Eksempler pa kontroversielle pastande

Der laegges alt for stor vaegt pa bgrns rettig-
heder og ikke nok pa bgrns ansvar.«

Det burde vaere tilladt for homoseksuelle
par at adoptere.«

Forzeldre ma gerne sla deres barn, hvis
barnet har opfart sig virkelig slemt.«

Atomvaben er ngdvendige for at opretholde
fred i verden.«

Unge burde vaere stemmeberettigede,
nar de fylder 16.«

De burde indfgre dgdsstraf for dem, der
dgmmes for voldelig ekstremisme.«

Dyr burde have de samme rettigheder
som mennesker.«

Aktiv dgdshjaelp er en human made at dg
pa og burde ikke retsforfglges.«

De rige burde betale mindre i skat, fordi
de skaber arbejdspladser.«

Der burde ikke vaere nogen begraensninger
for menneskers fri bevaegelighed mellem
lande.«

»

Ligestilling mellem k@nnene handler mest om
kvinder og fgrer til diskrimination af maend.«

Cannabis burde legaliseres.«

Den seksuelle identitet skabes af sam-
fundet - man er ikke fadt med en bestemt
seksuel identitet.«

Politikerne hytter bare deres eget skind.«

Rygere og overvaegtige burde betale
for sundhedspleje.«

Lovgivningen om menneskerettigheder
og ligestilling er gaet for langt og skaber
et risikouvilligt samfund.«
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Figurtrae Faktorer, der kan ggre emner kontroversielle
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Eksempler pa diskussionskort

KARINA
elsker folkemusik og folkedans,
er meget patriotisk og medlem
af et nationalpolitisk parti.

PETER
er vokset op i en staerkt religigs
familie, han hverken drikker eller
ryger og spiller en aktiv rolle
i gudstjenesten i den menighed,
han tilhgrer.

DEEPA
kom oprindeligt til landet som
flygtning og har aldrig glemt,

HELENA
harien periode boet i en kvinde-

flygtningelejr og er en engageret

Holdningskort

Lzererens mulige standpunkter i gvelsen

Fortael altid din

personlige mening.

Vaer en neutral ordstyrer
- giv aldrig din egen mening
til kende.

hvor darligt hun blev behandlet . .
fortaler for kvinders rettigheder.

de farste par ar, hun var her.
Sarg for, at eleverne
Udfordr elevernes synspunkter

ved at argumentere for
det modsatte.

praesenteres for en lang
raekke forskellige synspunkter
pa hvert emne.

ROLF
er blevet omskolet til lzerer efter
adskillige ar i haeren, hvor han
hurtigt steg i graderne og blev

ALI
er tillidsrepraesentant og staerkt
optaget af menneskerettigheder,
iseer arbejdsvilkar i ind- og udland.

officer.
Argumenter altid for
Forsgg at statte bestemte e e
WIM det "officielle” synspunkt
TATIANA . elever eller grupper af ;
har vaeret i et homoseksuelt forhold - det, som myndighederne
elever ved at holde med dem.

kommer fra en af de ldste
agnsker, du skal sige.

og rigeste familier i landet og har

i en raekke ar, men han tror ikke,

o 4. . at der er nogen pa skolen,
selv gaet i skole i udlandet.
der ved det.
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De seks undervisningsstrategier

De seks undervisningsstrategier

Udtalt engagement:

Hvor leereren altid giver sine egne synspunkter til kende i en diskussion.

Afbalanceret:

Hvor lzereren praesenterer eleverne for en reekke forskellige alternative synspunkter.

Potentielle styrker
Sikrer fuld @erlighed i klassen, og at eleverne ved,
hvor laereren star. De vil alligevel forsgge at

gaette, hvad leereren selv mener.

Ggr det muligt for eleverne at tage hgjde for
leererens fordomme og partiskhed i den fzelles

diskussion af emnet.

Kan vaere en fortrinlig made at bevare trovaerdig-
heden til eleverne p3, fordi de ikke forventer,
at leereren er neutral.

Potentielle svagheder
Kan kvale diskussionen i klassen og afholde
eleverne fra at argumentere mod laererens

mening.

Kan fa nogle elever til at argumentere staerkt for
noget, som de ikke tror p3, alene fordi det er det

modsatte af, hvad laereren mener.

Kan ggre eleverne i tvivl om, hvorvidt de kan
stole pa leererens udlaegning af fakta i diskussio-
nen.

Potentielle styrker
Tydeligggar, at ingen emner er sort-hvide.

Kan understgtte en nuanceret, rummelig og
afbalanceret diskussion i en klasse, hvor eleverne
har steerkt delte meninger om emnet eller star
meget fast pa deres holdning.

Kan veere informativ og nyttig i diskussioner
af emner, som der findes meget modstridende

informationer om.

Potentielle svagheder
Findes der overhovedet en afbalanceret reekke
meninger?

Afbalanceret betyder forskellige ting for forskel-
lige mennesker - undervisning kan ikke vaere

fri for veerdier.

Kan skabe meget leererstyret undervisning -
med konstant fokus pa hele tiden at afbalancere.

Udtalt neutralitet:

Hvor laereren patager sig rollen som upartisk ordstyrer i en diskussion.

Potentielle styrker
Minimerer risikoen for, at lsereren kommer til

at pavirke eleverne med egne holdninger.
Giver alle mulighed for at deltage i fri diskussion.

Giver plads til diskussioner uden egentligt
resultat, dvs. klassen kan ga videre og drgfte
emner og spgrgsmal, som laereren ikke har

teenkt pa.

Giver eleverne en god lejlighed til at opave
diskussionsfeerdigheder, hvilket iseer fungerer

godt, hvis der er masser af baggrundsmateriale.

Potentielle svagheder
Kan virke kunstigt pa eleverne og gare demii tvivl
om, hvor de har deres lzerer. Det kan skade

relationen mellem lzerer og klasse.

Kraever, at eleverne har forudgaende erfaringer
med strategien om at vaere neutral, da det ellers

kan tage lang tid for dem at veenne sig til den.

Risikerer at forstaerke elevernes eksisterende

holdninger og fordomme.

Kan veere vanskelig at anvende i forhold til
bestemte elever i klassen, fx dem, der har sveert
ved at komme til orde, er generte eller mindre

erfarne i mundtlig kommunikation.

Djzevelens advokat:

ningsmaterialet advokerer for.

Hvor lzereren samvittighedsfuldt antager den modsatte holdning af den, eleverne eller undervis-

Potentielle styrker
Kan veere sjov og underholdende og medvirke
til at fa eleverne til at bidrage til diskussionen.

Opfordrer eleverne til at skifte perspektivien
klasse eller gruppe, hvor alle ser ud til at have den
samme mening. | de fleste klasser er der et flertal,

som har godt af at blive udfordret.

Saetter gang i tingene, nar diskussionen gér dad.

Potentielle svagheder
Kan ggre eleverne i tvivl om lzererens egentlige
holdning og svaekke relationen mellem laerer

og klasse.

Kan sveekke elevens motivation for at sta pa sit
og argumentere vedholdende for et standpunkt,

nar leereren konstant skifter sit standpunkt.
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De seks undervisningsstrategier

Allieret:

Hvor lzereren holder med en elev eller en gruppe elever.

Potentielle styrker
Hjaelper de svagere elever eller marginaliserede
grupper i klassen med at fa en stemme.

Viser eleverne, hvordan man kan opbygge

og udvikle argumenter.

Hjeelper andre elever med at forsta idéer og

argumenter, de maske ellers ikke ville hgre.

Er et godt eksempel pa samarbejde.

Potentielle svagheder

Kan fa andre elever til at fgle, at det er en lumsk
strategi, hvor laereren fremmer sine egne syns-
punkter.

Kan fa andre elever til at opfatte det som favori-

sering.

Giver eleverne opfattelsen af, at de ikke behgver
at argumentere for deres sag, fordi lzereren gar

det for dem.

Officiel linje:

Hvor lereren fremfgrer de synspunkter, de offentlige myndigheder dikterer.

Potentielle styrker
Giver undervisningen officiel legitimitet.

Beskytter lzereren mod beskyldninger om
partiskhed fra myndighedernes side.

Giver en ordentlig praesentation af synspunkter,
som eleverne maske ikke har forstaet eller har

misforstaet.

K

Potentielle svagheder

Kan fa eleverne til at fgle, at leereren kun vil hgre
pa sig selv og ikke er interesseret i at hgre deres
synspunkter.

Kan veere ubehagelig og utrovaerdig i situationer,
hvor lzereren ikke er enig i de officielle syns-

punkter.

Der kan vaere modstridende officielle synspunk-

ter fra forskellige offentlige myndigheder, ogi

nogle situationer er der slet ikke en offentlig linje.

Hvilke synspunkter skal leereren fglge i den

situation?

Man kan sagtens forestille sig, at den officielle
linje ikke er i overensstemmelse med menneske-
rettighedslovgivningen.
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»Engang for mange ar siden var der et land, som
kun var kendt for én eneste ting. Det var naesten
fuldstaendigt delt i to. Halvdelen af landet var
daekket af taet skov. Den anden halvdel var en
naesten uendelig slette uden traeer. Skovfolket
levede naesten udelukkende af traeer. De feeldede
keempestore egetraeer med tunge gkser, braendte
birkestammer til kul og plantede nye traeer til at
erstatte dem, de faeldede. De byggede huse af trae
i lysninger i skoven og byggede altre til skovens
ander. De var frygtsomme og levede et andeligt

liv i fredelig harmoni med hinanden og naturen.

Slettefolket var bgnder. De plgjede jorden, sa

de kunne dyrke afgrgder. Deres huse var bygget
af sten. Deres gud var kornguden. En gang om
aret, om efteraret, holdt de en ugelang fest for
at fejre hgstens afslutning. Det var en uge med
masser af mad og drikke og l@ssluppen opfarsel.
Bortset fra handel med nadvendige varer havde
de to folk ikke megen kontakt. Selvom de talte
naesten samme sprog, var der alligevel mange ord
og vendinger, som kun blev brugt af det ene folk.
Der var heller ingen af dem, der gjorde sig den
store ulejlighed for at forsta de andres made

at leve p3, selvom det kunne have gavnet dem
begge. Faktisk sa de to samfund pa hinanden
med stor og gensidig skepsis.

>>
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Historien »Skolen i skovbrynet« (2:2)

>>

Slettefolket troede, at hvis skovfolket fik chancen,
saville de plante hele deres elskede slette til

med traeer. Skovfolket mente omvendt, at hvis
slettefolket fik lov til det, sa ville de fzelde alle
traeerne og plgje jorden, sa de kunne sa afgrader.
Der var kun fa mennesker, som havde en
uddannelse, i landet. Bade skov- og slettefolket
var ekstremt fattige. De fleste tjente kun lige
akkurat nok penge til at kunne overleve -

i modsaetning til menneskerne i nabolandene,
som blev rige ved at saelge mad, tekstiler og
fabriksvarer. En dag kom en ung laerer og bosatte
sig i skovbrynet. Den unge mand var ganske
usaedvanlig, for hans mor var fgdt ind i skovfolket,
men han selv var opvokset pa sletten.

Den unge laerer besluttede, at han ville bygge

en skole. Det ville blive den fgrste skole, der blev
bygget noget sted i det omrade. Pa det sted, hvor
skov og slette mgdtes, gik den unge mand i gang
med at bygge en lille skole af tree og sten. Senere
inviterede han bade skovfolket og slettefolket

til at komme til den nye skole med deres bgrn.
Foraldrene var i fgrste omgang ikke meget for
det, iseer ikke skovfolket. Men flere af dem ville
dog gerne sende deres bgrn i skole og betale det
beskedne honorar, som lzereren bad om, sdledes
at skolen kunne abne. | den fgrste uge snakkede
slettebgrnene og skovbgrnene stort set ikke

sammen.

Skovbgrnene holdt sig for sig selv og naegtede

at have noget med de andre bgrn at gare, bade

i klasseveerelset og pa legepladsen. Slettebgrnene
gav skovbgrnene ggenavne og udfordrede dem

i slaskampe. | den anden uge kom der en raekke
klager fra foraeldrene, som alle beskyldte lzereren
for at favorisere bgrnene fra den anden gruppe.

| den tredje uge sa det ud til at veere blevet lidt
bedre. Slettebgrnene virkede mindre aggressive,
og skovbgrnene var mere villige til at snakke.

| den fjerde uge blev skolen braendt ned til
grunden ... «
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Eksempler pa kontroversielle kommentarer og spgrgsmal

»

»

»

»

»

»

»

»
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Jeg hader udlaendinge - der er alt for mange
af dem, og de tager vores arbejde.«

Kan vi snakke om lesbiske i naeste uge?«

Du holder altid med pigerne i klassen,

hva'l«

Skal du nu igen forteelle os, hvad vi skal

mene?«

Hvad er der galt med at veere racist?
Min far siger, at han er racist.«

Det hjzelper ikke at spgrge de fede unger
om at spise sundt.«

Skulle vi ikke fa en nationalist til at holde
foredrag for klassen til en forandring?«

Er du bgsse? Det ma du naesten vaere,
du snakker altid om dem.«

»

»

»

»

Du tager aldrig stilling, nar vi diskuterer
noget. Har du ikke nogen mening om

noget? «

Det er da ok at vaere sexistisk - se bare p3,
hvad der findes i medierne og pa internettet.«

Skolelederen snakker om demokrati pa
skolen, men han bruger det meste af sin tid
pa at opfare sig som en tyran, og laererne
gar ikke noget ved det.«

Her i klassen tror vi, at du er hemmelig
kommunist, og at du burde indberettes
til myndighederne«

Du giver os aldrig lov til at diskutere 'rigtige
problemer’ i lokalsamfundet, fordi du er
bange for, hvad de lokale politikere vil sige,
hvis de finder ud af det.«

Vi bliver som de unge spurgt til rads af de
voksne om mange ting, men de lytter aldrig
rigtig til, hvad vi siger, og hvilke sendringer
vi gnsker.«

Stgttemateriale til pvelse 2.6

Fantasitraeet

y R
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Du ggr en forskel

Du er som lzerer en central voksen i dine elevers hverdag.
For enkelte er du maske den vigtigste. Skolen er idag bgrn
og unges primaere faellesrum, og det er her, de taler med
hinanden om, hvad der sker i verden, og hvad der fylder

i deres tanker. Derfor betyder din made at takle fglsomme
emner og den svaere samtale pa rigtig meget for, hvordan
de som voksne borgere vil bega sig i det omskiftelige

og mangfoldige demokrati, vores samfund er.

Verden forandrer sigirivende hast. Dagnet rundt
bombarderes bgrn og unge med indtryk og en konstant
strgm af information, som udfordrer og provokerer
dem. Uanset om det er venner, familie eller sociale
medier, der pavirker, sa har dine elever brug for en
platform, hvor de leerer at forholde sig kritisk og
abent. Et faelles rum, hvor de kan fa styr pa deres

tanker, fglelser og personlige holdninger.

Det rum kan du give dem. Du kan saette dit aftryk
pa, hvor stor succes bgrn og unge far med at veere
demokratisk bevidste, kritisk teenkende og
rummelige medborgerei en verden, der forventer

sa meget af dem.
Husk, der findes ingen facitliste, ndr du arbejder med

de unge. Det vigtigste er, at du er dben og nysgerrig

- og lytter til det, de har pd hjerte.
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Kontakt og mere information

Hvordan taler man nemt om det svaere? tager afsaet
i materialet Kontroversielle emner i skolen udgivet

af Undervisningsministeriet i samarbejde med
Nordisk Rad.

Materialet kan findes her:
https://uvm.dk/aktuelt/i-fokus/demokrati-og-
medborgerskab/hvordan-taler-man-nemt-om-

det-svaere

Via samme link finder du ogsa materialet
Inspiration til skoleledelser om kontroversielle emner,
malrettet skoleledelsen og ligeledes udgivet

af Undervisningsministeriet i samarbejde med
Nordisk Rad.

Leeringskonsulenter i Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet i Barne- og Undervisningsministeriet tilbyder
inspiration og konkret vejledning i, hvordan du kan
bruge dette og de gvrige materialer til at arbejde med
kontroversielle emner. Vejledningen henvender sig

til dagtilbud, fritidstilbud, grundskole og ungdoms-

uddannelser i hele landet.

For mere information kontakt lzeringskonsulenterne

pa demokratiogmedborgerskab@uvm.dk
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