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Introduktion  
	
Demokratisk	dannelse	starter	tidligt	i	barndommen.	Der	er	derfor	gode	grunde	til	at	arbejde	med	
demokrati	og	medbestemmelse	i	dagtilbud.	Når	I	som	pædagogisk	personale	i	både	
daginstitutioner	og	dagplejen	arbejder	målrettet	med	at	inddrage	børne-	og	forældreperspektiver	
i	dagtilbuddet,	støtter	I	børnene	i	at	opleve	medbestemmelse,	selvstændighed	og	forståelse	for	
fælleskab	og	demokrati.	
	
Ifølge	dagtilbuddenes	formålsbestemmelse	skal	dagtilbud	give	børn	medbestemmelse,	medansvar	
og	forståelse	for	og	oplevelse	med	demokrati.	Dagtilbud	skal	som	led	heri	bidrage	til	at	udvikle	
børns	selvstændighed,	evner	til	at	indgå	i	forpligtende	fællesskaber	og	samhørighed	med	og	
integration	i	det	danske	samfund	(Dagtilbudsloven,	§	7,	stk.	4).		
	
Børnene	skal	i	forlængelse	af	dette	have	mulighed	for	at	få	indflydelse	på	og	medbestemmelse	i	
deres	dagligdag	i	dagtilbuddet	afhængigt	af	alder	og	modenhed.	Hensigten	er	at	medvirke	til,	at	
barnet	udvikler	selvstændighed,	og	at	barnet	lærer	at	tage	medansvar	og	udvikler	evnen	til	at	
samarbejde	og	indgå	i	forpligtende	fællesskaber	(Børne-	og	Socialministeriet	2018,	s.	8).	
	
Inspirationsmaterialet	er	et	bidrag	til	det	eksisterende	arbejde	med	demokrati	og	demokratisk	
dannelse	i	dagtilbud.	Derudover	er	materialet	en	praksisorienteret	inspiration	til,	hvordan	I	som	
pædagogisk	personale	i	dagtilbud	kan	arbejde	med	at	give	børnene	erfaringer	med	at	deltage	
aktivt	i	demokratiske	fælleskaber.		
	
Inspirationsmaterialet	indeholder	to	dele,	som	består	af	redskaber	og	aktiviteter,	der	på	forskellig	
vis	understøtter	det	pædagogiske	arbejde	med	at	undersøge	og	reflektere	over	temaerne:	1)	
demokratisk	deltagelse,	2)	medborgerskab,	3)	stærke	fællesskaber,	4)	kritisk	tænkning	og	5)	
kontroversielle	emner.	
	
	
Del 1: Hvordan understøttes børn og forældres deltagelsesmuligheder i demokratiske 
fællesskaber i dagtilbud?	
	
Del	1	består	af	tre	redskaber,	der	understøtter	det	pædagogiske	personale	i	arbejdet	med	
professionel	selvrefleksion	over	egen	praksis.		
	

• Redskab	1:	Refleksionsaktivitet	om	sociale	kategorier		 	 	

• Redskab	2:	Flere	perspektiver	i	spil	

• Redskab	3:	Dialog	om	kontroversielle	emner	med	forældre	
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Del 2: Hvordan inddrages børne- og forældreperspektiver i dagtilbuddets pædagogiske 
praksis?	
	
Del	2	består	af	fem	hhv.	personale	-og	børneaktiviteter,	der	understøtter	det	pædagogiske	arbejde	
med	børn	i	alderen	3-5	år.	
	

• Personaleaktivitet:	Hvem	har	og	får	taletiden?			

• Personaleaktivitet: Nonverbale kommunikationsformer i børnegruppen 

• Børneaktivitet:	Musik	i	følelser	 	

• Børneaktivitet:	Hvad	mener	du?		

• Personaleaktivitet:	Åbent	møde		

	

Med	udgangspunkt	i	rammerne	for	den	styrkede	pædagogiske	læreplan	kan	aktiviteterne	i	det	
samlede	inspirationsmateriale	inspirere	til,	hvordan	dagtilbud	kan	etablere	læringsmiljøer	på	en	
måde,	der	giver	børn	oplevelse	med	medbestemmelse,	medansvar	og	forståelse	for	demokrati.	
Vær	opmærksom	på,	at	når	I	planlægger	de	forandringer,	som	aktiviteterne	skal	bidrage	til,	er	det	
en	god	ide	at	anvende	de	redskaber,	I	er	vant	til	at	bruge	–	det	kan	fx	være	en	SMTTE-model	eller	
lignende	værktøjer,	fx	EVA’s	”Redskab	til	selvevaluering”	eller	”Redskab	til	forankringsproces”,	
som	findes	på	EMU	dagtilbud.	Husk	at	planlægge,	hvor	længe	jeres	ændrede	fokus/indsats	skal	
foregå,	og	hvornår	og	hvordan	der	skal	evalueres	på	indsatsen.		
	
Læsevejledning  
	
Hvert	dagtilbud	bør	tage	særskilt	stilling	til,	hvordan	aktiviteterne	bruges	alt	efter	behov.	Det	er	
dog	vigtigt	at	tage	hensyn	til	rækkefølgen	af	aktiviteterne,	da	aktiviteterne	i	del	1	med	fokus	på	at	
afdække	pædagogisk	praksis,	bør	komme	forud	for	aktiviteterne	i	del	2	med	fokus	på	nye	
handlemuligheder.		
	
Gennem	materialet	er	nedenstående	ikoner	indsat,	for	at	guide	jeres	læsning.	Ikonerne	
præsenterer	de	forskellige	faser,	som	hver	øvelse	er	bygget	op	omkring.		
	
INTRODUKTION	

	
	
	
	
	

FORMÅL	
	
	
	
	
	

MÅLGRUPPE	

TIDSFORBRUG	
	
	
	
	
	

FORBEREDELSE	 GENNEMFØRELSE	
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Derudover	vil	I	i	nogle	øvelser	støde	på	ikonerne	herunder:		
	
MATERIALER																					

	
	
	
	
	

BILAG		 KLIP			
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Del 1: Hvordan 
understøttes børn og 
forældres 
deltagelsesmuligheder i 
demokratiske fællesskaber 
i dagtilbud? 
 
Personaleaktiviteter til professionel 
selvrefleksion over egen praksis  
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Introduktion: Hvordan understøttes børn og 
forældres deltagelsesmuligheder i 
demokratiske fællesskaber i dagtilbud?    
	
Egen	refleksion	over	praksis,	normer	og	værdier	er	med	til	at	skabe	en	øget	bevidsthed	om,	
hvordan	I	som	pædagogiske	personale	i	dagtilbud	skaber	eller	hæmmer	deltagelsesmuligheder	
for	børn	og	forældre.	
	
Herunder	introduceres	tre	redskaber,	der	understøtter	jeres	forståelse	af	egen	rolle	og	position	i	
samtalen	og	mødet	med	både	børn,	forældre	og	kollegaer.			
	

• Redskab	1:	Refleksionsaktivitet	om	sociale	kategorier		 	 	

• Redskab	2:	Flere	perspektiver	i	spil	 	

• Redskab	3:	Dialog	om	kontroversielle	emner	med	forældre	

	
 Formål 
	
	
	
	
	

Formålet	med	aktiviteterne	er	at	give	jer	redskaber	til	at	udforske	og	reflektere	over	
egne	værdier,	kategoriseringer	og	forforståelser	i	mødet	med	børn,	forældre	og	
kollegaer	for	at	undgå	marginalisering	af	børn	og	forældre.	Aktiviteterne	klæder	jer	
på	til	at	håndtere	dilemmaer	og	udfordringer	fra	hverdagens	praksis,	og	
understøtter	et	professionelt	fokus	på,	at	alle	børn	og	forældre	får	mulighed	for	at	
deltage	og	bidrage	i	dagtilbuddets	praksis.			
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Redskab 1: RefleksionsAKTIVITET om sociale 
kategorier  

	
Vi	inddeler	både	os	selv	og	hinanden	i	sociale	kategorier,	fx	køn	eller	etnicitet,	for	at	
nærme	os	en	forståelse	af,	hvem	vi	selv	er,	og	hvordan	vi	forstår	hinanden.	I	det	
pædagogiske	arbejde	med	børn	og	forældre	er	det	helt	naturligt	at	kategorisere	ved	
at	”putte	hinanden	i	kasser”.	Hvis	vi	ureflekteret	kategoriserer,	kan	det	fastlåse	børn,	
forældre	og	kollegaer	i	uhensigtsmæssige	positioner	og	hæmme	deres	demokratiske	
deltagelsesmuligheder	i	dagtilbuddet.		
 
Formål 
	
Formålet	med	aktiviteten	er	at	understøtte	jeres	indsigt	og	kompetencer	ift.	at	
identificere	og	forholde	jer	refleksivt	til	sociale	kategoriseringer.	Gennem	en	
reflekterende	praksis	er	det	i	højere	grad	muligt	at	forholde	sig	nysgerrigt	til	
hinandens	forskelligheder,	og	dermed	undgå	utilsigtet	at	handle	fordomsfuldt	og	
stigmatiserende	i	samspillet	med	børn,	forældre	og	kollegaer.	
 
Målgruppe 
	
Pædagogisk	personale.	
	
Brug	aktiviteten	som	del	af	et	personalemøde	eller	i	forbindelse	med	et	længere	
forløb	om	personalegruppens	fælles	fokus	på	deltagelsesmuligheder	i	
demokratiske	fællesskaber	for	børn	og	forældre.	
 
Tidsforbrug 
	
20-40	minutter.		
 
 
Forberedelse 
	
Print	og	laminér	evt.	billedet	med	sociale	kategorier	(bilag	1)	og	de	tilhørende	
refleksionsspørgsmål	(bilag	2).	Et	sæt	til	hver	gruppe.	
 
 
Gennemførelse 
 
1. Aftal	først	en	tidsramme	for	aktiviteten	og	for	opsamlingen	i	’den	store	gruppe’.	

2. Del	jer	i	grupper	på	tre	personer.	
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3. Udpeg	en	interviewer,	en	interviewperson	og	en	tilhører.	Det	er	en	god	idé,	at	

alle	får	mulighed	for	at	afprøve	de	forskellige	roller,	så	alle	kommer	til	orde.		

4. Læg	billedet	af	en	person	omgivet	af	forskellige	sociale	kategorier	på	bordet	foran	

jer,	så	alle	kan	se	(bilag	1).	

5. Find	refleksionsspørgsmålene	frem	og	læs	og	besvar	ét	spørgsmål	ad	gangen	

(bilag	2).	

6. Når	alarmen	ringer,	er	I	færdige.	Hvis	I	ikke	har	nået	alle	spørgsmål,	kan	I	tage	

aktiviteten	op	en	anden	gang	og	færdiggøre	jeres	drøftelser.	Det	vigtigste	er	ikke,	

at	I	bliver	færdige,	men	at	I	har	haft	nogle	gode	reflekterende	drøftelser.	

7. Vælg	en	ordstyrer	og	tal	sammen	i	’den	store	gruppe’	om,	hvilke	tanker	I	gør	jer	

om	jeres	håndtering	af	sociale	kategorier.	Er	der	noget,	I	er	blevet	

opmærksomme	på	efter	jeres	fælles	drøftelser	i	grupperne?	Er	der	noget,	I	med	

fordel	kan	håndtere	anderledes,	end	I	allerede	gør?		

 
Opfølgning 
 
Efter	at	have	gennemført	øvelsen	i	personalegruppen,	kan	I	prøve	at	lægge	mærke	
til,	hvordan	I	i	jeres	daglige	praksis	kan	arbejde	med,	at	kategoriseringer	ikke	
medvirker	til,	at	børn,	forældre	og	kollegaer	bliver	fastlåste	i	bestemte	positioner	–	
øv	jer	i	at	være	nysgerrige	på	individet	bag	kategoriseringen.	
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Bilag 1: Billede af person omgivet af sociale 
kategorier 
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Bilag 2: Refleksionsspørgsmål til sociale 
kategorier 
	
Aktivitet 1: 
	
Forestil	jer,	at	I	hver	især	er	personen	på	billedet,	og	beskriv	jer	selv	ud	fra	de	sociale	kategorier.		
	

• I	hvilke	kategorier	ligner	I	som	personalegruppe	hinanden?	

• I	hvilke	kategorier	er	I	forskellige	fra	hinanden?	

• Var	I	opmærksomme	på	disse	ligheder	og	forskelle?	

• Hvilke	andre	kategorier	bruger	I	om	jer	selv	og	hinanden?	

• Hvordan	får	ligheder	og	forskelle	betydning	for	måden,	I	som	individer	går	til	hinanden	

på?	

• Hvordan	kan	I	arbejde	med	ikke	at	fastlåse	hinanden	i	relation	til	sociale	kategorier?	

	
	

Aktivitet 2:  
 
Udpeg	én	af	jeres	forældre	på	stuen,	som	står	i	midten,	og	beskriv	personen	ud	fra	sociale	
kategorier.	
	

• I	hvilke	kategorier	ser	I	ligheder	mellem	den	pågældende	forælder	og	en	eller	flere	af	jer?		

• I	hvilke	kategorier	ser	I	forskelligheder	mellem	den	pågældende	forælder	og	en	eller	flere	

af	jer?	

• Var	I	opmærksomme	på	disse	ligheder	og	forskelle?	

• Hvilke	andre	kategorier	bruger	I	om	forældre?	

• Hvilken	betydning	får	jeres	kategorisering	og	dermed	forforståelse	af	forældrene	i	arbejdet	

med	børn?	

• Hvordan	kan	I	arbejde	med	ikke	at	fastlåse	og/eller	utilsigtet	at	marginalisere	forældrene	i	

sociale	kategorier?	Hvordan	får	man	øje	på	individet	bag	den	sociale	kategorisering?	
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Aktivitet 3: 
 
Udpeg	ét	af	jeres	børn	på	stuen,	som	står	i	midten,	og	beskriv	barnet	ud	fra	de	sociale	kategorier.		
Vælg	gerne	et	barn,	som	I	er	særligt	opmærksomme	på	i	forhold	til	trivsel,	udvikling	og	deltagelse	
i	hverdagen.	
	

• Find	på	flere	sociale	kategorier,	som	I	bruger	til	at	beskrive	dette	barn.	

• Hvilke	kategorier	fra	billedet	og	fra	jeres	egne	bud	på	kategorier	viser	ligheder	med	

flertallet	i	børnegruppen?	

• Hvilke	kategorier	fra	billedet	og	fra	jeres	egne	bud	på	kategorier	viser	forskelle	med	

flertallet	i	børnegruppen?	

• Hvilke	muligheder	for	deltagelse	skaber	jeres	kategoriseringer	og	dermed	forforståelse	af	

dette	barn?	

• Hvilke	kategorier	tror	I,	at	de	andre	børn	vil	bruge	til	at	beskrive	ham/hende?	

• Hvilke	kategorier	tror	I,	at	han/hun	vil	bruge	til	at	beskrive	sig	selv?	

• Hvordan	kan	I	arbejde	reflekteret	med	jeres	og	børnegruppens	kategoriseringer	af	

hinanden	og	sig	selv?	 	
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Redskab 2: Flere perspektiver i spil  
 

I	arbejdet	med	børns	demokratiske	dannelse	er	det	vigtigt,	at	I	reflekterer	over,	
hvordan	I	som	mennesker	og	fagprofessionelle	giver	plads	til	forskellige	
forforståelser,	normer	og	værdier.	Det	skærper	jeres	opmærksomhed	på,	hvordan	I	
undgår	utilsigtet	at	placere	børn	og	forældre	i	marginale	og	udsatte	positioner,	og	i	
stedet	understøtter	alle	børn	og	forældre	til	at	deltage	i	dagtilbuddets	demokratiske	
fællesskab.		
 
Formål 
	

	

Formålet	med	aktiviteten	er	at	give	inspiration	til,	hvordan	I	kan	arbejde	med	
refleksion	over	egne	og	andres	forforståelser,	normer	og	værdier	ved	at	have	særligt	
fokus	på	kritisk	tænkning.		

Kritisk	tænkning	er	en	forudsætning	for	at	kunne	udfordre	egne	og	andres	
forforståelse,	normer	og	værdier.	Kritisk	tænkning	handler	bl.a.	om	at	kunne	stille	
relevante	spørgsmål,	genoverveje	opfattelser,	og	have	forståelse	for	andres	
perspektiver	og	indbyrdes	forskelligheder.		
 
Målgruppe 
	
Pædagogisk	personale.	
	
Brug	aktiviteten	som	del	af	et	personalemøde	eller	i	forbindelse	med	et	længere	
forløb	om	personalegruppens	fælles	fokus	på	deltagelsesmuligheder	i	demokratiske	
fællesskaber	for	børn	og	forældre.	
 
Tidsforbrug 
	
20-40	minutter.		
 
 
Forberedelse 
	
Print,	laminér	evt.	og	udklip	bilag	med	udsagnskort	(bilag	1),	guldkort	(bilag	2)	og	
interviewguide	(bilag	3).	Et	sæt	til	hver	gruppe.	
 
Gennemførelse 
	
Fordel	jer	i	grupper	på	3-5	personer.	
	
Før	en	dialog	i	hver	gruppe	med	afsæt	i	nedenstående	guide:	
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1. Placér	udsagnskortene	i	en	bunke	foran	jer	og	placer	guldkortet	ved	

siden	af.	

2. Udpeg	en	interviewer,	en	interviewperson	og	en	tilhører	(rollerne	

skifter	ved	hvert	interview).	Hvis	der	er	flere	personer	i	gruppen,	er	

der	blot	flere	tilhørere.		

3. Interviewpersonen	trækker	et	udsagnskort	og	læser	kortet	højt	for	

de	andre.		

4. Interviewers	rolle	er	nu	at	understøtte	interviewpersonens	

fortælling	ved	at	stille	åbne	og	nysgerrige	spørgsmål,	der	lægger	op	

til,	at	interviewpersonen	får	beskrevet	sine	værdier	og	holdninger	

til	det	pågældende	udsagn.	Få	hjælp	fra	interviewguiden.	

5. Interviewpersonen	skal	nu	beskrive	og	fortælle	så	detaljeret	som	

muligt,	hvordan	han/hun	forstår	og	forholder	sig	til	udsagnet.	

Overvej	og	beskriv	fx	hvilke	værdier	og	forforståelser	af	verden	og	

af	andre	mennesker,	der	trækkes	på	i	forståelsen	af	udsagnet.	

6. Træk	et	nyt	udsagn,	når	I	sammen	vurderer,	at	udsagnet	er	udtømt	

for	indhold.		

7. Tilhøreren	lytter	og	reflekterer	over	det,	der	siges,	men	forholder	

sig	stille	og	fokuseret	under	hele	interviewet	–	noter	evt.	

pointer/udsagn,	som	du	finder	interessante.	

8. Afslut	interviewet	og	gå	tilbage	til	punkt	2,	hvis	I	vurderer	at	have	

tid	til	endnu	en	runde.	

9. 10	minutter	inden	aktiviteten	afsluttes,	trækker	alle	grupper	deres	

guldkort	og	drøfter	spørgsmålene	på	kortet	i	grupperne.	Hvis	I	

vurderer,	at	der	er	behov	for	en	fælles	opsamling,	som	giver	

mulighed	for	deling	på	tværs	af	grupperne,	afsættes	ekstra	tid.		

	
NB:	Aktiviteten	kan	også	gennemføres	ved,	at	I	giver	hinanden	forudindtagede	
holdninger	og	perspektiver,	hvor	én	person	er	enig	i	udsagnene	og	den	anden	uenig.	
På	denne	måde	får	I	mulighed	for	at	afdække	forskellige	perspektiver	på	et	givent	
udsagn.	Denne	tilgang	til	aktiviteten	er	særlig	relevant,	hvis	I	oplever,	at	I	er	meget	
enige	i	personalegruppen.	
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Opfølgning 
	
Dialogen	kan	lede	frem	til	en	yderligere	drøftelse	af	jeres	fælles	normer	og	værdier	i	
dagtilbuddet	eller	i	den	enkelte	arbejdsgruppe.	Drøft	evt.,	hvordan	I	kan	balancere	
mellem	at	holde	fast	i	de	pædagogiske	normer	og	værdier,	I	er	fælles	om	og	samtidig	
udvise	åbenhed	og	nysgerrighed	overfor	nye	perspektiver.	
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Bilag 1: Udsagnskort til dialog 
	

	

	
	
	

Alle forældre skal indordne sig 
dagtilbuddets normer fx i forhold til 
rammerne for sovetider, legepladsen 
og morgensamling 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 

Børn er forskellige og for at behandle 
børn ens, må man derfor behandle 
dem forskelligt 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 

Børn har svært ved at forholde sig til 
forskellige normer hjemme og i 
dagtilbuddet 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 

Som pædagogisk personale må vi 
have en fælles holdning/pædagogisk 
linje overfor alle børn 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 

Det pædagogisk personale ved altid, 
hvad der er det bedste for børnene i 
dagtilbuddet 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 

Forældre ønsker som udgangspunkt 
altid det bedste for deres barn 
 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 

Det er vigtig for børn at møde 
pædagogisk personale, der gerne vil 
inddrage børneperspektiver i den 
pædagogiske praksis 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 

Alle børn bør anerkendes og have 
medbestemmelse i dagtilbuddet 
 
 
 
 
 
 
Aktivitet 2: Udsagnskort til dialog 
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Bilag 2: Guldkort til dialog 
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Bilag 3: Interviewguide til dialog 
	
Disse	hjælpespørgsmål	kan	anvendes	som	inspiration	til	intervieweren	i	den	faglige	samtale.	
Spørgsmålene	kan	hjælpe	til	at	holde	gang	i	interviewpersonens	fortælling.	
	

- Hvad	tænker	du	først	på,	når	du	læser	dette	udsagn?	

- Er	der	nogen	problemstillinger	eller	dilemmaer	forbundet	med	udsagnet,	som	du	gerne	vil	

fremhæve?	

- Har	du	nogen	konkrete	eksempler	fra	praksis,	der	kaster	lys	på	udsagnet?	

- Hvad	gjorde	du/barnet/børnene/forældrene?	

- Hvilke	værdier	viser	dine	handlinger/holdninger?	

- Hvis	du	skulle	tage	et	helt	andet	perspektiv	på	udsagnet,	hvad	ville	det	så	være?	

- Hvad	er	for	dig	det	vigtigste	at	holde	fast	i	i	relation	til	dette	udsagn?	

- Hvad	tror	du	en	anden,	fx	kollega	eller	forælder,	ville	mene	var	mest	vigtigt?	

- Hvordan	vil	du	bringe	dine	værdier	i	spil	over	for	andre?	

- Hvordan	vil	du	bringe	dine	forventninger	i	spil	over	for	andre?	

- Hvordan	vil	du	åbne	for	andres	perspektiver?	

- Hvordan	tror	du	dine	værdier	påvirker	andres	handlemuligheder?	

- Hvilke	faglige	argumenter,	vil	du	sige,	kendetegner	dine	holdninger	i	relation	til	udsagnet?	
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Redskab 3: Dialog om kontroversielle emner 
med forældre 
 

De	svære	samtaler	med	forældre	kan	handle	om	emner,	som	kan	være	
kontroversielle.	Det	kan	fx	udløse	udfordringer	i	forældresamarbejdet,	når	
forskellige	religiøse	opfattelser,	kulturelt	bestemte	børnesyn,	socioøkonomiske	og	
uddannelsesmæssige	baggrunde	mødes.	For	at	kunne	agere	professionelt,	
imødekommende	og	nysgerrigt	i	mødet	med	forældrene,	er	det	vigtigt,	at	I	drøfter,	
undersøger	og	reflekterer	over,	hvilke	holdninger,	værdier	og	forforståelser	den	
enkelte	bringer	med	sig.			
 
Formål 
	
Formålet	med	aktiviteten	er,	at	I	drøfter,	undersøger	og	reflekterer	over,	hvordan	
følsomme,	svære	eller	kontroversielle	samtaler	med	forældre	kan	håndteres.	
Aktiviteten	understøtter	derigennem	arbejdet	med	at	skabe	mere	lige	muligheder	
for	børn	og	forældres	deltagelse	i	demokratiske	fællesskaber.				
 
Målgruppe 
	
Pædagogisk	personale.	
	
Brug	aktiviteten	som	del	af	et	personalemøde	eller	i	forbindelse	med	et	længere	
forløb	om	personalegruppens	fælles	fokus	på	deltagelsesmuligheder	i	demokratiske	
fællesskaber	for	børn	og	forældre.	
 
Tidsforbrug  
	
20-40	minutter.		
 
 
Forberedelse 
	
Udpeg	en	mødeleder,	der	fordeler	roller	(se	nedenfor)	og	sørger	for	opsamling.		
	
Print	vidne-	og	interviewskabelon	(bilag	2).	Print	og	laminér	dilemmakort	(bilag	1),	
så	det	er	muligt	at	viske	ud	og	genbruge	det.	Hvis	personalegruppen	inddeles	i	
grupper,	skal	hver	gruppe	have	ét	sæt	kort.	
	
Den	person	fra	det	pædagogiske	personale,	som	udpeges	til	rollen,	som	fortæller	(se	
nedenfor)	forbereder	et	dilemma	eller	en	udfordring,	som	han/hun	til	dagligt	eller	
jævnligt	oplever	i	sin	praksis.		
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NB:	Hvis	ikke	der	er	tid	til	at	forberede	dilemma(-er),	kan	et	dilemma	eller	en	
udfordring	defineres	fælles	som	en	indledende	del	af	aktiviteten.	Det	vigtige	er,	at	
der	arbejdes	med	et	konkret	dilemma	eller	udfordring,	som	tager	afsæt	i	virkelige	
erfaringer	fra	hverdagen.		
	
Materialer:		
	
Skriveredskaber,	papir,	whiteboardpen	til	at	skrive	på	dilemmakort.		
 
 
Gennemførelse 
	
Mødeleder	fordeler	–	i	samarbejde	med	resten	af	gruppen	–	følgende	roller	mellem	
de	tilstedeværende:		
	

- 1	fortæller	

- 1	interviewer	

- 1	tidtager	

- 3	vidner		

- x	antal	observatører	

	

• Fortælleren,	som	har	forberedt	et	dilemma	eller	en	udfordring,	udfylder	et	

dilemma-	eller	udfordringskort,	ved	at	skrive	dilemmaet	i	midten	af	

dilemmakortet	på	bilag	1	med	en	whiteboardpen	(så	kan	det	slettes,	og	

dilemmakortet	kan	anvendes	ved	nyt	dilemma).	

	

• Kortet	skal	udformes,	så	der	kan	skrives	i	yderkanten	på	alle	sider.	I	den	

inderste	kasse	står	dilemma/udfordring	på	alle	sider,	så	teksten	kan	læses	fra	

alle	sider	af	bordet	(A3	format	er	velegnet).	

	

• Tidtager	har	til	opgave	at	sikre,	at	tiden	overholdes.	

	

• Interviewer	har	til	opgave	at	interviewe	fortælleren	ud	fra	

interviewskabelonen	(bilag	2).	Der	må	gerne	stilles	spørgsmål	ud	over	

guiden,	men	der	må	ikke	kommenteres	eller	gives	nogen	form	for	råd	–	
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hverken	fra	interviewer	eller	det	øvrige	personale.	

	

• De	tre	vidner	har	til	opgave	at	lytte	aktivt.	Vidnerne	noterer	i	

vidneskabelonen,	hvad	de	oplever	under	samtalen	(bilag	2).	Vidnerne	

arbejder	separat.		

	

• Observatørerne	(=	resten	af	personalegruppen)	har	til	opgave	at	observere	

stemninger	på	mødet:	Lytte	efter	det	usagte,	lytte	efter	tonefald	og	se	efter	

kropssprog.	Noter	observationer	på	papir.	

	

Trin-for-trin: 
 
1. Mødeholder:	Læg	kortet	midt	på	bordet	(bilag	1),	så	teksten	kan	læses	af	alle.	

2. Fortæller:	Rids	udfordring	eller	dilemma	op,	uden	at	komme	med	løsninger	(ca.	5	

minutter).	

3. Tidtager:	Hold	tiden.	Adviser	før	tiden	er	gået	(”Nu	er	der	2	minutter	tilbage”	

o.l.).	

4. Interviewer:	Brug	interviewskabelonen	til	at	udforske	og	udfolde	fortællerens	

historie	(ca.	15	min).	

5. Observatører	og	vidner:	Tag	noter	undervejs	på	papir	og	i	vidneskabelonen	

(bilag	2).	

6. Tidstager:	Giv	besked	om	tid,	så	samtalen	kan	afrundes,	og	tiden	stadig	holdes.	

7. Vidner:	Gennemse	noter.	Vidnerne	skal	sørge	for,	at	teksten	er	

sammenhængende	til	oplæsning.	Sørg	for,	at	vidneteksten	ikke	indeholder	råd	og	

vejledning	(ca.	5	min).	

8. Vidner:	Oplæsning	af	tekst	for	fortælleren.		

9. Observatører:	Giv	kort	resume	af	observationer.	

10. Mødeleder:	Kort	opsamling:	Hvad	bragte	samtalen	frem,	som	alle	i	

personalegruppen	skal/kan	sætte	mere	opmærksomhed	på?	

 
Opfølgning 
	
Pædagogisk	personale:	Tal	sammen	om,	hvorvidt	samtalen	kan	blive	et	udviklings-	
eller	opmærksomhedspunkt	for	hele	institutionen.	Lav	en	kort	opfølgning	på	næste	
personalemøde,	og	læg	sammen	en	strategi	for	det	videre	arbejde.		
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Forældremødet:	Lav	aktiviteten	sammen	med	forældregruppen	i	grupper		
på	seks	personer.	Alle	grupper	skal	være	blandede,	dvs.	grupperne	skal		
både	have	repræsentanter	fra	forældregruppen	og	personalegruppen.		
Fordel	rollerne	mellem	jer:		
	
1	Mødeleder/tidholder	
1	fortæller	
1	Interviewer	
2	vidner	
1	observatør	
	
NB:	Find	i	fællesskab	dilemmaer	og	udfordringer	på	mødet.	På	den	måde	har	alle	
forældre	en	lige	chance	for	at	deltage	i	aktiviteten.	Vær	opmærksom	på,	om	alle	
bliver	klædt	på	til	at	udfylde	deres	rolle.	
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Bilag 1: Dilemmakort til fagligt interview 
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Bilag 2: Vidne- og interviewskabelon  
 
Vidne-skabelon 
 
Lyt	aktivt.	Noter	så	præcist	som	muligt	(brug	fortællers	egne	ord	og	vendinger),	det	du	hæfter	dig	
ved.		
Lyt	efter	fortællingen,	…….	Noget	af	det	jeg	hæftede	mig	ved	i	din	fortælling	var…………….,	du	
sagde…………			Jeg	hæftede	mig	også	ved…………..,	fordi…	
Lyt	efter	fortællers	værdier,	…..	jeg	hørte,	det	var	vigtigt	for	dig,	at	……,	fordi	du	sagde……….	
Lyt	efter	fortællers	færdigheder,	…………du	gjorde/sagde	…………,	som	hjalp……	(husk	stadig	at	
bruge	fortællers	ord,	ikke	fortolke!)	
	
Interview-skabelon 
 
Sig	til	fortæller:	Fortæl	om	din	udfordring	eller	dit	dilemma.	
Lad	fortæller	gengive	sin	oplevelse,	uden	at	du	afbryder.	Spørg	kun	ind	til	det	som	du	ikke	forstår.	
	
Spørg	ind,	brug	de	spørgsmål,	som	giver	mening	i	sammenhængen:	
	

• Hvad	vil	du	kalde	X?	

• Hvor	længe	har	du	kendt	X?	

• Hvornår	fylder	X	meget?	

• Hvornår	fylder	X	mindre?	

• Hvad	fastholder	X?	

• Hvilken	effekt	har	X	på	dine	relationer	til	forældre,	på	dit	forhold	til	kolleger	og	på	dig?	

• Hvad	får	X	dig	til	at	gøre	mere	eller	mindre	af?	

• Har	X’s	effekt	ændret	sig	eller	været	anderledes	på	noget	tidspunkt?	

• Hvad	synes	du	om	at,	X	har	den	indflydelse	eller	plads?	

• Hvad	er	du	tilfreds	med?	

• Hvad	er	du	ikke	tilfreds	med?	

• Hvad	står	X	i	vejen	for?	

• Hvad	er	din	intention	med	dit	job,	som	X	står	i	vejen	for?	

• Hvad	er	dine	bestræbelser?	

• Hvad	er	historien	om	dig	og	disse	bestræbelser?	

• Hvilke	af	dine	værdier	taler	det	ind	i?	
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Del 2: Hvordan inddrages 
børne- og 
forældreperspektiver i 
dagtilbuddets pædagogiske 
praksis? 
 
Personale- og børneaktiviteter til det 
opbyggende arbejde med demokrati og 
demokratisk dannelse 
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Introduktion: Hvordan inddrages børne- og 
forældreperspektiver i dagtilbuddets 
pædagogiske praksis?	
	
Den	måde,	hvorpå	I	som	pædagogisk	personale	indretter	dagtilbuddets	hverdag,	har	stor	
indflydelse	på,	hvorvidt	børn	og	forældre	oplever	at	have	medbestemmelse.	Det	er	derfor	vigtigt,	
at	I	er	opmærksomme	på,	både	om	og	hvordan	indretningen	af	hverdagen	fremmer	eller	hæmmer	
børnenes	og	forældrenes	mulighed	for	at	ytre	deres	meninger	og	aktivt	deltage	og	bidrage	til	
fællesskabet.		
	
Herunder	introduceres	fem	personale-	og	børneaktiviteter	målrettet	jeres	arbejde	med	børn	i	
alderen	3-5	år.	Aktiviteterne	understøtter	det	pædagogiske	arbejde	med	at	inddrage	både	børne-	
og	forældreperspektiver	i	dagtilbuddets	hverdag.			
	

• Personaleaktivitet:	Hvem	har	og	får	taletiden?		 	 	 	

• Personaleaktivitet:	Nonverbale	kommunikationsformer	i	børnegruppen			

• Børneaktivitet:	Musik	i	følelser		 	 	 	 	

• Børneaktivitet:	Hvad	mener	du?			 	 	 		

• Personaleaktivitet:	Åbent	møde			

	

	 	 	

Formål:		
	
Formålet	med	aktiviteterne	er	at	give	jer	redskaber	til,	hvordan	I	kan	undersøge	egen	pædagogisk	
praksis	ved	at	inddrage	børns	og	forældres	perspektiver	i	hverdagen.	Når	I	har	indblik	i	børnenes,	
såvel	som	forældrenes	perspektiver,	kan	I	i	højere	grad	skabe	et	læringsmiljø	i	dagtilbuddet,	hvor	
børnene	oplever,	at	deres	mening	har	betydning,	og	at	de	kan	være	aktør	i	eget	liv,	og	forældrene	
oplever	at	kunne	deltage	og	bidrage	aktivt	til	dagtilbuddets	demokratiske	fællesskab.		
Aktiviteterne	tilbyder	konkrete	ideer	til	arbejdet	med	demokratisk	dannelse	og	kritisk	tænkning	i	
børnehøjde,	hvilket	understøtter	det	pædagogiske	arbejde	med	at	udvikle	den	demokratiske	
kultur	i	dagtilbuddet.	Det	enkelte	dagtilbud	kan	selv	udvælge	temaer	ud	fra	egen	kontekst,	eller	
designe	hele	forløb	med	forskellige	aktiviteter.	
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Personaleaktivitet: HVEM har og FÅR 
TALETIDEN?  
	

Det	bidrager	til	fællesskabet	i	dagtilbuddet,	at	hverdagen	er	indrettet,	så	børn	
oplever	at	have	medbestemmelse	ved	at	blive	hørt.	Det	kræver	bl.a.,	at	I	er	
opmærksomme	på	børnenes	verbale	kommunikation,	som	især	handler	om,	
hvordan	børnene	sætter	ord	på	deres	oplevelser,	meninger	og	følelser.	
 
Formål 
	
Formålet	med	aktiviteten	er,	at	I	bliver	bevidst	om	at	inddrage	alle	børnenes	
perspektiver.	Ved	at	registrere	børnenes	verbale	kommunikation	kan	I	afdække,	
hvorvidt	alle	dagtilbuddets	børn	oplever	at	have	medbestemmelse	og	bidrage	til	
fællesskabet	ved	at	blive	hørt.		
	
Vær	opmærksom	på,	at	registrering	af	børnenes	verbale	kommunikation	ikke	
kan	stå	alene,	når	børneperspektivet	skal	inddrages.	Dette	er	blot	et	redskab	af	
mange,	der	kan	bruges	til	at	inddrage	børnenes	perspektiver.	
 
Målgruppe 
	
Pædagogisk	personale.	
	
Det	anbefales,	at	personalegruppen	arbejder	sammen	om	opgaven,	så	der	skabes	
grundlag	for	fælles	refleksion.		
 
Tidsforbrug  
	
Det	anbefales,	at	arbejde	med	aktiviteten	i	1-3	dage,	men	omfanget	kan	varieres	
og	tilpasses	efter	behov.		
 
Forberedelse 
	
Print	ark	til	registrering	af	verbal	kommunikation	(bilag	1).	
 
Gennemførelse 
	
Prøv,	over	fx	2-3	dage,	at	registrere,	hvor	ofte	børnene	i	din	gruppe	ytrer	sig	
verbalt.		
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1. Udfyld	ark	til	registrering	af	verbal	kommunikation	(bilag	1)	ved	

at	notere	barnets	navn	og	sætte	en	streg,	hver	gang	barnet	ytrer	

sig.	Det	er	vigtigt	at	udfylde	alle	data	på	registreringsarket,	inden	

registreringen	starter,	så	alle	baggrundsdata	er	indsamlet.	

2. Prøv	også	at	lægge	mærke	til,	om	der	er	nogle	former	for	verbal	

kommunikation,	som	I	som	pædagogisk	personale	særligt	

responderer	på	(verbalt	eller	nonverbalt)	og	nogle	

kommunikationsformer,	der	ikke	responderes	på	og	nogle	børn,	

der	hermed	ikke	mødes	og	inddrages	i	samme	grad	som	andre.	

3. Når	registeringen	er	slut	afholdes	et	møde,	hvor	I	sammen	

reflekterer	over:	

o Hvordan	var	øvelsen?	

o Hvad	kan	vi	bruge	den	til?	

o Hvilke	opmærksomheder	gav	den?	

o Er	der	nogle	børn,	vi	giver	betydelig	mere	taletid	end	andre?	Er	det	

okay?	

o Er	der	nogle	børn,	der	tager	mere	taletid?	Er	det	okay?	

o Er	der	nogle	børn,	der	ikke	siger	noget?	Er	det	okay?	

o Hvad	skal	der	til	for,	at	han/hun	ytrer	sig?	

	
Hvis	det	er	muligt,	kan	refleksionen	foregå	i	fællesskab	i	hele	personalegruppen	
eller	i	mindre	grupper,	så	alle	får	mulighed	for	at	fremlægge	individuelle	
oplevelser	af	børnene	og	deres	kommunikationsadfærd.	
 
Opfølgning 
	
Drøft	om	jeres	opdagelser,	sammen	med	jeres	øvrige	viden	om	børnene,	giver	
anledning	til	efterfølgende	justeringer	af	jeres	praksis.	Det	kan	fx	være,	at	nogle	
tidspunkter	på	dagen	eller	bestemte	situationer	skal	organiseres	på	andre	måder,	
der	sikrer,	at	flere	børn	kommer	til	orde	og	har	mulighed	for	at	bidrage	med	deres	
perspektiver	og	til	fællesskabet	generelt.	
Det	kan	også	være	vigtigt	at	reflektere	over,	hvordan	I	selv	bruger	jeres	verbale	
kommunikation	i	arbejdet	med	børnene.	Det	kan	fx	være,	at	I	får	øje	for,	hvordan	og	
hvornår	I	med	ordvalg	og	stemmeføring	kan	udtrykke	henholdsvis	respekt	eller	
disrespekt	ift.	børnene.	
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Bilag 1: Hvem har og får taletiden?  
	

Observatør:	 	

Dato:	 	

Tidsrum:	 	

Sted:	 	

	

	 	

	

	

	

	 	

	

	

	

	 	

	

	

	

	 	

	

	

	

	 	

Hvor/hvad	(f.eks.	gennem	hele	
dagen,	en	bestemt	situation	som	
f.eks.	samling	osv.):	

Hvem	er	til	stede	(pædagogisk	
personale/forældre):	

Skriv	navne	på	de	børn,	du	
observerer:		

Registrer,	hver	gang	barnet	
ytrer	sig	(sæt	streg):	

Skriv	bemærkninger	og	tanker	
knyttet	til	din	registrering	(f.eks.	
korte	bemærkninger	rettet	mod	
børn	eller	voksne,	længere	
fortællinger):	



	 30	
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Personaleaktivitet: Nonverbale 
kommunikationsformer i børnegruppen 
	

Det	bidrager	til	fællesskabet	og	børns	demokratiske	dannelse	i	dagtilbuddet,	at	
hverdagen	er	indrettet,	så	alle	børn	oplever	at	have	medbestemmelse	ved	at	blive	
hørt.	Det	kræver,	at	I	er	opmærksomme	på	børnenes	nonverbale	kommunikation,	
som	særligt	handler	om	de	fysiske	og	ikke-sproglige	signaler,	som	børnene	bruger	til	
at	kommunikere	deres	oplevelser,	følelser	og	meninger,	fx	igennem	hovedrysten,	
skub,	bid,	knus	og	kram.			
 
Formål 
	
Formålet	med	aktiviteten	er,	at	I	bliver	bevidste	om	at	inddrage	alle	børnenes	
perspektiver	i	hverdagen	–	særligt	de	børn,	der	kommunikerer	nonverbalt	og	
således	kommer	mindre	til	orde.		
	
Ved	at	registrere	børnenes	nonverbale	signaler	sætter	aktivteten	fokus	på,	hvordan	I	
opfanger	og	responderer	på	børnenes	nonverbale	kommunikation.	Det	er	med	til	at	
fremme	børnenes	muligheder	for	at	bidrage	til	fællesskabet	og	opleve	
medbestemmelse.		
	
Vær	opmærksom	på,	at	registrering	af	børnenes	nonverbale	kommunikation	ikke	
kan	stå	alene,	når	børneperspektivet	skal	inddrages.	Dette	er	blot	et	redskab	af	
mange,	der	kan	bruges	til	at	inddrage	børnenes	perspektiver.	
 
Målgruppe 
	
Pædagogisk	personale.			
	
Aktiviteten	er	beregnet	for	pædagogisk	personale,	som	ønsker	at	skabe	en	
opmærksomhed	på	egen	praksis	og/eller	fælles	praksis.	Det	anbefales,	at	
personalegruppen	arbejder	sammen	om	opgaven,	så	der	skabes	grundlag	for	fælles	
refleksion.			
 
Tidsforbrug 
	
Det	anbefales	at	arbejde	med	aktiviteten	i	1-3	dage,	men	omfanget	kan	varieres	og	
tilpasses	efter	behov.	Husk	at	afsætte	tid	på	et	stue/personale-	eller	teammøde	til	en	
opsamlende,	fælles	drøftelse.			
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Forberedelse: 
	
Print	af	ark	til	registrering	af	nonverbal	kommunikation	(bilag	1).	
 
Gennemførelse 
	
Prøv	over	for	eksempel	2-3	dage	at	registrere,	hvilke	nonverbale	
kommunikationsformer	børnene	i	jeres	gruppe	udtrykker.	Det	kan	være	
blikretninger,	kroppen	der	trækker	sig	væk,	kroppen	der	udtrykker	begejstring	eller	
åbenhed,	hovedrysten,	skub,	bid,	knus,	kram	osv.		
	
Udfyld	ark	til	registrering	af	nonverbal	kommunikation	(bilag	1)	ved	at	notere	
barnets	navn	og	beskrive	de	nonverbale	kommunikationsformer,	som	du	får	øje	på	
blandt	børn	og	personale.	Nedskriv	og	beskriv,	hvem	der	kommunikerer	og	hvordan.	
Det	er	vigtigt	at	udfylde	alle	data	på	registreringsarket,	inden	registreringen	starter	
så	alle	baggrundsdata	er	indsamlet.	Prøv	også	at	lægge	mærke	til,	om	der	er	nogle	
former	for	nonverbal	kommunikation,	som	I	særligt	responderer	på	(verbalt	eller	
nonverbalt)	og	nogle	kommunikationsformer,	der	ikke	responderes	på	og	nogle	
børn,	der	hermed	ikke	mødes	og	inddrages	i	samme	grad	som	andre.	
	
Når	registreringen	er	slut,	kan	I	med	fordel	sammen	reflektere	over:	
	

• Hvordan	var	øvelsen?	

• Hvad	kan	vi	bruge	den	til?	

• Hvilke	opmærksomheder	gav	den?	

• Er	der	nogle	børn,	vi	giver	betydelig	mere	kommunikationsrum	end	andre?	

• Hvilke	kommunikationsformer	anvendes?	

• Hvilken	respons	får	børnene?	

• Er	der	forskel	på	respons	fra	barn	til	barn?	

	
Hvis	det	er	muligt	kan	refleksionen	foregå	i	fællesskab	i	hele	personalegruppen	eller	
i	mindre	grupper,	så	alle	får	mulighed	for	at	fremlægge	individuelle	oplevelser	af	
børnene	og	deres	kommunikationsadfærd.			
 
Opfølgning 
	
Drøft	om	jeres	opdagelser,	sammen	med	jeres	øvrige	viden	om	børnene,	giver	
anledning	til	efterfølgende	justeringer	af	jeres	praksis.	Det	kan	fx	være,	at	nogle	
tidspunkter	på	dagen	eller	bestemte	situationer	skal	organiseres	på	andre	måder,	
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der	sikrer,	at	flere	børn	kommer	til	orde.	Således	får	dem,	der	kun	eller	primært	
udtrykker	sig	nonverbalt,	bedre	mulighed	for	at	bidrage	med	deres	perspektiver	og	
til	fællesskabet	generelt.	
	
Det	kan	også	være	vigtigt	at	reflektere	over,	hvordan	I	selv	som	pædagoger	bruger	
jeres	nonverbale	kommunikation	i	arbejdet	med	børnene.	Det	kan	fx	være,	at	I	får	øje	
for,	hvordan	og	hvornår	I	med	mimik	og	krop	kan	udtrykke	henholdsvis	respekt	eller	
disrespekt	ift.	børnene.	
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Bilag 1: Nonverbale kommunikationsformer 
	

Observatør:	 	

Dato:	 	

Tidsrum:	 	

Sted:	 	

	

	

Lav	refleksionsnoter	til	dine	observationer:	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Hvor/hvad	(f.eks.	gennem	hele	
dagen,	en	bestemt	situation	som	
f.eks.	samling	osv.):	

Hvem	er	til	stede	(pædagogisk	
personale/forældre):	

Beskriv	de	nonverbale	
kommunikationsformer,	du	får	øje	
på	blandt	børn	og	personale.	Hvem	
kommunikerer,	og	hvordan:	
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Børneaktivitet: MUSIK I FØLELSER 
	
I	et	fællesskab,	hvor	alle	børn	er	forskellige,	kan	musisk	og	kropslig	aktivitet	sætte	
fokus	på	børnenes	evne	til	at	’spille’	sammen	og	skabe	helhed	og	sammenhæng	på	
tværs	af	forskelligheder.	Når	børnene	gennem	musisk	og	kropslig	aktivitet	bliver	
bevidste	om	egne	præferencer,	aktiveres	deres	opmærksomhed	på	sanser,	
følelsesudtryk	og	kropsudtryk,	hvilket	understøtter	deres	empatiske	udvikling	og	
evne	til	at	kommunikere	alsidigt.	
	
Formål 
	
Formålet	med	aktiviteten	er	at	lade	børn	lege	med	følelser	gennem	musisk	og	
kropslig	aktivitet	med	instrumenter	og	bevægelse.	Aktiviteten	skal	skærpe	børnenes	
opmærksomhed	på,	hvilke	følelser	de	kan	mærke,	hvor	følelserne	sidder	i	kroppen,	
og	hvordan	følelser	kan	komme	forskelligt	til	udtryk,	afhængigt	af	hvem	der	oplever	
dem.		
	
Gennem	oplevelsen	af	musik,	bevægelse	og	den	løbende	samtale,	er	det	hensigten,	at	
børnene	mærker	et	fællesskab	i	det	musikalske	udtryk,	hvor	forskellighed	spiller	en	
vigtig	rolle.		
Som	pædagogisk	personale	arbejder	I	i	aktiviteten	med	at	håndtere	følelser,	kritisk	
tænkning	og	det	inspirerende	i,	at	mennesker	ikke	tænker,	mærker	og	synes	det	
samme.	I	har	til	opgave	at	guide	børnene	og	sikre	en	ramme,	hvor	forskellighed	er	i	
orden	og	godt.	
 
Målgruppe 
	

Aktiviteten	er	målrettet	børn	i	alderen	3-5	år	med	deltagelse	af	pædagogisk	
personale.		
	
Det	anbefales	at	lave	aktiviteten	med	en	børnegruppe	på	8-10	børn,	alt	efter	
aldersgruppe.	
 
Tidsforbrug 
	
30	minutter.		
	
Forberedelse 
	
Reflekter	over,	hvordan	du	selv	forholder	dig	til	og	udtrykker	forskellige	følelser,	fx	
sur,	trist,	ked	af	det,	forvirret,	vred,	bange,	nervøs,	glad,	overrasket	osv.	Overvej	
hvilke	følelser	du	vil	arbejde	med	sammen	med	børnene.	
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Instrumenter.	Fx	håndtrommer	og	kazoos	(to	instrumenter	til	hvert	barn).	
 
Gennemførelse 
 
1. Placer	børnene	i	en	rundkreds	på	gulvet.	

2. Hav	en	kort	samtale	om,	hvilke	følelser	børnene	kender,	samt	hvor	og	hvordan	

de	kan	mærke	dem.	

3. Lav	en	glad	lyd	(trut	i)	på	kazoo.	

4. Lad	børnene	på	skift	lave	en	kort	glad	lyd	i	deres	kazoo.	

5. Lad	et	barn	give	et	bud	på,	hvordan	glæde	lyder	på	trommen.	

6. Lad	et	barn	vise	hvor	glæde	sidder	i	kroppen,	og	hvordan	den	kan	udtrykkes	med	

kroppen.	(Det	kan	være	en	grimasse	eller	en	reel	kropslig	bevægelse).		

7. Gå	herefter	andre	følelser	igennem,	gerne	ud	fra	børnenes	bud.		

8. Lav	eventuelt	til	slut	en	lille	koncert,	hvor	der	spilles	2-3	følelser,	enten	som	

orkester	eller	som	solister.	Hvis	der	ikke	er	instrumenter	nok,	eller	nogle	børn	

har	mere	lyst	til	at	udtrykke	sig	med	bevægelser,	kan	de	danse	til	musikken.	

	

Opfølgning 
 
1. Syng	en	velkendt	sang.	

2. Syng	sangen	igen,	nu	med	surhed	i	stemmen.	

3. Fortsæt	med	flere	følelser.	

	 	



	 38	

Børneaktivitet: HVAD MENER DU? 
	
Alle	børn	bør	opleve	at	have	en	stemme	i	fællesskabet,	samt	udvikle	kompetencer	i	
dialog	ved	blandt	andet	at	lytte,	spørge	ind	og	eksperimentere	med	sproget.	For	at	
understøtte	børnenes	evne	til	at	tænke	kritisk	og	samtidig	udvikle	og	nuancere	deres	
sprog,	skal	børnene	i	denne	aktivitet	forholde	sig	til	udsagn	eller	spørgsmål,	hvor	der	
ikke	findes	rigtige	eller	forkerte	svar.	
 
Formål 
	
Formålet	med	aktiviteten	er,	at	børnene	oplever	at	have	en	stemme	i	fællesskabet,	og	
herved	udvikler	kompetencer	til	at	indgå	i	dialog	ved	blandt	andet	at	lytte,	spørge	
ind	og	eksperimentere	med	sproget.			
	
Aktiviteten	skaber	en	verbal	kommunikativ	situation	gennem	små,	børnevenlige	og	
dilemmalignende	udsagn	(bilag	1	og	2).	Udsagnene	handler	om	følelser,	smag	og	
holdning/mening.		
 
Målgruppe 
	
Aktiviteten	er	målrettet	børn	i	alderen	3-5	år	med	deltagelse	af	pædagogisk	
personale.		
	
Aktiviteten	er	udformet	i	to	variationer	med	henblik	på	at	imødekomme	både	de	
ældste	og	yngste	børnegrupper	inden	for	aldersrammen.	I	vurderer	og	afgør,	hvilken	
aktivitet	der	passer	til	den	aktuelle	børnegruppe.	
	
Aktivitet	1	for	de	yngste	er	beregnet	for	en	børnegruppe	på	4-10	børn.	
	
Aktivitet	2	for	de	ældste	børn	er	beregnet	for	en	børnegruppe	på	5-6	børn.	
 
Tidsforbrug  
	
Ca.	20-30	minutter.		
 
 
Forberedelse 
	
Til	aktivitet	for	de	yngste	børn	
	

- Udsagnskort	printes	og	klippes	ud	(bilag	1).	

- Kraftig	snor	eller	et	reb	på	ca.	4	meter.	
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- Smiley-symboler	udskrives	og	lamineres	(bilag	3).		

	

Til	aktivitet	for	de	ældste	børn	
- Spørgsmålskort	printes	(bilag	2).	

	

Gennemførelse 
	
Aktiviteten	guides	af	jer,	som	skal	sikre	en	ramme	med	plads	til	forskellighed.		
	
Aktivitet	1	for	de	yngste	børn	
	
Denne	variation	af	aktiviteten	”Hvad	mener	du?”	henvender	sig	især	til	de	yngste	
børn.	Aktiviteten	har	fokus	på	visuel	og	kropslig	aktivitet.		
	

- Placer	snor/reb	på	gulvet	med	god	plads	omkring.		

- Placer	den	glade	smiley	i	den	ene	ende	af	rebet,	den	sure	smiley	i	modsatte	

ende	og	den	sidste	smiley	ved	midten	af	rebet	(bilag	3).	

- Børnene	skal	–	når	aktiviteten	sættes	i	gang	–	stå	omkring	rebet.	

- Læs	et	udsagnskort	op	(bilag	1).	

- Lad	børnene	placere	sig	ved	den	smiley	de	mener,	repræsenterer	deres	svar:	

glad	for	’enig’,	sur	for	’uenig’	og	lige	mund	for	’ved	ikke’.	

- Faciliter	en	kort	samtale	om	kortets	indhold	og	hvorfor	børnene	har	placeret	

sig,	som	de	har.	Tag	eventuelt	afsæt	i	forslag	til	spørgsmål	nedenfor.	

- Læs	et	nyt	udsagn	op	og	følg	samme	fremgangsmåde.		

	

2.	Aktivitet	for	de	ældste	børn	
	
Denne	variation	af	aktiviteten	”Hvad	mener	du?”	henvender	sig	især	til	de	ældste	
børn.	Aktiviteten	har	fokus	på	verbal	dialog	og	fælles	refleksion.		
	

- Bed	børnene	sætte	sig	i	en	rundkreds	på	gulvet	eller	rundt	om	et	bord.	

- Lav	en	kort	introduktion	til	aktiviteten	og	skitser	reglerne	for	samtalen:	”Jeg	

vil	læse	nogle	spørgsmål	højt	for	jer.	Efter	hvert	spørgsmål	vil	jeg	spørge	jer,	

hvad	I	hver	især	vil	svare	på	spørgsmålet.	I	skal	lytte	til	hinanden,	og	hvis	I	vil	

sige	noget,	må	I	række	hånden	op”.		
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- Læs	et	spørgsmålskort	op	(bilag	2)	og	faciliter	en	kort	samtale	om	kortets	

indhold	og	børnenes	svar.	Tag	eventuelt	afsæt	i	forslag	til	spørgsmål	

nedenfor.	

- Læs	et	nyt	spørgsmål	op	og	følg	samme	fremgangsmåde.	

	
Forslag	til	spørgsmål	(udsagnskort-	og	spørgsmålskort)	
	

- Hvorfor	synes	du	(pålægschokolade)	smager	bedst?	(Spørgsmålet	skærper	

børnenes	opmærksomhed	på,	hvor	svært	det	er	at	forklare	smag.	Hjælp	med	

at	italesætte	det).	

- Hvad	er	forskellen	på	smagen	af	pålægschokolade	og	Nutella?	

- Hvorfor	mon	du	synes	det?	Hvorfor	tror	du,	at	du	bedst	kan	lide	det?	

- Hvem	kender	du,	som	mener	det	samme	som	dig?	

- Hvem	kender	du,	som	slet	ikke	har	det	ligesom	dig?	

- Hvorfor	er	det	svært	at	forklare?	

- Hvordan	forklarer	man	smag?	

- Hvor	har	du	din	mening	fra?	(Mere	generelt:	Hvor	har	man	sine	meninger	

fra?)		
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Bilag 1: Udsagnskort 
	

 

	

Pålægschokolade smager bedre 
end Nutella! 
  
 

Det er sjovere at lege gemmeleg 
end fangeleg! 
 

Drenge er bedre til at hoppe, end 
piger! 

Det gør mere ondt at slå sit knæ 
end at slå sin albue! 

Det er mor, der skal passe børnene 
derhjemme! 
 
 

Det er far, der skal lave mad 
derhjemme! 
 
 

Lyseblå er pænere end mørkeblå?  
 
 

Du vil hellere have legetøj end slik! 

Du vil hellere have en hundehvalp, 
end en god ven! 

Far må bestemme mere end mor! 

Is smager bedre end chokolade? De små børn har mere ret, til at 
være i puderummet, end de 
storebørn! 



	 42	

	

Bilag 2: Spørgsmålskort  
	

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Hvad smager bedst 
pålægschokolade eller Nutella? 
 
 

Hvad er sjovest at lege, gemmeleg 
eller fangeleg? 
 

Hvem er bedst til at hoppe, piger 
eller drenge? 
 
 

Hvad gør mest ondt, at slå sit knæ 
eller at slå sin albue? 
 
 

Hvem skal passe børnene, når de er 
hjemme, mor eller far? 
 
 

Hvem skal lave mad derhjemme, 
mor eller far? 
 

Hvilken farve er pænest, lyseblå 
eller mørkeblå?  
 
 

Hvornår bliver man mest sur, når 
man ikke må få et nyt stykke 
legetøj, eller når man ikke må få det 
slik, man gerne vil have? 
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Hvad bliver man gladest for, en 
hundehvalp eller en god ven? 

Hvem har mest ret til at bestemme, 
mor eller far? 
 

Hvilket slik er det bedste, is eller 
chokolade? 

Hvem har mest ret til at være i 
puderummet, de store børn eller de 
små børn? 
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Bilag 3: Smiley-symboler   
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Personaleaktivitet: åbent møde 
	

Det	åbne	møde	bringer	demokratiske	processer	tæt	på	det	daglige	arbejde	med	børn	
og	forældre	i	dagtilbud.	Ved	at	invitere	forældre	og	børn	til	åbne	møder,	er	det	
muligt	at	øge	ejerskabet	og	motivationen	for	at	deltage,	hjælpe	eller	bakke	op	om	
fester,	aktiviteter	og	andre	begivenheder	i	dagtilbuddet.		
 
Formål 
	
Formålet	med	aktiviteten	er	at	skabe	en	uformel	ramme,	hvor	I	sammen	med	både	
børn	og	forældre	samarbejder	om	at	planlægge	en	fælles	aktivitet.	Det	åbne	møde	
øger	børn	og	forældres	indflydelse	på	aktiviteter	og	dermed	deres	ejerskab	til	det	
enkelte	dagtilbud.	
	
Det	er	hensigten,	at	børnene	oplever,	hvordan	de	kan	få	indflydelse	på	en	aktivitet	i	
dagtilbuddet	uden	hverken	krav	om	eller	forventninger	til	deltagelse	fra	start	til	slut.	
Forældrene	får	mulighed	for,	i	en	uformel	kontekst,	at	få	indflydelse	på	fælles	
beslutninger.	I	fungerer	som	rollemodeller,	der	viser,	hvordan	drøftelser,	uenigheder	
og	beslutninger	er	delelementer	i	en	demokratisk	proces.	
	
Mødets	rammesætning	skaber	grundlag	for,	at	forældre,	som	ellers	ikke	deltager	i	
møder,	får	en	oplevelse	af	og	forståelse	for	betydningen	og	vigtigheden	af	deres	
deltagelse	og	bidrag.	En	sådan	rammesætning	henvender	sig	fx	både	til	forældre,	
som	har	travlt	og	ikke	har	interesse	i	at	sidde	i	lange	møder,	såvel	som	forældre,	der	
har	svært	ved	at	gøre	sig	gældende	i	dagtilbuddets	demokratiske	fællesskab.	
 
Målgruppe 
	
Pædagogisk	personale	i	samarbejde	med	børn	og	forældre.	
 
Tidsforbrug 
	
1-1,5	time.		
 
Forberedelse 
	
Forældrene:	Hæng	en	seddel	eller	plakat	op	med	information	om,	at	der	holdes	møde	
og	om	noget,	dvs.	emne,	dato,	tidspunkt,	sted.	Hæng	også	en	dagsorden	op,	samt	
tydelig	information	om,	at	man	er	velkommen	til	at	bidrage	med	forslag	og	ideer	
inden	mødet.		
	
Det	er	vigtigt,	at	alle	forældre	og	børn	modtager	informationen.	Mind	derfor	også	
gerne	forældre	og	børn	om	det	åbne	møde	i	afleverings-/hentesituationen.		
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Børnene:	Tal	med	børnene	om	mødet,	for	eksempel	under	spisningen,	i	dagene	op	til	
mødet.	Opfordr	børnene	til	at	deltage	i	mødet	og	bidrage	med	ideer	og	ønsker.	
 
Gennemførelse 
	
Tidspunktet	for	det	åbne	møde	kan	med	fordel	planlægges	til	om	eftermiddagen,	
hvor	børnene	hentes.	Det	kan	derfor	være	vigtigt	at	afstemme,	at	den	del	af	det	
pædagogiske	personale,	som	afholder	mødet,	ikke	kan	deltage	i	afhentnings-	og	
overleveringsaktiviteter	på	det	givne	tidspunkt.		
	
Beskrivelse:	

- Fra	hver	relevant	stue	deltager	en	repræsentant	fra	det	pædagogiske	

personale	i	en	aktivitetsgruppe,	som	står	for	planlægningen	af	den	

begivenhed,	som	aktuelt	skal	arrangeres.	Fx	Fastelavn,	Danmarksindsamling,	

sommerfest	eller	lignende.	

- Mødet	foregår	i	et	fællesareal:	Fællesrum	indenfor	eller	ved	et	bord	på	

legepladsen.	

- Afhold	mødet,	som	et	almindeligt	møde	med	dagsorden,	referent	og	

ordstyrer.	Den	person	fra	det	pædagogiske	personale,	som	er	udvalgt	til	

aktivitetsgruppe,	tager	imod	de	løbende	indkommende	børne-	og	

forældreideer.	

- Byd	børn,	som	kommer	forbi,	ind	–	til	at	lytte	med	som	deltagere	eller	bare	

for	at	hænge	ud.	De	har	måske	ideer	eller	er	nysgerrige	i	forhold	til,	hvad	

mødet	er	for	noget,	hvad	det	handler	om,	og	om	der	er	noget,	de	kan	være	

med	til	at	bestemme	osv.		

- Afslut	mødet	med	at	spørge	deltagerne,	hvad	har	fået	ud	af	det,	og	hvad	de	

forventer	skal	ske	efterfølgende.	Fortæl	forældre	og	børn,	hvordan	I	vil	gå	

videre	med	ideerne.	Spørg	eventuelt,	om	de	vil	hjælpe	med	at	føre	ideerne	ud	

i	livet.	

- Sæt	referat	med	beslutninger	op,	hvor	dagsorden	tidligere	sad,	så	forældrene	

kan	se,	hvad	mødet	endte	med.	

- Hvis	der	er	børn,	som	har	deltaget	i	mødet,	kan	de	eventuelt	tegne,	hvad	de	

har	hørt	eller	oplevet.	

	
Fortæl	(kort)	om	mødet	på	næste	børnesamling,	hvad	nogle	børn	og	forældre	har	
været	med	til	at	bestemme.	




