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- At leere at samarbejde i et team

- At opleve gruppedynamikker

BLINDEBOLD

Malgruppe
Nye hold elever.

Varighed
Underviseren seetter en tidsbegraensning pa fx 3-5 minutter.

-

Forberedelse

Anskaf 2 styk éngangskrus per deltager.
Sorg desuden for sakse, knive og snor.

Reservér et lokale med plads til at beveege sig rundt i. Sarg for en
bold, skitsér en boldbane og byg to mal op.

Der skal laves et par briller til hver deltager ved at binde to
éngangskrus sammen.
| bunden af hvert krus skaeres et hul pa ca. 1 cm i diameter.




Proces
Eleverne deles op i to hold.

Reglerne skitseres. Det besluttes, om man ma bruge haender eller
fodder.

Alle ifgres et par "briller".

Afsat et tidsrum for legen.

Holdene veelger selv deres malmand.
Bolden gives op af underviseren.

Det hold, der har scoret de fleste mal, nar tiden er gaet, vinder.
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Boldens stgrrelse er afggrende for, hvor
megen plads der er brug for.
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