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o VEJLEDNING - FREMTIDENS DAGTILBUD

INDLEDNING

Fremtidens Dagtilbud er et udviklingsprogram, der afprgves

i dagtilbud for bgrn i alderen 0-6 ar i en toéarig periode. Det geelder
dagplejen, vuggestuer, bgrnehaver og integrerede institutioner.
Udviklingsprogrammet skal understgtte kommuner og dagtilbud

i at udvikle en systematisk og malrettet pasedagogisk didaktik og et
malrettet foreeldresamarbejde. Dette skal styrke trivsel, udvikling og
lzering hos alle bgrn i dagtilbud og bidrage til at mindske betydningen
af negativ social arv - og dermed give alle bgrn det bedste afseet

for et godt barneliv og senere livsmuligheder.

Udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud er igangsat af Ministeriet for Bgrn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold og gennemfares af et konsortium bestdende af Institut for
Uddannelse og Paedagogik (DPU), Aarhus Universitet, Center for Barnesprog ved Syddansk
Universitet og Rambgll Management Consulting med Danmarks Evalueringsinstitut og
University College Nordjylland act2learn som underleverandgrer.

Hvad kan | laese om i vejledningen?

Dette er en vejledning i, hvordan | arbejder med den paedagogiske BASIS-model i udviklings-
programmet. Den paedagogiske BASIS-model beskriver, hvordan den psedagogiske praksis
kan understgtte bgrnenes trivsel, udvikling og leering. BASIS-modellen beskriver en tilgang

til at arbejde med en malrettet og systematisk paedagogisk didaktik med afsaet i under-
stgttende analyse- og planlaegningsredskaber og temahaefter om de seks pesedagogiske leere-
planstemaer, som bygger pa aktuelt bedste viden om, hvad der styrker b@rnenes udvikling,
trivsel og leering.

Herudover arbejdes i udviklingsprogrammet med to supplerende paedagogiske modeller.

I den ene supplerende model, BASIS-it kommer | til at arbejde med digitale leeringsredskaber
som supplement til jeres gvrige paedagogiske arbejde. | den anden supplerende model,
BASIS-foraeldresamarbejde, kommer | til at arbejde med et udvidet foraeldresamarbejde

i form af leeringsaktiviteter i hjemmmet. | kommer farst til at arbejde med disse supplerende
modeller senere i afprgvningsforlgbet, hvor | far mulighed for at laese om BASIS-it og
BASIS-foreeldresamarbejde i seerkilte vejledninger.
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Indledning

Leesevejledning

Denne vejledning beskriver den paedagogiske BASIS-models forskningsmaessige afseet,

og hvordan | konkret omsaetter modellen i det paedagogiske arbejde i daginstitutioner og
dagpleje. Vejledningen henvender sig derfor bredt til det paedagogiske personale i dagtilbud-
det, bade paedagoger, paedagogmedhjeelpere og dagplejere. Med de forskellige erfaringer og
den viden og praksis, der er i dagtilouddene, vil dele af modellen veere kendt for nogle, mens
den for andre vil opleves som nye taenkemader i det psedagogiske arbejde. Uanset baggrund
er vejledningen relevant at leese for alle psedagogiske medarbejdere, der arbejder

med udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud.

o Afsnittet Fremtidens Dagtilbud - kort fortalt indeholder en kort opsamlende beskrivelse
af kerneelementerne i den paedagogiske BASIS-model, og hvordan disse udmegntes i
praksis. Du kan leese dette afsnit, hvis du har brug for et kort oprids af den grundleeggende
model i Fremtidens Dagtilbud.

o Afsnittet Det dynamiske leeringsmiljg indeholder en beskrivelse af det grundleeggende
laeringssyn, de grundlaeggende paedagogiske principper og den grundlaeggende ramme om
arbejdet med leereplanstemaerne. Du kan med fordel leese dette afsnit, hvis du har brug
for viden om den paedagogiske ramme for Fremtidens Dagtilbud.

e Afsnittet En malrettet, systematisk psedagogisk didaktik indeholder en beskrivelse
af det didaktiske proceshjul, som rammesaetter arbejdet med den paedagogiske didaktik
i Fremtidens Dagtilbud. Afsnittet indeholder en trin-for-trin-guide til analyse af, planlaeg-
ning af, gennemfarelse af og opfalgning pa paedagogiske aktivitetsforlgb i Fremtidens
Dagtilbud. Du kan med fordel laese dette afsnit, hvis du har brug for indblik i de konkrete
arbejdsprocesser i Fremtidens Dagtilbud.

e Afsnittet Et malrettet foreeldresamarbejde indeholder en beskrivelse af, hvordan
foreeldrene bringes i spil for at understgtte det dynamiske leeringsmiljg. Du kan laese
dette, hvis du vil have viden om, hvordan | kan arbejde med at styrke foreeldreinddragelsen
i udviklingen af leeringsmiljget.

o Afsnittet Ledelsen som drivkraft indeholder en beskrivelse af ledelsens rolle med
hensyn til at understatte en systematisk og malrettet paedagogisk didaktik og et malrettet
foreeldresamarbejde. Du kan leese dette, hvis du vil have et kort overblik over, hvad der
er ledelsens rolle i Fremtidens Dagtilbud.

*|
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FREMTIDENS DAGTILBUD
- KORT FORTALT

Den paedagogiske model i Fremtidens Dagtilbud bestar af fire beerende elementer, som
i kombination skal understgtte positive effekter for bgrnenes trivsel, leering og udvikling:

Et dynamisk leeringsmiljz

En systematisk, malrettet didaktik - det didaktiske proceshjul
Et malrettet forzeldresamarbejde

Ledelse som drivkraft.

S wN =

Den baerende antagelse i Fremtidens Dagtilbud er, at bgrnenes trivsel, leering og udvikling
skal understgttes af et dynamisk laeringsmiljg med fokus pa kvaliteten i interaktionen og
relationen mellem den voksne og barnet og samspillet i bernegruppen. Det dynamiske
leeringsmiljg forudseetter dels en systematisk og mélrettet didaktik med en steerk
refleksionskultur, dels et malrettet samarbejdet med forseldrene. Sidst men ikke mindst
spiller den faglige ledelse en afggrende rolle for at skabe vedvarende organisatoriske
forandringer og leering. Antagelserne om, hvordan den paedagogiske BASIS-model virker,

erillustreret i figuren nedenfor.

FIGUR1

Antagelserne bag den paedagogiske model for Fremtidens Dagtilbud
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Fremtidens Dagtilbud - kort fortalt

Rammen for det peedagogiske arbejde i Fremtiden Dagtilbud bestar af fglgende elementer:

o Atlarbejder med peedagogiske forlgb med strukturerede paedagogiske aktiviteter
i smé barnegrupper. | dagplejen og vuggestuegrupper vil barnegrupperne typisk besta
af ca. fire bgrn, mens der i bgrnehavegrupper vil veere ca. seks bgrn per bgrnegruppe.

e Atlarbejder integreret med laereplanstemaer i tre fem-ugers perioder hvert halve ar
fra august 2014 til juli 2016. De paedagogiske forlgb tilrettelaegges, s& | minimum to gange
om ugen gennemfgrer forlgb i de enkelte bgrnegrupper af ca. en halv times varighed,
og at | herudover har fokus pa, hvordan | understatter det integrerede arbejde i jeres
gvrige aktiviteter i dagtilbuddet.

| Fremtidens Dagtilbud arbejder | med en malrettet og systematisk psedagogisk didaktik
som ramme om de tre fem-ugers aktivitetsforlgb. Dette arbejde er omsat i et didaktisk
proceshjul med fglgende faser og opgaver:

Fase 1: Forberedelse af paedagogisk forlgb

¢ Analyse af bgrnegruppen
| starter med at gennemfare en analyse af bgrnegruppens forudseetninger og kompeten-
cer. Dette sker med afsaet i Leeringshjulet, som | har adgang til via jeres iPad. Der gennem-
fares en fuld analyse forud for den fgrste fem-ugers periode. | de efterfalgende forlgb
skal | blot reflektere over udviklingen i barnegruppen i forhold til den fgrste analyse.

¢ Analyse af egen praksis
| skal ogsé sammen foretage en analyse af jeres eksisterende praksis med udgangspunkt
i de principper for interaktionen mellem voksen og barn og for de fysiske rammer, som
| finder i aktivitetstemaheefterne. Det veesentlige er, at | i refleksionsgruppen reflekterer
med hinanden over, hvad der kendetegner jeres interaktion med bgrnene i dag, og hvor
| ser behov for sendringer.

Fase 2: Planlaegning af paedagogisk forlgb

o Udvzelgelse af fokusomrader, pejlemaerker, lzeringsomrader og lzeringsmal
Pa baggrund af jeres analyse af bgrnegruppen skal | udveelge, hvilke fokusomréder og
leeringsomrader | vil arbejde med i den forestdende fem-ugers periode, og hvilke pejle-
maerker og mal | vil have fokus pé i arbejdet. | skal udveelge mindst ét fokusomrade og
leeringsomrade og mindst ét leeringsmal for hvert leeringsomrade. Dette sker med afsaet
i et planlaegningsredskab, der er tilgaengeligt pa jeres iPad.

o Refleksion over og planlaegning af aktiviteter og brug af paedagogiske principper
I skal udvikle og tilretteleegge de peedagogiske aktiviteter til et fem-ugers forlgb. Det
peedagogiske forlgb skal belyse det aktuelle leereplanstema, fx naturen, fra forskellige
perspektiver, og | skal samtidig tilretteleegge aktiviteter, hvor | arbejder med udvalgte
mal i forhold til barnets alsidige personlige udvikling, sociale kompetencer, sproglige
udvikling og naturfaenomener, forstdet som matematik og problemlgsning.
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Fase 3: Gennemfgrelse af paedagogisk forlgb

¢ Anvendelse af paedagogiske principper og strategier
| gennemfarelsen anvender | Igbende de paedagogiske principper for interaktionen
i aktiviteten og hjeelper bgrnene med at holde fokus pa de valgte leeringsomrader
og leeringsmal ved at anvende leeringsstigen, som giver forslag til, hvordan | kan ggre
aktiviteten lettere eller sveerere for barnet. De generelle paedagogiske principper

findes her i vejledningen, og de temaspecifikke principper fremgar af temaheefterne.

o Udfyldelse af refleksionsnote
| udfylder refleksionsnoter, som fglger op pa gennemfgarelsen af aktivitetsforlgbet,
herunder jeres egen brug af de peedagogiske principper og bgrnenes deltagelse
og engagement. Refleksionsnoterne er tilgaengelige pa jeres iPad.

Fase 4: Evaluering og refleksion

¢ Analyse af refleksionsnoter og udvikling i bgrnegruppen
| analyserer ssmmen med jeres kolleger jeres refleksionsnoter og jeres vurdering
af udviklingen i bgrnegruppen for at undersgge og reflektere over, om der er behov
for justeringer af jeres tilgang til at arbejde med de generelle og temaspecifikke
peedagogiske principper.

o VEJLEDNING - FREMTIDENS DAGTILBUD
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DET DYNAMISKE
LARINGSMILJD

Fremtidens Dagtilbud bygger pa en forstéelse af, at barnet tilegner sig og konstruerer nye
kundskaber, faerdigheder og handleméader i aktivt samspil med andre. Her udger barnets
tilknytning og trivsel grundlaget for, at barnet kan f& udbytte af de lege- og leeringsforlgb,
barnet indgar i. Dagtilbuddene mé derfor opfattes som et dynamisk laeringsmiljg, som opstar
i et samspil mellem det enkelte barn, bgrnegruppen, det paedagogiske personale og det
paedagogiske indhold. Dette er illustreret i figuren ‘Den didaktiske firkant'.i

FIGUR 2
Den didaktiske firkant

INDHOLDET
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Barnets engagement Fremstilling af det
i aktiviteten faglige indhold
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BARNET PADAGOGISK
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interaktion
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o VEJLEDNING - FREMTIDENS DAGTILBUD

Smé bern leerer gennem leg. Leeringsforlgb mé derfor tilretteleegges med afszet i legens
karakter.ii | tilretteleeggelsen af leeringsforlgb er falgende afggrende:

e Lezering som meningsfuld fordybelse: Leg bygger pa barnets indre motivation. Ligeledes
forlgber lzering bedst, nér barnet har lzerelyst, og nar det i samspil med kammerater pé
baggrund af en undren streeber efter at udforske og finde lgsninger.

e Laering som social interaktion: Leg er baret af en udveksling mellem roller, social inter-
aktion og kommunikation. Leering forlgber, ligesom leg, gennem social interaktion. Laering
sker i to faser: ferst i samspil mellem mennesker, det vil sige, nar barnet handler sammen
med det paedagogiske personale og andre bgrn, og efterfglgende omdannes denne
sociale leering lidt efter lidt til individuel leering.

e Laering som nyskabende og kreativ virksomhed: Legen er karakteriseret af, at virkelighe-
den suspenderes, og at barnene skaber et fiktivt rum, hvor de overskrider virkeligheden og
skaber nyt. Disse elementer indgér tilsvarende i laeringen. Laeringen foregar ved, at barnet
gennem observation og refleksion tilegner sig og gengiver verden pa en subjektiv, kritisk
og forvandlet méde. Leaering er ikke en mekanisk gengivelse af det sete og hgrte, men netop
en omdannende virksomhed, da den involverer forestillede situationer og skaber
meninger, der ofte er nye og kreative.

e Lzering gennem bevaegelse: Fysisk aktivitet styrker bgrnenes trivsel, udvikling og leering.
Fysisk aktivitet forbedrer bgrnenes problemlgsning, logiske taenkning, rumopfattelse,
arbejdshukommelse, selvopfattelse og opmaerksomhed og kan veere et redskab til en
positiv udvikling af mentale, emotionelle og sociale processer. Dette kreever varierende
fysiske aktiviteter, som giver bgrnene passende udfordringer.ii

| de folgende afsnit kan | leese om, hvordan de forskellige dimensioner i ‘den didaktiske
firkant’ er omsat i Fremtidens Dagtilbud, og hvordan | arbejder med at saette fokus pa
de enkelte dimensioner og samspillet herimellem i den paedagogiske praksis.

Paedagogisk personale: Omsorg og interaktion

Omsorgs- og interaktionskvaliteten, dvs. kvaliteten af relationen og samspillet mellem jer
og bgrnene, har stor betydning for bgrns trivsel, udvikling og laering i dagtilbud. Barns trivsel
og lzering understgttes mest effektivt, nar barnenes udvikling og leering foregar i samspil
med lydhgre og anerkendende voksne. Og nar det paedagogiske personale organiserer og
udnytter bade planlagte og spontane leeringssituationer til at udfordre béde den samlede
barnegruppe og det enkelte barn og dermed udnytte og udvide bgrnenes erfaringer, viden
og kompetencer.iv
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Det dynamiske lzeringsmiljo

Hvad gor | for at styrke omsorgen
og interaktionen i Fremtidens Dagtilbud?

e | anvender de generelle og temaspecifikke principper, nar | gennemfgrer
de paedagogiske aktivitetsforlgb

e larbejder i smagrupper: 0-2-arige i grupper a ca. 4 bgrn og 3 ar-skolestart
i grupper a ca. 6 bgrn.

| Fremtidens Dagtilbud er der fastlagt en reekke paedagogiske principper, som fremmer en
hgj kvalitet i omsorgen for og interaktionen med det enkelte barn. Der er en raekke generelle,
paadagogiske principper, der er gennemgaende, uanset hvilket lsereplanstema der arbejdes
med. Herudover er der i de enkelte temahaefter en rackke temaspecifikke paedagogiske
principper, som knytter sig specifikt til det padgaeldende tema. De paedagogiske principper
handler om det paedagogisk personales bevidste overvejelser over egen rolle i de peedago-
giske aktiviteter. Det peedagogisk personale skal overveje, hvordan de peedagogiske princip-
per bringes i spil i interaktionen med bgrnene, nar aktiviteterne gennemfgres i den enkelte
barnegruppe. De generelle psedagogiske principper er:

PADAGOGISKE BESKRIVELSE

PRINCIPPER

Eksplicit Bgrnenes udvikling og laering styrkes bedst, nar den voksne

og malrettet praesenterer formalet og malet med en bestemt aktivitet - dvs.
viser barnet, hvad der konkret skal ske. Tilsvarende styrkes
barnenes leering og udvikling, nar de voksne hjzelper barnet med
at organisere viden ved eksplicit at samle op pé&, hvad barnet
har udforsket, oplevet og leert.v

Systematisk Ny laering bygger ovenpa det, barnet allerede kan. Bgrnenes udvik-

ling og leering understattes derfor bedst, nar bernene mgder nye
udfordringer, der er afstemt i forhold til barnets individuelle for-
udseetninger og udvikling, og som preesenteres i en systematisk
reekkefglge, der tager hgjde for, at nogle erfaringer og noget viden-
sindhold er vigtigt at praesentere og engagere barnet i fgr andet.
Afheengigt af det enkelte barns forudseetninger vil der naturligvis
veere forskel p&, hvordan det enkelte barn konkret understgttes

i sin leering inden for leeringsmalene.vi

10 VEJLEDNING - FREMTIDENS DAGTILBUD 6



PADAGOGISKE

PRINCIPPER

BESKRIVELSE

Engagement
og involvering

Bgrnenes leering og udvikling forudseetter, at barnet er aktivt
engagereret og involveret i leeringsaktiviteten. Det er derfor vigtigt,
at de voksne fremmer det enkelte barns aktive og ansvarlige
deltagelse i bgrnefaellesskabet og i leeringsaktiviteterne, bl.a.

ved at undersgge og understgtte barnets interesse, nysgerrighed
og eksperimenteren ved at stille undersggende og opfelgende
spergsmal. Tilsvarende ma den voksne Igbende balancere organi-
seringen af aktiviteten, sa det enkelte barn ikke mister interessen.
Den voksne ma skiftevis lade barnet fgre an og hjeelpe og under-
stgtte barnet i aktiviteter, der udvider barnets kompetencer.

Differentering/
stilladsering

Det enkelte barn har brug for at blive udfordret der, hvor barnet er

i forhold til det pageeldende leeringsomrade. Det er derfor vigtigt, at
de voksne har fokus pa, hvordan de bedst understgtter det enkelte
barns evner og udviklingsmuligheder, og hvordan de inkluderer det
enkelte barn i leeringssituationen.vi Stilladsering tager afseet i barnets
naermeste udviklingszone, hvor der er bevidsthed om, hvor barnet
allerede mestrer en given udfordring, og hvor barnet har behov for
stgtte i at mestre udfordringen. Stilladsering daekker her over det
peedagogiske personales ngdvendige, men midlertidige stgtte i
forbindelse med at mestre udfordringen, som skal bidrage til, at
barnet selv leerer at mestre lignende udfordringer.vi

Social
understgttelse

Borns udvikling, trivsel og leering forudseetter varme og neere
relationer, som udfoldes gennem tydelighed og anerkendelse

i kommunikation og respons - med bade voksne og andre barn.
Det er derfor vigtigt, at de voksne indgér i en neerveerende, lyttende
og anerkendende kommunikation med det enkelte barn og den
enkelte bgrnegruppe, og at de har opmaerksomhed pa de roller
og positioner, som barnet tager eller bliver givet i bgrnegruppen.ix
Den voksne ma derfor veere opmaerksom pa, hvordan han/hun
organiserer og faciliterer samspil og relationer mellem bgrnene
og mellem bgrn, der ikke saedvanligvis, og pé eget initiativ, ville
indga i samspil med hinanden.

Brug af
rollemodeller

Borns udvikling, trivsel og lzering styrkes gennem samspil med
og relationer til gode rollemodeller. Den voksne ma derfor veere
opmeerksom pa, hvordan han/hun selv indgér som rollemodel

i barnets leg og leering.

o VEJLEDNING - FREMTIDENS DAGTILBUD 11



Det dynamiske lzeringsmiljo

Forskning viser, at smé grupper giver de mest gunstige rammer for at bringe de psedagogiske
principper i spil i interaktionen mellem den voksne, det enkelte barn og barnegruppen.x

| Fremtidens Dagtilbud skal | derfor arbejde med smagrupper som omdrejningspunkt

for jeres peedagogiske aktivitetsforlgb, om end dette kan suppleres af aktiviteter i den
samlede bgrnegruppe.

Barnet: Forudsaetninger, anerkendelse og veerdseettelse

Det enkelte barns trivsel, udvikling og leering styrkes, nér barnet er aktivt deltagende og
engageret i de peedagogiske aktiviteter. Vejen til aktiv deltagelse og engagementet kreever
forstdelse af barnets forudseetninger og tidligere erfaringer.

Bgrnene treeder ind i dagtilbuddets leeringsmiljg med forskellige forudsaetninger, som er et
resultat af deres tidligere erfaringer béde i hjemmet og i dagtilbuddet. Disse forudsaetninger
og tidligere erfaringer har betydning for, hvordan barnet indgar i lzeringsmiljget. Det paeda-
gogiske personale ma derfor have forstéelse af det enkelte barns forudseetninger og under-
s@ge, hvordan det bedst understgtter det enkelte barns aktive deltagelse i leg, leering

og samarbejde i dagtilbuddet. Her ma der vaere seerligt fokus p3, at der i leeringsmiljget er
rum til, at det enkelte barn kan udvikle sig pa sine egne praesmisser og blive set, accepteret
og veerdsat som det unikke menneske, det er.

Hvad ger | for at saette fokus pa barnets
forudsaetninger i Fremtidens Dagtilbud?

¢ | gennemfarer og reflekterer over en indledende analyse af barnets
forudsaetninger og samlede situation

e | anvender refleksionsnoter til Isbende at have fokus pé det enkelte barns
deltagelse og engagement

¢ | anvender forskellige strategier ved hjaelp af redskabet ‘leeringsstigen’,
for at give det enkelte barn passende udfordringer.

| Fremtidens Dagtilbud saettes fokus pa det enkelte barns forudsaetninger bade gennem

en indledende analyse af barnegruppens forudseetninger, og gennem et malrettet forseldre-
samarbejde om barnet. Derudover skal | efter hver enkelt gennemfart psedagogisk aktivi-
tet vurdere barnets deltagelse, ligesom | pa kompetenceudviklingsdagen bliver/er blevet
preesenteret for forskellige strategier, redskabet 'leeringsstigen’, som | kan bruge undervejs

i den paedagogiske aktivitet for at give det enkelte barn passende udfordringer.
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Bgrnegruppen: Faellesskab og inklusion

Det dynamiske leeringsmilj@ bestar ikke blot af relationen mellem jer og det enkelte barn,
men ogsa af faellesskabet i den bredere bgrnegruppe. Et inkluderende barnefeellesskab

i dagtilbuddet indebaerer en erkendelse af og respekt for, at bgrnene er forskellige, men
samtidig et fokus pé udvikling af feellesskaber med afsaet i disse forskelligheder. Dette
indebeerer, at | har blik for, hvad der udger hindringer - eller ekskluderingsmekanismer - for
leg, leering og aktiv deltagelse for alle bgrn, ikke kun bgrn med seerlige behov. Det handler om
at vende blikket fra et fokus pa hindringer hos det enkelte barn til at have fokus pa hindringer
for den aktive deltagelse i bgrnefaellesskabet og i dagtilbuddets leeringsmilje. Dette skaber
en gget bevidsthed om, hvordan arbejdsmader, organisering og indhold i sig selv kan skabe
hindringer for barn. Et fokus pa de hindringer, som det enkelte barn meder, skaber ogsa
bevidsthed om mangler i leeringsmiljgets generelle evne til at rumme mangfoldigheden.xi

Hvad indebaerer social inklusion i Fremtidens
Dagtilbud?

e At lunderstgtter et dynamisk laeringsmiljg, hvor bgrn med forskellig
baggrund og forskellige forudsaetninger far mulighed for at udvikle sig pa
egne praemisser i samspil med feellesskabet. Til gavn b&de for det enkelte
barn og for bgrnegruppen som helhed.

Indhold: Engagement og deltagelse

Bgrnenes trivsel, udvikling og leering forudseetter, at bgrnene er engagerede og aktivt
deltagende i leeringsmiljget - hvad enten det handler om bgrneinitierede aktiviteter, voksen-
stgttede aktiviteter eller mere strukturerede, vokseninitierede aktiviteter. Derfor er det
afggrende, at | reflekterer over, hvordan arbejdet med leereplanstemaerne tilretteleegges

pé en made, der bygger pa - og udvider - barnets eksisterende viden, faerdigheder og
kompetencer. Det peedagogiske personale kan derfor ikke blot anvende et eksisterende
materiale, men ma aktivt bringe sit kendskab til det enkelte barn og sin generelle faglige viden
i spil for at malrette indholdet for aktiviteten, s& det understatter barnet/bgrnegruppen.

Pzedagogiske forlgb med integrerede leereplanstemaer

Fremtidens Dagtilbud definerer ikke det peedagogiske indhold i de enkelte dagtilbud, men
alene en ramme for at arbejde med det paedagogiske indhold. Der har i mange dagtilbud
veeret en praksis for at arbejde saerskilt med ét eller to leereplanstemaer ad gangen i en
periode. Det kan indebeere en risiko for, at der i bgrnegruppen i begreenset omfang arbejdes
med den samlede vifte af kompetencer, som leereplanstemaerne repreesenterer, og at
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barnene ikke mgder den kontinuitet og progression, der er ngdvendig for at understotte
bgrnenes trivsel, udvikling og leering. | den paedagogiske BASIS-model stér den kontinuerlige
udvikling af bgrnegruppens kompetencer centralt, og der arbejdes derfor med Igbende at
skabe mere sammenhaengende paedagogiske aktivitetsforlgb. Dette sker ved at arbejde
integreret med de paedagogiske leereplanstemaer.

Hvad ggr | for at skabe sammenhaengende
paedagogiske aktivitetsforlgb i Fremtidens Dagtilbud?

o | arbejder integreret med leereplanstemaerne i fem-ugers forlgb
e larbejder med udvalgte leeringsomréder og lzeringsmal

o | reflekterer over, hvordan | inddrager de fysiske rammer og materialer,
sa de understgtter de laeringsomrader, | arbejder med i bgrnegruppen.

| den integrerede model er leereplanstemaerne opdelti to typer:

e Den ene type, som kaldes aktivitetstemaer, omfatter kulturelle udtryksformer
og veerdier, krop og bevaegelse og natur

e Den anden type kaldes leeringstemaer og omfatter sociale kompetencer,
sproglig udvikling, alsidig personlig udvikling og naturfeenomener.

Opdelingen afspejler temaernes indbyrdes forskellighed: Nogle temaer lsegger op til, at

der tilretteleegges forlgb, hvor barnene far mulighed for at udforske og undersgge et tema
fra forskellige perspektiver — temaerne kultur, natur og krop. Andre temaer omhandler kom-
petencer, der udvikles gennem konkrete erfaringer, men hvor kompetencen ikke handler
om et konkret indhold, og hvor de konkrete erfaringer derfor ma findes i de aktiviteter, der
iveerkseettes, som fx kan handle om kultur, natur og kroppen.
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FIGUR 3
Integrerede paedagogiske forlgb ved at kombinere aktivitetstemaer
og leeringstemaer

KULTURELLE UDTRYKS- NATUR KROP OG
FORMER OG VARDIER BEVAGELSE
a A A A A A
Alsidig personlig Natur- Alsidig personlig Natur- Alsidig personlig Natur-
udvikling feenomener udvikling feenomener udvikling feenomener
0O, Q Nel) Q 0O, Q
Sociale Sproglig Sociale Sproglig Sociale Sproglig
kompetencer udvikling kompetencer udvikling kompetencer udvikling

| arbejder skiftevis med de tre aktivitetstemaer i peedagogiske forlgb af fem ugers varighed.
De enkelte aktivitetstemaer danner rammen om et sammenhaengende tematisk forlgb, som
gennemfgres pa en sddan méde, at indholdet sidelgbende understgtter leeringsmal for hvert
af de fire leeringstemaer. Det betyder, at der arbejdes med de enkelte aktivitetstemaer i et
sammenhaengende forlgb, som giver mulighed for at arbejde i dybden med det pagzeldende
tema, mens der i hele afprgvningsperioden arbejdes med progressionen i bgrnenes kom-
petencer inden for de fire parallelle lseringstemaer. Som | méske bemeerker i figuren ovenfor,
sé er lzereplanstemaet natur og naturfaeenomener i Fremtidens Dagtilbud opdelt i to. Det er
det for at deekke temaets bredde og for at understgtte jeres arbejde med alle de forskellige
omrader. Natur er et aktivitetsterma, mens naturfaenomener indgar som et leeringstema. |
haefterne om de to temaer kan du laese mere om, hvad de indeholder.

Laeringsomrader og laeringsmal

| Fremtidens Dagtilbud er der udarbejdet temahaefter, som | kan bruge som afseet for
tilretteleeggelsen af de paedagogiske aktivitetsforlgb. Inden for leeringstemaerne er der

i temahaefterne opstillet laeringsomrader og lzeringsmal, som de psedagogiske aktiviteter
skal understgtte. Leeringsomraderne daskker over de underliggende kompetenceomrader,
som forskningen viser, er vigtige for at styrke bgrnenes lzering og udvikling. Fordi den
peedagogiske model bygger pa viden om, at fokus i leeringsmalene bar afspejle bgrns
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forudsaetninger for at tilegne sig erfaringer og viden inden for leeringstemaet, er der opstillet
aldersopdelte leeringsmaél for bgrn i aldersgrupperne 0-2 &r og 3 ar-skolestart.

Inden for hvert aktivitetstema er der pa tilsvarende vis med afsaet i eksisterende viden
udpeget fokusomrader, som er vigtige at arbejde med for at understgtte bgrnenes leering og
udvikling. Til hvert fokusomrade hgrer et pejlemaerke for barnets udvikling og lzering inden
for temaet.

Fysiske principper og materialer

Endelig er det vigtigt, at | har en Igbede refleksion over, hvordan | bedst bringer jeres fysiske
rammer og materialer i spil, s& de understgtter pejlemeerker og leeringsmal. Der er derfor
udpeget temaspecifikke principper for de fysiske rammer og materialer, som skal veere
grundleeggende for det aktivitetstema og de leeringstemaer, som | har fokus pé i de paeda-
gogiske forlgb af fem ugers varighed.
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EN MALRETTET, SYSTEMATISK
PADAGOGISK DIDAKTIK

Fremtidens Dagtilbud skal understgtte udviklingen af en malrettet og systematisk psedago-
gisk didaktik som et baerende element i den paedagogiske BASIS-model. Dette er en veesent-
lig forudszetning for at skabe et rigt og dynamisk lzeringsmiljg i dagtilbuddet. En malrettet

og systematisk peedagogisk didaktik indebzaerer en bevidst planleegning, gennemfgrelse

og evaluering af peedagogisk praksis for og med bgrnene. | kan i dette afsnit laese om,
hvordan | arbejder med dette i praksis.

DIDAKTIK | DAGTILBUD

Ordet didaktik kommer af det greeske ord didafkein, der betyder at undervise.

| danske dagtilbud anlsegges et bredt perspektiv pa didaktik, som ogséa indebzerer

en omsorgsdimension. Didaktik i dagtilbud kan derfor defineres som alle former for
intentionel og reflekteret omsorg og opdragelse og aktivitetsforlgb, der skal under-
stgtte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det handler om at skabe et fzelles-
skab med bgrn, at skabe betingelser for, at bgrn kan tilegne sig eller konstruere
kundskaber og fzerdigheder, normer, indstillinger og nye handleméader. Disse aktivi-
teter indgar pé niveau med de omsorgspraegede aktiviteter og samvaersformer.
Derfor kan dagtilbuddet karakteriseres med begrebet educare.xi

Om end dagtilbuddets historiske tradition overvejende har veeret karakteriseret af
en vis bgrnecentrering med veegt pa barns selvbestemte aktiviteter, har en malrettet,
systematisk og planlagt paedagogik ogsa veeret synlig i dagtilbuddet. | de nordiske
lande s& man fra fgrst i 1980’erne en didaktisk tilgang med refleksion over formal,
mal, indhold, principper, metoder, praksis samt dokumentation og evaluering af

bade paedagogikken og bgrns lzeering med henblik pa forandret praksis. i
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En malrettet, systematisk paedagogisk didaktik

Det didaktiske proceshjul

| Fremtidens Dagtilbud arbejder | med en bevidst planleegning, gennemfgrelse og evaluering
af peedagogisk praksis ud fra fire faser, som sammen danner det didaktiske proceshjul,

som er vist pa nzeste side.

FIGUR 4
Det didaktiske proceshjul

Fase1:
Forberedelse

Analyse af det enkelte barns
udgangspunkt

Analyse af leeringsmiljg

TEMAHAFTER
FOR DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

Fase2:
Planlzegning

. Fastleeggelse af mél
Fastleeggelse af form og indhold

De fire faser er centrale fikspunkter for jeres arbejde med bgrnegrupperne i hvert enkelt
paadagogisk fem-ugers forlgb. Samtidig er det vigtigt, at | har fokus pé koblingen mellem
de enkelte fem-ugers forlgb. Det kan | laese mere om pa de naeste sider.

Det didaktiske proceshjul indebeerer, at | arbejder med at udvikle og fastholde en steerk
refleksionskultur i dagtilouddet. Dette er afseet for, at | kan styrke samspillet mellem barn,
voksne, bgrnegruppe i et dynamisk laeringsmiljg, hvor bgrnene lgbende mgder passende
udfordringer, og hvor | Igbende arbejder med at nedbryde hindringer for bgrnenes trivsel,
udvikling og leering. Jeres refleksion over den paedagogiske praksis vil forega i et teet samar-
bejde med kollegaer béde pé planlagte mgder og gennem Igbende sparring, nar der i den
daglige praksis er rum for at udveksle tanker om og erfaringer med arbejdet i barnegrupperne.
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Rammer for en steerk refleksionskultur

| den peedagogiske model er der indlagt faste statusmgder fgr og efter de fem-ugers
paedagogiske forlgb i barnegrupperne. Disse statusmgder skal understgtte udviklingen af
refleksionskulturen. Figuren viser, hvordan statusmgder og sparring er koblet til de enkelte
faser i det didaktiske proceshjul, og hvordan | anvender statusmgderne til at ssammentaenke
de tre fem-ugers forlgb i en halvarlig periode.

FIGURS
Halvarlig periode med tre fem-ugers psedagogiske forlgb

STATUSM@DE
Forberedelse
Planleegning

Faselog?2

LZBENDE SPARRING D g LZBENDE SPARRING
Gennemfarelse g D Gennemfarelse

Fase3 Fase3

STATUSM@DE STATUSM@DE
Evaluering Evaluering
Planlzegning LIBENDE SPARRING Planlzegning
Gennemfgrelse
Fase4o0g?2 Fase4o0g?2
Fase 3

Det fagrste statusmgde i arbejdet med den paedagogiske model har fokus pé at forberede og
planlaegge aktiviteterne i det paedagogiske forlgb (fase 1 0g 2). P4 de efterfalgende status-
mader vil jeres refleksioner omhandle opfelgning og evaluering af det forgangne paedagogi-
ske forlgb som grundlag for, pd samme mgde, ogsa at kunne planleegge det kommende
paedagogiske forlgb (fase 4 og 2).
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Hvem og hvor mange | deltager pa statusmgderne, vil afhaenge af dagtilbuddets struktur
og organisering:

For daginstitutioner vil det veere en fordel at afholde statusmgderne inden for institutionens
eksisterende struktur og faglige arenaer for samarbejde fx stuevis, i funktionsenheder,
opdelt pa aldersgrupper eller andre typer af enheder, som naturligt udger en refleksions-
gruppe i Fremtidens Dagtilbud. P& mgderne drgfter | arbejdet med de barnegrupper, som

I hver iseer og i feellesskab understgtter. Den paedagogiske medarbejder er ansvarlig for
forlgbet i 2-3 bgrnegrupper, afhaengigt af antallet af voksne og bgrn i refleksionsgruppen.
Selve gennemfgrelsen af de planlagte aktiviteter kan foretages af andre end den ansvarlige
peedagogiske medarbejder, sé laenge vedkommende har kendskab til bgrnenes forudseet-
ninger og de mal og principper, som | har fundet vigtige med hensyn til at understatte
bgrnegruppens udvikling.

For dagplejere er det mgdet i legestuen, som danner ramme om de tilbagevendende
statusmeder. Den Igbende sparring vil i hgj grad ske gennem en dialog mellem de enkelte
dagplejere og dagplejepaedagogen, men kan ogsa ske dagplejerne imellem, aftheengigt af
hvor ofte dagplejerne mgdes i legestuerne i den enkelte dagpleje.

| de neeste afsnit kan | laese om, hvordan | griber arbejdsprocessen an i det didaktiske
proceshjul, og om de understgttende redskaber, som | har til radighed i de enkelte faser.
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Jeres arbejde trin for trini fase 1-4

Fase 1: Forberedelse

Et fem-ugers peedagogisk forlgb begynder med en forberedelsesfase, hvor | reflekterer over
bade det enkelte barns og bgrnegruppens forudsaetninger for at deltage i og fa gleede af de
paedagogiske aktivitetsforlgb. Det er her, | foretager en analyse af det enkelte barns situation
som grundlag for at fa et billede af bgrnegruppens samlede kompetenceprofil. | reflekterer
ogsa over jeres egen praksis, interaktionen og de fysiske rammer.

@ Hvilke understgttende redskaber skal | bruge?

o Etdigitalt analyseredskab som indeholder to dele: Del 1: spargsmal til refleksion over det
enkelte barns udgangspunkt for at deltage i lege- og leeringsaktiviteter som grundlag for
en samlet analyse af barnets situation. Del 2: spargsmal til refleksion over egen praksis og
leeringsmiljget. Redskabet er tilgeengeligt via jeres udleverede iPad.

@ Arbejdsprocessen: Hvad gar 1?
e Forud for hver 15-ugers periode skal | pa et statusmgde bruge analyseredskabet til at
reflektere over og besvare spgrgsmal om det enkelte barns udgangspunkt for at indga
i lege- og leeringsaktiviteter. Analyseredskabet giver jer mulighed for at tale om barnets
seerlige behov og for at skabe et billede af barnets profil, hvor barnets ressourcer,
kompetencer og udviklingsretninger dragftes. Analyseredskabet er struktureret ud fra
de fire leeringstemaer.

o Nar | har drgftet de enkelte barn i hver bgrnegruppe i feellesskab, er det den enkelte
paedagogiske medarbejder, som er knyttet til barnegruppen, der registrerer jeres svar
i det digitale redskab. Herefter visualiserer analyseredskabet den samlede bgrnegruppes
kompetenceprofil, s& | kan danne jer et overblik over gruppens vaesentligste ressourcer og
behov som grundlag for det videre planleegningsarbejde i fase 2.

o Enveesentlig opgave i statusmgdets forberedelsesfase er ogsa at reflektere over: Hvilke
principper er en grundleeggende del af jeres praksis? Hvilke principper oplever |, er mindre
synlige i jeres paedagogiske praksis? Og hvorfor? Pa tilsvarende vis reflekterer | over,
hvorvidt og hvordan jeres paedagogiske praksis understgtter principperne for de fysiske
rammer. Formalet med disse refleksioner er, at | danner jer et feelles billede af, hvordan
| som voksne pavirker og skaber stimulerende leeringsmiljger med positive dynamikker,
og hvor der konkret er potentialer for at styrke leeringsmiljget.
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Fase 2: Planleegning

Jeres refleksioner i forberedelsesfasen udger et kvalificeret og ngdvendigt grundlag for det
videre arbejde i planlaegningsfasen. P& baggrund af jeres refleksioner over de enkelte bgrn
og egen praksis planlaegger | nu et fem-ugers aktivitetsforlgb, sa det er fuldt udfoldet og klar
til at gennemfgre med sammenhaengende aktiviteter minimum to gange om ugen, hver af
ca. en halv times varighed. Planleegningen spaender over opgaver fra udveelgelse af laerings-
omrader og leeringsmal til egentlig udvikling af konkrete psedagogiske aktiviteter, som belyser
pejlemeerker for det aktuelle aktivitetstema og samtidig understgtter de udvalgte leerings-
mal for leeringstemaerne. Derudover skal | fastlaegge en procesplan for, hvornér, og i
daginstitutioner af hvem, de forskellige paedagogiske aktiviteter gennemfares i de enkelte
uger.

@ Hvilke understgttende redskaber skal | bruge?

o Det digitale planlaegningsredskab, som sikrer, | kommer omkring alle dele af planleegnings-
arbejdet fra udveelgelse af leeringsomrader og mal til udarbejdelse af en egentlig proces-
plan for, hvornar de konkrete aktiviteter skal gennemfares. Planlzegningsredskabet er
tilgeengeligt via jeres iPad.

e Temahaefte om det aktuelle aktivitetstema samt temahaefter om leeringstemaerne.
| leeringstemahaefterne finder | beskrivelser af udpegede leeringsomrader for hvert tema,
ligesom | finder tilknyttede laeringsmal for de enkelte lzeringsomréder. | aktivitetstema-
heefterne kan | laese om de fokusomrader og tilknyttede pejlemaerker, som er vigtige for
at understgtte barnets erfaringer, leg og viden i relation til temaet. Derudover finder |
konkrete forslag til, hvordan aktiviteter kan tilrettelaegges, som | kan lade jer inspirere af.
Temahaefterne er udleveret i trykte versioner, men kan ogsa findes i en digital version
pé Rambgll Results.

@ Arbejdsprocessen: Hvad gor 1?

e For at understgtte en samlet analyse af barnets situation er det vigtigt, at | fgrst
perspektiverer og dragfter de kompetenceprofiler for bgrnegrupperne, som jeres analyser
af de enkelte barn har givet anledning til. Det ggr | ved pa jeres statusmade i refleksions-
gruppen at reflektere over, hvilke livsbetingelser, familieforhold og aktuelle paedagogiske
betingelser der kan skabe eventuelle hindringer for barnets leg og deltagelse eller
omvendt understatte barnets ressourcer. En fremgangsmade kan veere, at | indteenker
béde det paedagogiske personales, bagrnenes og foreeldres perspektiver pa hverdagens
mange situationer og herigennem far fokus p4, hvilke rammebetingelser og relationer
der har betydning for trivsel, leering og udvikling for eksempelvis de bgrn, som befinder
sig i en udsat position.

e Med udgangspunkt i ovenstaende drgftelser af bgrnegruppernes erfaringer, handleméader
og kundskaber udveelger | for hver bgrnegruppe minimum et eller evt. flere laerings-
omréader og lseringsmal, som modsvarer bgrnegruppens behov i forhold til de enkelte
leeringstemaer. Leeringsmalene er aldersopdelte, sédan at | skelner mellem, hvilke mal der
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skal veere retningsgivende for aktivitetsforlgbet, afhaengigt af om det er 0-2-arige bagrn
eller bgrn i alderen 3 ar-skolestart. | planleegningsredskabet skal | kort begrunde, hvorfor
de udvalgte leeringsmaél er relevante at understgtte i den enkelte barnegruppe. Dette
arbejde udfarer | gerne i feellesskab pa statusmadet, men det er ogsa muligt, at den
enkelte paedagogiske medarbejder udveelger lzeringsomréder og mél for de grupper, som
den enkelte er ansvarlig for. Derudover skal | drgfte, om | arbejder med et eller flere fokus-
omrader og pejlemaerker inden for det aktuelle aktivitetstema for at understgtte det
enkelte barns og bgrnegruppens erfaringer og viden med temaet.

SONDRING MELLEM VUGGESTUE-/DAGPLEJEDIDAKTIK OG BORNEHAVEDIDAKTIK

Det er afggrende at skelne mellem en vuggestue-/dagplejedidaktik og en bgrnehave-
didaktik. En differentiering kommer iszer til udtryk i forbindelse med fastleeggelse af
mal og vedrgrende beslutning af de psedagogiske principper, der skal veere styrende
for gennemfarelse af praksis. Fordi de etérige ved start i dagtilbud adskilles fra deres
foreeldre, der er deres primeere tilknytningspersoner, er det afggrende, at dagtilbuddet
organiserer personalet sdledes, at alle bgrn har en primaer tilknytningsperson. En
stabil, empatisk og emotionel relation mellem det enkelte barn og dets tilknytnings
person er forudsaetning for barnets tilknytning, trivsel og udvikling. Peedagogisk set
betyder det, at isser de yngste bgrn har brug for organisering af de paedagogiske
leeringsmiljger, hvor der er mindre bgrnegrupper i fysisk afskaermede miljger med et
minimum af forstyrrelser og stgj, og hvor den paedagogiske medarbejder arbejder
alene for at skabe de bedst mulige betingelser for at skabe zoner af intimitet og
folelser. Hermed skabes betingelser for, at barnene kan indga i et lererigt samspil med
en naerveerende voksen, der kan skabe feelles og iseer delt opmaerksomhed om et
meningsfuldt indhold.xiv

o Nar leeringsmaélene er udvalgt, skal | udvikle og tilrettelaegge de peedagogiske aktiviteter.
Det paedagogiske forlgb skal belyse det aktuelle leereplanstema, fx naturen, fra forskellige
perspektiver, og | skal samtidig tilrettelaegge aktiviteter, hvor | arbejder med udvalgte
mal med hensyn til barnets alsidige personlige udvikling, sociale kompetencer, sproglige
udvikling og naturfeenomener, forstaet som matematik og problemlaesning. Derudover
har | frie heender til at tilrettelaegge forlgbene. | kan sdledes selv vaelge, om den enkelte
aktivitet skal have fokus pa et eller flere af de udvalgte leeringsomrader og leeringsmal, men
det er vigtigt at balancere aktiviteterne pa en made, hvor der gennem det samlede forlgb
er nogenlunde lige meget vaegt pa de udvalgte leeringsomrader og deres leeringsmal. Det
vil veere en stor fordel at udvikle de paedagogiske aktiviteter i feellesskab pé statusmgdet,
sédan at | kan bruge hinandens idéer til at tilrettelaegge et seerskilt psedagogisk forlgb,
hvor aktiviteterne er tilpasset, s& den enkelte barnegruppe mader passende udfordringer.
Den paedagogiske medarbejder indskriver de planlagte aktiviteter i planleegningsredskabet
for hver enkelte af de bagrnegrupper, som han/hun er ansvarlig for.
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e Som led i planlaegningsfasen er det relevant, at | pa statusmgdet ligeledes drafter, hvor-
vidt og hvordan aktivitetstemaet kan belyses gennem de gvrige aktiviteter og handlinger i
jeres peedagogiske praksis, og hvordan leeringsmalene pa tilsvarende vis kan understgttes.
Det geelder bédde gennem gvrige strukturerede lzeringsaktiviteter, gennem de spontane
aktiviteter og gennem daglige rutiner som frokost, paklaedning, bleskift mv. | noterer
i planleegningsredskabet, hvilke dele af jeres praksis der kan understgtte arbejdet med
det aktuelle aktivitetstema.

Samtidig skal | overveje og beskrive i planleegningsredskabet, hvordan | gnsker at samar-
bejde med foreeldrene om de paedagogiske forlgb. | det mélrettede foreeldresamarbejde
er det centralt, at foraeldrene far indblik i de mal og paedagogiske aktiviteter, som bgrnene
deltager i. Det giver foreeldrene mulighed for at tale med deres barn om oplevelserne
samt at understgtte barnet pd omrader, hvor barnet eventuelt er saerligt udfordret.

| afslutter statusmgdet med at udarbejde en procesplan for, hvornar aktiviteter
gennemfgres i de enkelte bgrnegrupper to gange om ugen af ca. en halv times varighed.
| daginstitutionerne skal | samtidig angive, hvem der gennemfgrer de enkelte aktiviteter.
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| denne fase gennemfgrer | de planlagte paedagogiske forlgb og aktiviteter med afsaet

i planlaegningen fra fase 2 i det didaktiske proceshjul. | forbindelse med gennemfgrelsen

er det vigtigt, at det enkelte barn fgler sig set, anerkendt og veerdsat. Derfor er den sociale
understgttelse af det enkelte barn i gruppen helt central, og der er derfor en reckke bade
generelle og temaspecifikke paedagogiske principper, som | skal bringe i spil for at under-
stgtte det enkelte barns deltagelse og engagement i aktiviteterne. Samtidig er det vigtigt, at
alle barn mgder passende udfordringer - og far hjeelp til at minimere og handtere hindringer
undervejs i aktiviteterne. Der vil derfor veere behov for at differentiere aktiviteterne i forhold
til det enkelte barns forudsaetninger, hvor | kan ggre brug af forskellige strategier for at

gare aktiviteterne lettere eller sveerere for barnet.

. Hvilke understgttende redskaber skal | bruge?
o Etdigitalt planleegningsredskab, som sikrer, | kommer omkring alle dele af planleegnings-
arbejdet fra udveelgelse af leeringsomrader og mal til udarbejdelse af en egentlig
procesplan for, hvornér de konkrete aktiviteter skal gennemfares.

o De generelle og temaspecifikke paedagogiske principper, som sikrer, at | i jeres inter-
aktion med bgrnene understgtter bgrnenes engagement, aktive deltagelse og leering.

o Differentieringsstrategier ved hjeelp af redskabet leeringsstigen, som giver forslag til,
hvordan | i samspillet med bgrnene kan mélrette aktiviteterne, sa de bliver lettere eller
sveerere for det enkelte barn, og dermed sikrer passende udfordringer i forhold til det
enkelte barns forudsaetninger. Disse er | blevet introduceret til i forbindelse med
kompetenceudviklingen.

o Refleksionsnoter, fokuserer pa gennemfgarelsen af aktivitetsforlgbene, arbejdet med de
forskellige leeringsomréder og leeringsmal samt det enkelte barns deltagelse, engagement
og udbytte. Aktivitetsnoterne danner grundlag for jeres refleksion over gennemfgrelsen
af de enkelte aktivitetsforlgb og kan derfor samtidig fungere som et redskab til at tilpasse
kommende aktivitetsforlgb i perioden.

. Arbejdsprocessen: Hvad gor 1?

e For aktiviteten gennemgar | planen for den aktuelle aktivitet og dine overvejelser over,
hvordan aktiviteten understgtter de valgte leeringsomrader og leeringsmal. | overvejer
ogsa, hvordan | vil ggre brug af de generelle og temaspecifikke psedagogiske principper
i gennemfgrelsen af aktiviteten.

e Som introduktion til aktiviteten rammesezetter | aktiviteten for bgrnene, og afhaengigt
af bernenes alder tydeliggar | formalet med aktiviteten.

e Undervejs i aktiviteten anvender | Igbende de paedagogiske principper for interaktionen
i aktiviteten og hjeelper bgrnene med at holde fokus pa de valgte leeringsomrader og
leeringsmaél ved at anerkende og fglge op pa bgrnenes egne interesser. | udfordrer og
hjeelper barnene med gennemferelse af aktiviteterne ved at gore aktiviteten lettere
eller sveerere for bgrnene afhaengigt af behov (leeringsstigen).
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En mélrettet, systematisk psedagogisk didaktik

o Efter aktiviteten udfylder | refleksionsnoter, som fglger op pé gennemfgrelsen af
aktivitetsforlgbet, herunder jeres egen brug af de psedagogiske principper og bagrnenes
deltagelse og engagement. Refleksionsnoterne kan | anvende som afszet for refleksioner
over det enkelte barns deltagelse og engagement og jeres egen brug af de psedagogiske
principper.

e En gang per fem-ugers periode skal | herudover foretage en videooptagelse af den
gennemfgrte aktivitet, som vil indgé som en del af opfglgningen pa forlgbet.

Undervejs i det psedagogiske forlgb

| kan have gleede af at anvende refleksionsnoterne i jeres interne dialog og evaluering af
aktivitetsforlgbene i refleksionsgruppen som afszet for Igbende justeringer af jeres tilrette-
lzeggelse og gennemfarelse af forlgbene. Fx kan | bruge refleksionsnoterne til at fa blik for,
om nogle bgrn er mindre engagerede i en type af aktiviteter, og bruge dette som afsaet for
en refleksion i personalegruppen over, om der er seerlige hindringer for det enkelte barns
involvering i denne type af aktiviteter, og hvordan | som personale handterer denne hindring.
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| denne fase falges op pa det aktuelle fem-ugers paedagogiske temaforlgb som afsaet

for den endelige tilretteleeggelse og gennemfarelse af det naeste fem-ugers paedagogiske
temaforlgb. | evalueringen danner den indledende situationsanalyse sammen med reflek-
sionsnoterne afsaet for en feelles vurdering af og refleksion over det gennemfarte forlgb
med fokus pa bgrnenes deltagelse og engagement i aktiviteterne, barnenes udbytte

af aktiviteterne og brugen af de pasedagogiske principper i aktiviteterne.

. Hvilke understgttende redskaber skal | bruge?
¢ En mgdeguide: Evaluerings- og refleksionsfasen understgttes af en mgdeguide med
beskrivelse af roller og ansvar pa statusmgderne og med forslag til refleksionsspgrgsmal,
som kan guide jer gennem processen.

o Etdigitalt analyseredskab som indeholder to dele: Del 1: spargsmal til refleksion over det
enkelte barns udgangspunkt for at deltage i lege- og leeringsaktiviteter som grundlag for
en samlet analyse af barnets situation. Del 2: spargsmal til refleksion over egen praksis
og leeringsmiljget.

. Arbejdsprocessen: Hvad gor 1?

e Jeres paedagogiske/daglige leder eller dagplejepaedagogen i dagtilbuddet er mellem de
peedagogiske forlgb af fem ugers varighed ansvarlig for at indkalde til et statusmade
for hver enhed/stue eller legestuegruppe. Jeres leder/dagplejepaedagog er magdeleder
og faciliterer opfglgningen og evalueringen af temaforlgbet med afseet i magdeguiden.

e P& mgdet starter | med at kigge bagud pa det gennemfarte paedagogiske temaforlgb.
Start med faktuelt at forholde jer til, om | gennemfarte forlgbet og de enkelte aktiviteter
som planlagt, fer | med afseet i jeres refleksionsnoter og videooptagelser analyserer
barnenes deltagelse og engagement og jeres egen interaktion med og understgttelse af
bgrnene i aktiviteterne. Nar | vurderer de enkelte barns udbytte, udvikling og behov efter
et fem-ugers peedagogisk forlgb, kan | have gleede af at bruge jeres oprindelige registrering
i analyseredskabet og strukturen heri som ramme for refleksionen over barnet og den
enkelte bgrnegruppe, men bemaeerk, at det kun er forud for hvert 15-ugers forlgb,
at | registrerer en ny besvarelse i analyseredskabet.

e Med afseet i jeres evaluering af det gennemfarte forlgb drgfter |, om der er behov for
at justere og udvikle jeres tilgang til at anvende de paedagogiske strategier, og om der er
forhold i organiseringen og tilretteleeggelsen af leeringsmiljoet, der skal eendres for at give
alle mulighed for aktiv deltagelse og engagement i gruppeaktiviteterne.

e | evalueringen af jeres egen praksis og rolle i interaktionen med det enkelte barn og
barnegruppen kan | med fordel anvende jeres videooptagelser af aktivitetsforlgbene.
Enten kan | selv se jeres egen videooptagelse igennem med fokus pd, hvordan | hver
iseer understgtter det enkelte barns mulighed for aktiv deltagelse og engagement, og om
der er behov for eendringer i jeres interaktion med det enkelte barn/bgrnegruppen. Eller
| kan ogsa veelge at indga et leeringspartnerskab med en kollega, hvor | udveksler video-
optagelser og giver hinanden feedback pé brugen af de paedagogiske principper og det
leeringsmiljg, der udfolder sig i aktiviteten.
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ET MALRETTET
FORALDRESAMARBEJDE

Barnets udvikling, leering og trivsel pavirkes af det, der finder sted i hjemmet og i dagtilbud-
det og ikke mindst i samspillet mellem de to arenaer. En god kontakt mellem foreeldre og
personale er vigtig for barnet, og jo bedre kontakt, desto mere oplever barnet kontinuitet,
positive falelser og tryghed i forhold til dagtilbuddet.xv

Det paedagogiske personale og foreeldre vil naturligt indtage forskellige roller i samarbejdet,
selvom fokus for begge parter er barnets trivsel og udvikling. Foraeldrene tager et naturligt
udgangspunkt i deres eget barn. Forzeldrenes forudsaetning for at indgd i et samarbejde med
barnets dagtilbud er den fglelsesmaessige og familizere tilknytning, der gar dem til eksperter
i barnets hjemmeliv. Som paedagogiske personale tager | udgangspunkt béde i det enkelte
barn og i bgrnegruppen som en social gruppe. Jeres faglighed gor jer til eksperter i barnets
dagtilbudsliv. Mélrettet foreeldresamarbejde handler om at forene de to typer af ekspert-
viden til gavn for barnet.

Et malrettet foraeldresamarbejde bidrager til et dynamisk lzeringsmiljg

At f& samarbejdet til at fungere er et fzelles ansvar mellem personale og foreeldre. Det
betyder, at det ikke alene er personalets opgave at definere samarbejdet og foreeldrenes
rolle. Foreeldrenes rolle i samarbejdet defineres i interaktionen mellem den enkelte foreelder
og personalet, s& foreeldrene indgar i samarbejdet med afsaet i deres forskellige forudsaet-
ninger, i men ogsé med inddragelse af ledelsen og foreeldrebestyrelsen. Opbakning og
ejerskab pa tveers af foreeldregruppen er vigtigt. Det betyder ogs, at det er vigtigt at ind-
drage de forskelle, der er i foreeldregruppen, gennem inddragelses- og dialogformer, som
er mélrettet foraeldrenes forskellige udgangspunkter og forudsaetninger. Herved skabes

et steerkere afsaet for et dynamisk laeringsmiljg, hvor begrn med forskellig baggrund og
forskellige forudseetninger far mulighed for at udvikle sig pa egne praemisser. Til gavn
bade for det enkelte barn og for bgrnegruppen som helhed.

Forzeldresamarbejde i Fremtidens Dagtilbud

| Fremtidens Dagtilbud definerer vi mélrettet foraeldresamarbejde ud fra to fokusomréder:
1. Organisering af forseldresamarbejdet

2. Relationen i foreeldresamarbejdet.

Et malrettet foreeldresamarbejde forudseetter, at dagtilbuddet organiserer foreeldresam-
arbejdet pd méder, der understatter sasmmenhaengene i barnets liv. En god organisering af
foreeldresamarbejdet handler sdledes om at skabe klare rammer og systematik for, hvornar
og hvordan foreeldre inddrages som deltagere i arbejdet med barnets/bgrnegruppens trivsel,
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leering og udvikling i dagtilbuddet. | Fremtidens Dagtilbud er der fastlagt en reekke principper
for mélrettet foreeldresamarbejde, som kan fungere som inspiration til, hvordan malrettet
foreeldresamarbejde kan tilretteleegges og faciliteres.

Principper for organisering af foraeldresamarbejdet er:

e Der eridagtilbuddet etableret klare rammer og systematik for, hvornér og hvordan
foreeldre inddrages som deltagere i arbejdet med barnets/bgrnegruppens trivsel, leering
og udvikling

e Det paedagogiske personale organiserer samarbejdet med forzeldrene péd mader, der
understgtter ssammenhaengene i barnets liv og specifikt mellem dagtilbud og hjem

o Det paedagogiske personale tager hgjde for forskelle i foraeldregruppen, som kraever
differentierede dialogformer om barnets og bgrnegruppens trivsel, udvikling og leering

e Det paedagogiske personale understgtter foreeldre i at kommunikere og samarbejde
med andre foreaeldre om barnet og bgrnegruppen i dagtilbuddet.

Et andet vigtigt fokusomrade i et mélrettet foraeldresamarbejde er relationen i foreeldre-
samarbejdet. Den gode relation har bédde en generel karakter og en mere specifik karakter.
Med hensyn til det generelle foreeldresamarbejde handler den gode relation om, at paedago-
ger og dagplejere tager ansvar for at fa afstemt de gensidige forventninger med foraeldrene,
herunder forventninger til kommunikationen, opgaverne og ansvaret i samspillet mellem
dagtilbud og hjem.

Principper for relationen i forseldresamarbejdet er:

o Det paedagogiske personale og foraeldrene har opmaerksomhed pé egen rolle
og handlen med hensyn til barnets og bgrnegruppens inklusion og feellesskab
i dagtilbuddet

o Det paedagogiske personale tager ansvar for at f& afstemt de gensidige forventninger
med foraeldrene, herunder forventninger til kommunikationen, opgaverne og ansvaret
i samspillet mellem dagtilbud og hjem

o Det paedagogiske personale formidler viden til foreeldrene om mél og metoder
i det peedagogiske arbejde med bgrnene

o Det peedagogiske personale og foreeldre udveksler erfaringer om barnets trivsel, leering
og udvikling ud fra deres faglige henholdsvis personlige stasted.

Malrettet foreeldresamarbejde er gennemgaende for alle fire faser i det didaktiske proces-
hjul, og navnlig i faserne 1 og 4, som drejer sig om analyse af barnets udgangspunkt og
evaluering af barnets udbytte.
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LEDELSE SOM DRIVKRAFT

Taskforcen for Fremtidens Dagtilbud identificerer professionelt og tydeligt lederskab
pa alle niveauer som et af de fire centrale pejlemaerker for kvalitet i dagtiloud. Herunder
professionelt og tydeligt lederskab i de enkelte dagtilbud.

| Fremtidens Dagtilbud er ledelsens rolle i dagtilbuddet koncentreret om tre aktiviteter:
e Etablering af organisatoriske rammer for det malrettede paedagogiske arbejde

o Faglig sparring og udvikling af den psedagogiske praksis

o Facilitering af refleksions- og feedbackkultur i dagtilbuddet.

Det er et centralt ledelsesansvar at tilretteleegge de organisatoriske rammer i dagtilouddet,
s& de bedst muligt understgtter de kommunale og dagtilbudsbestemte mél for det paedago-
giske arbejde. Hertil kommer ogsa etablering af rammer for malrettet foraeldresamarbejde.

Ligeledes er det et ledelsesmaessigt ansvar at sikre en kontinuerlig, faglig udvikling af
medarbejderne gennem inddragelse, faglig sparring, motivation og supervision.

Endelig er det ledelsens opgave at skabe en refleksions- og feedbackkultur, hvor refleksion
over egen praksis danner baggrund for Igbende kvalitetsudvikling i dagtilbuddene.

Ledere i dagtilbud balancerer sdledes mellem to fagligheder: den peedagogiske faglighed og
ledelsesfagligheden. Arbejdet med Fremtidens Dagtilbud vil for nogle dagtilbud betyde, at
der sker eendringer i ledelsesrollen. Nogle af jer vil opleve, at ledelsen kommer teettere pa det
praktiske peedagogiske arbejde, eksempelvis ved aktivt at ga ind i den faglige sparring om
tilretteleeggelsen og opfelgningen pa den psedagogiske praksis. Andre af jer vil opleve, at den
paedagogiske leder i hgjere grad end tidligere treeder laengere vaek fra den konkrete praksis
og i hgjere grad indgar i en faciliterende rolle med psedagogfaglige refleksioner pa status-
maderne, og ikke mindst i form af Igbende faglig sparring i de enkelte fem-ugers forlgb.

Professionelt og tydeligt lederskab er vigtigt for det malrettede psedagogiske arbejde.
Derfor er en stor del af Fremtidens Dagtilbud bygget op omkring kompetenceudvikling
af dagtilbudsledelsen. | kraft af dagplejepesedagogernes centrale rolle i forhold til at
understgtte faglige peedagogske refleksioner med og blandt dagplejerne, deltager
dagplejepaedagogerne ogsé i denne kompetenceudvikling.
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